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MODIFICACION DA LEI 2/2015, DO EMPREGO PUBLICO DE GALICIA

ART.

TITULO II: MEDIDAS ADMINISTRATIVAS |

LEI DO EMPREGO PUBLICO DE GALICIA

89.2

CONCURSO DE TRASLADOS

“2. Os concursos para a provision de postos de traballo poden convocarse para a
xeneralidade dos postos de traballo vacantes, para postos de traballo dun
determinado ambito ou para postos de traballo concretos, en atencion as
necesidades do servizo.

En todo caso, non se incluirdn neles os postos de traballo que tefian adscrito
persoal funcionario de carreira por motivos de salde ou rehabilitacion ou por
motivos de violencia de xénero.

Non obstante, o persoal funcionario de carreira que estea adscrito por motivos de
salde ou rehabilitacién a un posto de traballo en distinta localidade & que tena o
seu destino definitivo, estara obrigado a participar nos concursos de provision,
para postos

adecuados ao seu corpo ou escala, que se convoquen e solicitar todos os postos
situados na mesma localidade do posto ao que figure adscrito provisionalmente.

O incumprimento desta obriga determinard o cesamento no posto no que figure
adscrito por motivos de saude ou rehabilitaciéon.”

2. Os concursos para a provision de postos de traballo poden convocarse
para a xeneralidade dos postos de traballo vacantes, para postos de
traballo dun determinado ambito ou para postos de traballo concretos,
en atencion as necesidades do servizo.

En todo caso, non se incluirdn neles os postos de traballo que tefian
adscrito persoal funcionario de carreira por motivos de saude ou
rehabilitacién ou por motivos de violencia de xénero.

96.2

COMISION DE SERVIZOS VOLUNTARIA

2. En todo caso, para o desempefio dun posto de traballo en comisidon de servizos
voluntaria, o persoal funcionario debera pertencer ao corpo ou escala e reunir os
demais requisitos que estableza a correspondente relacién de postos de traballo.

Non obstante, para a consecucion da eficacia na prestacion dos servizos e a
eficiencia dos recursos humanos dispoiibles, o persoal funcionario de carreira das
escalas de administracion xeral ou especial, podera ocupar con caracter temporal,
mediante comisidn de servizos voluntaria, postos de traballo dunha escala
diferente & que pertenza, sempre que a titulacion de acceso na sUa escala
orixinaria sexa a mesma que a requirida para o posto de traballo de que se trate.
En todo caso, outorgarase prioridade ao persoal funcionario de carreira que
pertenza @ mesma escala do posto que sexa obxecto de cobertura.”

2. En todo caso, para o desempefio dun posto de traballo en comisidén de
servizos voluntaria, o persoal funcionario debe pertencer ao corpo ou
escala e reunir os demais requisitos que estableza a correspondente
relacion de postos de traballo.

104.4

MOBILIDADE INTERADMINISTRATIVA

4bis

“4bis. O persoal funcionario de carreira, pertencente & escala de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional do subgrupo A1, que como consecuencia
das medidas de fomento para as fusidns de municipios ou para incorporacion
voluntaria a outros, opte por ser transferido & Comunidade Auténoma de Galicia,
integrarase plenamente na organizacion da funcion publica autonémica, no corpo
superior da Administracion xeral da Comunidade Autéonoma de Galicia. No caso de
gue ao ser transferido, se suprimise o posto de traballo que vifia ocupando, seralle
de aplicacién o disposto no artigo 97 desta Lei.”
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D.A.12 | DEFINICIONS

Letra C “c) Localidade: o correspondente termo municipal de residencia do persoal | c) Localidade: o correspondente termo municipal.
funcionario. Exceptlase o caso do persoal estatutario, para o cal esta expresion
Exceptlase o caso do persoal estatutario, para o cal esta expresion enténdese que | enténdese que fai referencia a correspondente area de salde, agas no
fai referencia & correspondente area de salde, agas no caso dos permisos por | caso dos permisos por falecemento, accidente ou enfermidade graves,
falecemento, accidente ou enfermidade graves, hospitalizacidon ou intervencién | hospitalizacion ou intervencién cirtrxica dun familiar, no cal se aplicara o
cirlrxica dun familiar, no cal se aplicara o réxime xeral previsto no primeiro inciso | réxime xeral previsto no primeiro inciso desta letra.
desta alinea.”

D.A.82. | ESCALA SUPERIOR DE SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO

Lineal | FUNCIONS: FUNCIONS:

Exercicio dos labores técnicos en materia de prevencion de riscos laborais, de
acordo co disposto na lexislacion de prevencidn de riscos laborais e, en particular,
nos artigos 7.1 e 9.2 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencidn de riscos
laborais, ou na norma que a substitla, nas areas, respectivamente, de seguridade
no traballo, hixiene industrial e ergonomia e psicosocioloxia aplicada, sen prexuizo
das funcidns que, en materia mineira, exerza o persoal funcionario con
competencias en materia de prevencidon de riscos laborais da consellaria
competente nesta area.

TITULACIONS:
- Seguridade no traballo:

Arquitecto, graduado ou master que habilite para o exercicio da profesién de
arquitecto, enxefieiro ou master nunha titulacién que habilite para o exercicio da
profesion de enxeneiro, e titulo de técnico con formacién en nivel superior, nas
tres disciplinas preventivas, consonte establece o Regulamento dos servizos de
prevencion, aprobado polo Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, ou pola norma
que o substitla

- Hixiene industrial:

Licenciado ou graduado en Bioloxia, licenciado ou graduado en Quimica ou
licenciado en Farmacia ou graduado nunha titulaciéon que habilite para a profesion
de farmacéutico, e titulo de técnico con formacidon en nivel superior, nas tres
disciplinas preventivas, consonte establece o Regulamento dos servizos de
prevencion, aprobado polo Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, ou pola norma
que o substitua.

- Ergonomia e psicosocioloxia aplicada:
Licenciado ou graduado nunha titulacién de calquera rama e titulo de técnico con
formacion en nivel superior, nas tres disciplinas preventivas, consonte establece o

Regulamento dos servizos de prevencidn, aprobado polo Real decreto 39/1997, do
17 de xaneiro, ou pola norma que o substitua.

Exercicio dos labores técnicos en materia de prevencion de riscos
laborais, de acordo co disposto na lexislacién de prevencion de riscos
laborais e, en particular, nos artigos 7.1 e 9.2 da Lei 31/1995, do 8 de
novembro, de prevencion de riscos laborais, ou na norma que a substitua,
nas areas, respectivamente, de seguridade no traballo, hixiene industrial
e ergonomia e psicosocioloxia aplicada, sen prexuizo das funcidns que,
en materia minei-ra, exerza o persoal funcionario con competencias en
materia de prevencion de riscos laborais da consellaria competente nesta
area.

TITULACIONS:
- Sequridade no traballo:

Arquitecto ou enxefieiro ou graduade—nunha-titulaeidn que habilite para
o exercicio da profesidn de arquitecto, ou master nunha titulacién que
habilite para o exercicio da profesién de enxefieiro, e titulo de técnico con
formacion en nivel superior, nas tres disciplinas preventivas, consonte
establece o Regulamento dos servizos de prevencidn, aprobado polo Real
decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, ou pola norma que o substitla.

- Hixiene industrial:

Licenciado en Bioloxia ou licenciado en Quimica eu—graduade nunha
tittlaeibn-darama-de-ciencias-equivalente-ds-anteriores, ou licenciado en
Farmacia ou graduado nunha titulacién que habilite para a profesién de
farmacéutico, e titulo de técnico con formacidn en nivel superior, nas tres
disciplinas preventivas, consonte establece o Regulamento dos servizos
de prevencion, aprobado polo Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro,
ou pola norma que o substitla.

- Ergonomia e psicosocioloxia aplicada:

Licenciado ou graduado nunha titulaciéon de calquera rama e titulo de
técnico con formacion en nivel superior, nas tres disciplinas preventivas,
consonte establece o Regulamento dos servizos de prevencion, aprobado
polo Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, ou po-la norma que o
substitua.
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D.A.82 ESCALA DE AXENTES DE INSPECCION - C1
Linea 3 p p
CONSUMO: FUNCIONS CONSUMO: FUNCIONS
- Apoio aos labores encomendados aos inspectores de consumo - Apoio aos labores encomendados aos inspectores de consumo
VIXIANCIA DE ESTRADAS: FUNCIONS VIXIANCIA DE ESTRADAS: FUNCIONS
- Vixilancia do estado de conservacion e explotacion dos elementos que integran o | - Vixilancia do estado de conservacion e explotacion dos elementos que
dominio publico viario, das obras dirixidas pola Axencia Galega de Infraestruturas e das | integran o dominio publico viario, das obras dirixidas pola Axencia Galega de
obras ou doutros usos realizados nas zonas de proteccion das estradas por terceiros. Infraestruturas e das obras ou doutros usos realizados nas zonas de
- Denuncia ou informe de calquera incumprimento ou anomalia. proteccién das estradas por terceiros.
- Vixilancia do cumprimento da normativa vixente en materia de seguridade viaria, do | - Denuncia ou informe de calquera incumprimento ou anomalia.
medio ambiente e da seguridade e prevencion de riscos laborais. - Vixilancia do cumprimento da normativa vixente en materia de seguridade
- Elaboracion de partes de servizo, boletins de denuncias, informes e demais | viaria, do medio ambiente e da seguridade e prevencidn de riscos laborais.
documentos relacionados coas suas funciéns. - Elaboracién de partes de servizo, boletins de denuncias, informes e demais
- Cantas outras funciéns compatibles co seu nivel e cofilecementos lle indique o seu | documentos relacionados coas suas funcions.
superior. - Cantas outras funcidns compatibles co seu nivel e cofiecementos lle indique
MOBILIDADE: FUNCIONS 0 Seu superior. .
- Control e vixilancia do cumprimento da norma en materia de transporte terrestre e MOBILIDADE: FUNCIONS
maritimo en augas interiores. - Control e vixilancia do cumprimento da norma en materia de transporte
- Realizacién da inspeccién nas instalacions de empresas que realicen actividades de | terrestre e maritimo en augas interiores.
transporte ou de formacion en materia de transportes, en estacions de transporte ou | - Realizacidn da inspeccion nas instalacions de empresas que realicen
en toda clase de vias terrestres. actividades de transporte ou de formacion en materia de transportes, en
- Constatacion de feitos que poidan ser constitutivos de infraccion e formulacién de | estacidns de transporte ou en toda clase de vias terrestres.
actas de infraccion. - Constatacion de feitos que poidan ser constitutivos de infraccién e
- Elaboracion de informes nos expedientes que se lle requira. formulacién de actas de infraccion.
- Cualificacion de feitos constitutivos de infraccions e tramitacion de expedientes | - Elaboracion de informes nos expedientes que se lle requira.
sancionadores. - Cualificacion de feitos constitutivos de infraccions e tramitacién de
- Asesoramento aos intervenientes no sector do transporte para facilitar o cumprimento | expedientes sancionadores.
da legalidade. - Asesoramento aos intervenientes no sector do transporte para facilitar o
- Elaboraciéon de estatisticas de inspeccions, denuncias e infraccions relacionadas coas | cumprimento da legalidade.
tarefas de inspeccion. - Elaboracion de estatisticas de inspecciéns, denuncias e infraccidns
- Realizacién das tarefas administrativas que deriven das suas funciéns. relacionadas coas tarefas de inspeccién.
- Realizaciéon das tarefas administrativas que deriven das suas funcions.
D.A.82 CORPO AUXILIAR: CREACION ESCALA DE PERSOAL DE SERVIZOS XERAIS (PSX) - C2
Linea 3- | FUNCIONS:
bis - Administrativa e de apoio & xestion.
- Recepcién, porteria, atencién e informacién aos usuarios. Apertura e peche dos
centros ou unidades. Funcions de mantemento e apoio as funcidns xerais.
- Limpeza, lavanderia, mantemento e apoio as funciéns xerais.
- Apoio en cocifia e comedor segundo o centro e o tipo de servizo.
- Calquera outra de andlogo contido ou que tena relacién coas funcions
anteriores.
TITULACIONS:
Graduado en E.S.O. ou equivalente ou Ciclo Medio de Formacion Profesional
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D.A.92

ESCALA DE ARQUITECTOS, A ESCALA DE CIENCIAS E A ESCALA DE INSPECCION URBANISTICA - A1

Linea I

ESCALA DE ARQUITECTOS: FUNCIONS E TITULACION

Estudo, xestidon, execucion, proposta e inspeccidon de caracter facultativo superior,
de acordo coa titulacion esixida e coas funcidns concretas asignadas ao desempefio
do correspondente posto de traballo.

Arquitecto, graduado ou master nunha titulacion que habilite para o exercicio da
profesion de arquitecto

ESCALA DE CIENCIAS (Bioloxia, quimica e Ciencias do mar: FUNCIONS E
TITULACIONS

Estudo, xestion, execucidn,proposta e inspeccion de caracter facultativo superior,
de acordo coa titulacion esixida e coas funcidns concretas asignadas ao desempefio
do correspondente posto de traballo.

Licenciado ou graduado nunha titulacién da rama de ciencias

ESCALA DE ARQUITECTOS: FUNCIONS E TITULACION

Estudo, xestion, execucion, proposta e inspeccion de caracter facultativo
superior, de acordo coa titulacion exixida e coas funcidns concretas
asignadas ao desempefio do correspondente posto de traballo.

Arquitecto ou graduado nunha titulacién que habilite para o exercicio da
profesion de arquitecto.

ESCALA DE CIENCIAS (Bioloxia, quimica e Ciencias do mar:
FUNCIONS E TITULACIONS

Estudo, xestion, execucion, proposta e inspeccion de caracter facultativo
superior, de acordo coa titulacion exixida e coas funcidns concretas
asignadas ao desempefio do correspondente posto de traballo.

D.A.92

ESCALA DE BRIGADISTAS - B

Linea 3

FUNCIONS E TITULACION

Coordinacién do persoal para previr, combater e extinguir incendios de natureza
forestal asi como vixilancia e mantemento das labores de prevencién. Coordinacién
en situacions de emerxencia nas areas rurais e forestais e colaboracién cos
responsables dos servizos de proteccion civil no amparo de persoas e bens ante a
incidencia dos incendios forestais. Asi mesmo, debera conducir cando o demanden
as necesidades do servizo polo que debe estar en posesiéon do carné de conducir
B.

Técnico/a superior en Xestion e Organizacién de Recursos Naturais e Paisaxisticos
ou formacion profesional de segundo ou grao equivalente

D.A.92

CORPO AUXILIARES DE CARACTER TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL: CREACION DAS ESCALAS AUXILIARES DE CLINICA E DE

XEROCULTOR - C2

4-bis

AUXILIAR DE CLINICA: FUNCIONS E TITULACION

Todas aquelas actividades que, sen ter un caracter profesional sanitario, vefien
facilitar as funcions do Médico e da Enfermeira ou Axudante Técnico Sanitario.

Técnico/a en coidados auxiliares de enfermaria ou técnico auxiliar da rama
sanitaria

XEROCULTOR: FUNCIONS E TITULACION

Asistir ao usuario/a na realizacidon das actividades basicas e instrumentais, tanto
sociais como sanitarias, da vida cotid que non poida realizar por el mesmo, por

4
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mor da sUa discapacidade e efectuar aqueles traballos encamifiados a sta atencion
persoal do seu contorno.

En xeral, todas aquelas actividades que lle sexan encomendadas , que estean
incluidas no exercicio da sua profesién e preparacién técnica.

Ciclo medio de Formacion Profesional na rama de Sanidade ou de Servizos
Socioculturais & comunidade ou equivalente.

D.A.92 CORPO AUXILIARES DE CARACTER TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL: CREACION DAS ESCALAS DE BOMBEIRO FORESTAL, OFICIAL 22
MECANICO DE MAQUINAS DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS - C2

4-bis ESPECIALIDADE OPERADOR DE DATOS: FUNCIONS
Previr, combater e extinguir incendios de natureza forestal asi como vixilancia e
mantemento das labores de prevencion.

Atencidn en situaciéns de emerxencia nas areas rurais e forestais e colaboracién
cos servizos de proteccion civil no amparo de persoas e bens ante a incidencia dos
incendios forestais.

Manexo dos medios materiais para o tratamento da informacion tendentes &
execucion dos sistemas operativos dos SPDCIF.

ESPECIALIDADE EMISORISTA/VIXIANTE FIXO: FUNCIONS

Previr, combater e extinguir incendios de natureza forestal asi como vixilancia e
mantemento das labores de prevencion.

Atencidn en situaciéns de emerxencia nas areas rurais e forestais e colaboracion
cos servizos de proteccion civil no amparo de persoas e bens ante a incidencia dos
incendios forestais.

Realizacién das transmisions para asegurar unha adecuada comunicacion dos
avisos, ordes ou instruciéns dentro do servizo.

ESPECIALISTA PEON CONDUTOR: FUNCIONS

Previr, combater e extinguir incendios de natureza forestal asi como vixilancia e
mantemento das labores de prevencion.

Atencion en situaciéns de emerxencia nas areas rurais e forestais e colaboracién
cos servizos de proteccion civil no amparo de persoas e bens ante a incidencia dos
incendios forestais.

Labores silvicolas preventivos de diminuciéon da combustibilidade das

masas forestais e obras de construciéon, mellora e mantemento da infraestrutura,
ademais, conducirad vehiculos dedicados ao transporte das cuadrillas e materiais
do servizo polo que debe estar en posesion do carné de conducir B e C.

TITULACIONS:
Graduado/a en E.S.O. ou equivalente

ESPECIALIDADE OFIC. 22 MECANICO DE MAQUINAS DE DEFENSA CONTRA
INCENDIOS FORESTAIS

Persoal que, tendo os cofiecementos que correspondan de mecanizacién, se ocupa
das reparaciéns e mantemento dos vehiculos e maquinaria que se poidan realizar

5
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e os medios dos parques de maquinaria dos Servizos de Prevencion e Defensa
Contra Incendios Forestais.

Asi mesmo, debera conducir vehiculos, traslado de vehiculos avariados, e outros
cometidos de similares caracteristicas polo que debe estar en posesidon do carné
de conducir B.

TITULACIONS:

Técnico/a en Electromecadnica de Vehiculos ou Técnico/a auxiliar da rama
equivalente

D.A.102 | ADSCRICION A RAMAS DE CONECEMENTO DAS TITULACIONS

b)Ciencias:
Subgrupo Al:
SUPRIMEN
Enxefieiro en Informatica
Enxefieiro Quimico
Enxefieiro Agrénomo
Enxefieiro de Montes.
Subgrupo A2:
SUPRIMEN
Enxefieiro Técnico Agricola
Enxefieiro Técnico Forestal
Enxefieiro Técnico Informatico.
c) Ciencias da saude
Subgrupo Al:
SUPRIMEN
Licenciado en Enoloxia
Licenciado en Ciencias da Actividade Fisica e o Deporte
Licenciado en Farmacia
Licenciado en Medicina
Licenciado en Veterinaria
CREAN
Licenciado en Odontoloxia
Licenciado en Psicoloxia
d) Ciencias xuridicas
Subgrupo Al:
SUPRIMEN
Licenciado en Psicoloxia
CREAN
Licenciado en Ciencias da Actividade Fisica e o Deporte
e) Enxefaria e arquitectura
Subgrupo Al:
CREAN
Enxefieiro en Informatica
Enxefieiro quimico
Enxefieiro agronomo
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Enxefieiro de Montes

Subgrupo A2:

CREAN
Enxefieiro técnico agricola
Enxefieiro técnico forestal
Enxefieiro técnico informatico
Enxefieiro técnico en desefio industrial
Diplomado en maquinas navais
Diplomado en navegacién maritima
Diplomado en radioelectrdnica naval

D.T.1.

ENGADESE DT12 BIS: PERSOAL LABORAL TEMPORAL DESEMPENEN POSTOS DE TRABALLO DE PERSOAL FUNCIONARIO

1.bis

“Disposicion transitoria primeira bis.- Persoal laboral temporal desempefien postos
de traballo de persoal funcionario

1.- A aprobacion das correspondentes relaciéns de postos de traballo polo Consello
da Xunta de Galicia de acordo coas previsions do paragrafo 2 da disposicion
transitoria primeira determinara, de acordo co establecido nos artigos 26 e 38
desta lei, a transformacion en postos de traballo de natureza funcionarial daqueles
postos vacantes que vifiesen sendo desempefnados por persoal laboral temporal.

O persoal laboral indicado poderd seguir desempefiando as suas funcidns, de
acordd co establecido nos apartados seguintes desta disposicion.

2.- Coa finalidade de facer posible o cumprimento das normas establecidas nesta
lei en canto aos postos que deben ser cubertos por persoal funcionario, os
principios de organizacion, racionalizacion e ordenacién do personal, asi como para
homoxeneizar o réxime xuridico e condicions de traballo aplicables a este, en orden
a facilitar unha

eficaz prestacion dos servizos publicos, a administracion expedird un nomeamento
de natureza funcionarial interina, no correspondente corpo ou escala de
clasificacién, ao persoal laboral temporal que, de acordo co establecido no
apartado anterior, ocupe postos previstos como de natureza funcionarial nas
relacidons de postos de traballo, sempre que reGina os requisitos para a ocupacion
do posto e tivera sido seleccionado

como laboral temporal segundo os procedementos de acceso & condicién de
laboral temporal establecidos pola normativa vixente.

Este nomeamento requirird a sta aceptacion polo persoal interesado e supora a
novacion da relacién xuridica existente coa administracion, sen solucidn de
continuidade na prestacion dos servizos, e a transformacion daquela nun vinculo
xuridico de natureza funcionarial interina, rexido pola presente lei. Cando as
retribuciéns do persoal laboral sexan diferentes &s correspondentes ao réxime
funcionarial, previa negociacion

coas organizacions sindicais presentes na Mesa Xeral de Empregados Publicos, e
de acordo sempre co principio de estabilidade orzamentaria, por decreto do
Consello da Xunta de Galicia estableceranse as condicidons e os prazos da
equiparacién retributiva.
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3.- No caso de que a relaciéon de postos de traballo prevexa a amortizacion do
posto, de acordo coas necesidades de organizacién do servicio publico, nos casos
nos que o persoal interesado non aceptase o nomeamento interino previsto no
apartado anterior, ou este non fose procedente de acordo co nel indicado, e en
orden ao cumprimento dos principios establecidos neste, a administracion
procedera a efectuar

os tramites legais tendentes & extincidon da relacion laboral, sempre de acordo co
establecido na lexislacion laboral e coas consecuencias, incluidas as
indemnizatorias, establecidas nela.

4.- os postos de traballo que pasen a ser desempenados por persoal funcionario
interino como consecuencia dos procesos establecidos na presente quedaran
suxeitos a@ sta convocatoria nos concursos de traslados e aos procesos selectivos
de persoal funcionario da Xunta de Galicia

5.-As necesidades de cobertura temporal que xurdan despois da transformacion
dos postos de traballo previstos nesta disposicion seran cubertas a través das listas
de contratacion temporal de funcionarios.”

D.T.3° POSTOS DIRECTIVOS

Linea 4 | v4, 0 persoal funcionario de carreira que a partir da entrada en vigor da presente | 4- O persoal funcionario de carreira que a partir da entrada en vigor da
lei acceda aos postos directivos a que fai referencia esta disposicién manterase na | Presente lei acceda aos postos directivos a que fai referencia esta
situacién de servizo activo, con reserva do posto de traballo que ocupase con | diSPOSiCion manterase na situacion de servizo activo, con reserva do
caracter definitivo no momento do nomeamento, se o devandito posto se tivese | Posto de traballo que ocupase con caracter definitivo no momento do
obtido mediante concurso.” nomeamento, de o devandito posto seter obtido mediante concurso.

D.T.16 POSTOS OCUPADOS POR PERSOAL LABORAL AFECTADOS POLA CREACION DE ESCALAS

1. O persoal laboral fixo que na entrada en vigor desta lei estea desempefiando
postos de traballo afectados pola creacion das escalas de administracion xeral e
especial podera seguir a desempefialos.

2. Entrementres non se realicen as adaptaciéns necesarias para a provision dos
postos de traballo por persoal funcionario mencionados no apartado anterior,
poderan seguir sendo provistos con persoal laboral.”
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MODIFICACION DA LOFAXGA

TITULO II: MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

| LOFAXGA

MODIFICACION _LOFAXGA - D.A.112: INTEGRA(;IéN DO PERSOAL LABORAL FIXO DAS ENTIDADES INSTRUMENTAIS COMO PERSOAL LABORAL DA
ADMINISTRACION XERAL DA COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA E APLICACION DO CONVENIO COLECTIVO UNICO AO PERSOAL LABORAL TEMPORAL

Un. O Consello da Xunta de Galicia, mediante decreto podera establecer os
procedementos que habiliten a progresiva integracion como persoal laboral da
Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia do persoal laboral
fixo das entidades instrumentais as que lles sexa aplicable esta lei que non estea
sometido & normativa xeral de funcién publica ou ao convenio colectivo do persoal da
Xunta de Galicia.

O establecemento dos devanditos procedementos e das referidas condicidns de
integracion sera negociado coas organizacidns sindicais presentes na Mesa Xeral de
Empregados Publicos.

A integracion do persoal das entidades instrumentais do ambito sanitario rexerase
pola suia normativa especifica.

Dous. Asi mesmo, para homoxeneizar o réxime xuridico e condicidons de traballo
aplicables ao persoal, podera negociarse coas organizacions sindicais presentes na
Mesa Xeral de Empregados Publicos de Galicia a aplicacion do Convenio colectivo Unico
do persoal laboral da Xunta de Galicia, ao persoal laboral temporal das entidades
indicadas no primeiro paragrafo do apartado anterior que ocupe postos de traballo
que fose necesario manter. As condicidns e prazos nas que se adecuaran as
retribucidns deste persoal ao convenio colectivo Unico seran iguais as correspondentes
ao persoal laboral fixo do ente que se integre como persoal laboral da Administracion
xeral da Comunidade Auténoma de Galicia.”

O Consello da Xunta de Galicia, mediante decreto, poderd establecer os
procedementos que habiliten a progresiva integracién como persoal laboral da
Xunta-de-Galieia do persoal laboral fixo das entidades instrumentais as que lles
sexa aplicable esta lei que non estea sometido @ normativa xeral de funcion
publica ou ao convenio colectivo do persoal da Xunta de Galicia.

O establecemento dos devanditos procedementos e das referidas condicidons de
integracidn sera negociado coas organizacions sindicais presentes na Mesa Xeral
de Empregados Publicos.

A integracion do persoal das entidades instrumentais do ambito sanitario
rexerase pola sia normativa especifica.

MODIFICACION DA LEI 1/2012

TITULO II: MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

| LEI 1/2012

MODIFICACION LEI 1/2012 - ARTIGO 7. PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO E MOBILIDADE

Non seran ofertados nos concursos de traslados os postos de persoal laboral afectados
pola disposicidn transitoria decimo cuarta do texto refundido da Lei da Funcién Publica
de Galicia, aprobado polo Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, e pola
disposicién transitoria décima do V Convenio colectivo de persoal laboral da Xunta de
Galicia mentres non se realicen os procesos selectivos aos que se refiren as ditas
disposiciéns.
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OUTRAS MODIFICACIONS

DISPOSICIONS ADICIONAIS LEI MEDIDAS ... ADMINISTRATIVAS... | LEI DO CONSELLO CONSULTIVO DE GALICIA

D.A.42 INTEGRACION DO CORPO DE LETRADOS DO CONSELLO CONSULTIVO NA ESCALA DE LETRADOS DA XUNTA DE GALICIA.

Un.- Suprimese o corpo de Letrados do Consello Consultivo de Galicia, regulado no
artigo 30 da Lei 3/2014, de 24 de abril, do Consello Consultivo de Galicia.

Dous.- O persoal funcionario de carreira pertencente ao indicado corpo de letrados
intégrase na escala de letrados da Xunta de Galicia, do corpo superior da
Administracion Xeral da Comunidade Auténoma, subgrupo Al, prevista no nimero 1
da disposicion adicional oitava da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, con garantia do seu grao persoal consolidado e antigluidade.”

DISPOSICIONS ADICIONAIS LEI MEDIDAS ... ADMINISTRATIVAS...

D.A. 5° SUPRESION DO ENTE CENTRO INFORMATICO PARA A XESTION TRIBUTARIA ECONOMICO-FINANCEIRA E CONTABLE (CIXTEC)

Un.- Autorizase a supresiéon do Centro Informatico para a Xestion Tributaria
Econdmico- Financeira e Contable (CIXTEC) cuias funciéns asumiranse pola Axencia
para a Modernizaciéon Tecnoldxica de Galicia (Amtega), de conformidade co que se
estableza nos estatutos da dita axencia.

Dous.- A supresion do Centro Informatico para a Xestién Tributaria Econdmico-
Financeira e Contable (CIXTEC) levarase a cabo por Decreto do Consello da Xunta no
que se determinara o destino dos seus bens, dereitos e obrigas, asi como as medidas
aplicables ao persoal funcionario e laboral que estivese prestando servizos no Centro
Informatico para a Xestion Tributaria Econdmico-Financeira e Contable (CIXTEC) no
momento da supresién. A efectos orzamentarios, esta supresién implicard a
integracion das partidas econdmicas e funcionais de gasto dos orzamentos do CIXTEC
nos orzamentos de Amtega.

DISPOSICIONS ADICIONAIS LEI MEDIDAS ... ADMINISTRATIVAS...

D.A.62 AXENCIA GALEGA DA INDUSTRIA FORESTAL

Un.- Mediante a presente lei autorizase a creacion da Axencia Galega da Industria

Forestal como axencia publica autondmica adscrita & consellaria competente en
materia de economia, que ten como fins xerais e obxectivos bdsicos actuar como un
instrumento de xestion eficiente no exercicio de funcidns relacionadas co impulso da
actividade econdmica asociada ao sector forestal, coa mellora da competitividade e
da innovacion das empresas do sector e coa coordinacidén dos centros de investigacion
en materia forestal.

Dous.- No desenvolvemento dos seus fins, a Axencia Galega da Industria Forestal
procurara os seguintes obxectivos:

- Identificar os diversos sectores econdmicos e productivos asociados ao recurso
forestal, definir os sectores estratéxicos, e procurar en todo caso a compatibilidade e
sostibilidade dos diversos usos produtivos do monte.
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- Participar na planificacién e na ordenacion dos aproveitamentos forestais dirixida a
mellora e sostibilidade da produccion forestal; asi como na mellora da xestidon
aproveitamento dos recursos forestais.

- Mellorar a competitividade e innovacion das empresas do sector forestal, con
especial incidencia na segunda e seguintes fases de transformacién do recurso.

- Coordinar os centros de investigacion e tecnoldxicos vinculados & industria forestal.

Tres.- Esta axencia asumirda os medios persoais e materiais que respecto dos seus
fins e obxectivos corresponden na actualidade a calesquera outros departamentos,
nomeadamente os correspondentes as unidades afectadas da Conselleria de Medio
Rural, os cales se suprimiran nas stas estruturas no momento de creacién da axencia
e quedaran integrados nela.

Catro.- Mediante decreto do Consello da Xunta de Galicia procederase a sta creacion,
asi como & aprobacion dos estatutos que detallen as funcidns especificas que
desenvolvera.

Cinco.- O seu réxime xuridico sera o establecido na Lei 16/2010, do 17 de decembro,

de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico
autondmico de Galicia.

DISPOSICIONS TRANSITORIA LEI MEDIDAS ... ADMINISTRATIVAS...

D.T.12 PERSOAL FUNCIONARIO QUE OCUPE POSTOS DE TRABALLO DE LETRADO NO CONSELLO CONSULTIVO DE GALICIA NO MOMENTO DA ENTRADA
EN VIGOR DESTA LEI.

O persoal funcionario de carreira que no momento de entrada en vigor desta lei esté
ocupando postos de traballo que correspondian o suprimido corpo de persoal letrado
no Consello Consultivo de Galicia, seguirda desenvolvendo funcions de letrado ao
servizo do Consello Consultivo ata a provision dos correspondentes postos de traballo
na forma determinada no artigo 30 da Lei 3/2014, do 24 de abril, do Consello
Consultivo de Galicia, na redaccion dada ao dito precepto pola presente lei. Este
persoal cesard no momento da provision do posto de traballo se non obtivese a praza,
e quedard a disposicién do 6rgano competente en materia de persoal do Consello
Consultivo de Galicia, quen procedera a sua adscricion provisional a un posto de
traballo vacante dos correspondentes a letrados ao servizo do Consello Consultivo. Se
non houbese posto de traballo vacante ou cando asi o aconsellasen as necesidades do
servizo, o Consello consultivo comunicarao & conselleria competente en materia de
funcion publica, que procedera a adscricién provisional do indicado persoal a outros
postos vacantes da escala de letrados da Xunta de Galicia, con cambio de dependencia
organica. No caso de cambio de localidade sera preciso, ademais, a conformidade da
persoa afectada.
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