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Aufonomica

A PROL DOS PROCESOS SELECTIVOS COMO PERSOAL LABORAL

DIFERENCIAS PRINCIPAIS ENTRE OFERTAR AS PRAZAS DO SPDCIF
COMO PERSOAL LABORAL OU COMO PERSOAL FUNCIONARIO

OPOSICIONS COMO PERSOAL
LABORAL

OPOSICIONS COMO PERSOAL
FUNCIONARIO

¢CANDO SE PODEN
FACER?

SE PODEN CONVOCAR XA

NON SE PODEN CONVOCAR . NON HAI OPE

¢ CANTAS PRAZAS
PODEN OFERTARSE?

PODERIANSE OFERTAR E CONVOCAR NOS
PROXIMOS ANOS AS CERCA DE 900
PRAZAS VACANTES ACTUAIS

UNICAMENTE CERCA DE 400 PRAZAS

¢PODEN OFERTARSE
AS PRAZAS DE 3
MESES?

Si. AS PERSOAS QUE OCUPEN AS PRAZAS DE
3 MESES SERAN, POLO MENOS, PERSOAL
LABORAL FIXO CON TODOS OS DEREITOS
(mobilidade, excedencias, adscriciéns...)

NON. SEGUIRAN COMO PERSOAL LABORAL
TEMPORAL FIXO DISCONTINUO ETERNAMENTE.
CRONIFICACION DO FRAUDE ACTUAL

¢QUEN PODE
PRESENTARSE? ¢O
PERSOAL TEMPORAL
QUE ESTA A
TRABALLAR, OU NAS
LISTAS DE
CONTRATACION ,
PODE PRESENTARSE?

TODOS. INTERINOS E INTEGRANTES DAS

NON TODOS OS INTERINOS OU INSCRITOS NAS
LISTAS PODERAN PRESENTARSE. HAI QUE CUMPRIR
COS NOVOS REQUISITOS DAS NOVAS ESCALAS:

B.F. PERSOAL CONDUCTOR: graduado en ESO ou

LISTAS, CUMPREN COS REQUISITOS DA
TITULACION  PARA  PRESENTARSE A
CATEGORIA DE PERSOAL LABORAL NA QUE
PRESTAN SERVIZOS OU NA QUE ESTAN NAS
LISTAS DE CONTRATACION.

equivalente. Carné de conducir By C

B.F OPERADOR: graduado en ESO ou equivalente
B.F EMISORISTA/VIXILANTE: graduado en ESO ou
equivalente

ESCALA DE BRIGADISTA: Técnico superior en
Xestion e Organizacion de Recursos Naturais e
Paisaxisticos ou formacion profesional de segundo
o grao equivalente

¢PODEN OFERTARSE
MAIS PRAZAS DE
TODAS AS
CATEGORIAS NAS
PROXIMAS OPE’s?

SI. EN TODAS AS CATEGORIAS HAI
VACANTES, SEXAN DE 12, 9 ou 3 MESES.

NON. POR EXEMPLO NA ESPECIALIDADE DE B.F.
EMISORISTA/VIXILANTE HAI 37 PRAZAS VACANTES
DE 12 e 9 MESES. E XA SE CONVOCARON 40 NA OPE
2016. O RESTO ATE 179, SON DE 3 MESES EN NON
AS CONVOCARAN COMO FUNCIONARIOS.

¢PARA QUE
CATEGORIAS SE
CONVOCARIAN?

CONVOCATORIAS ESPECIFICAS PARA CADA
UNHA DAS CATEGORIAS EXISTENTES NO
SPDCIF

SO PARA BRIGADISTA, PERSOAL CONDUCTOR,
OPERADOR E EMISORISTA/VIXILANTE FIXO

¢HABERA
APROBADOS E
PRAZAS DAS
CATEGORIAS
ACTUAIS DE
BOMBEIRO
FORESTAL, B.F.
CONDUCTOR E B.F.
MOTOBOMBISTA
PARA COLLER?

Si. CADA CATEGORIA TERA A SUA LISTA DE
APROBADOS E OFERTARANLLES PRAZAS DA
SUA CATEGORIA

NON. SE PRESENTAN XUNTOS A MESMA
ESPECIALIDADE OS BOMBEIROS FORESTAIS, OS B.F.
CONDUCTORES E OS B.F. MOTOBOMBISTAS.
COMPUTARAN OS SERVICOS PRESTADOS NAS TRES
CATEGORIAS IGUAL DENTRO DO MESMO PROCESO
SELECTIVO. HABERA UNHA SOA LISTA DE
APROBADOS. NON TODOS OS APROBADOS
PODERAN ELIXIR PRAZA NA SUA ESPECIALIDADE.

¢E SI ME PRESENTO
A VIXILANTE OU
EMISORISTA?

Si. CADA CATEGORIA TERA O SEU PROPIO
PROCESO

NON. AS DUAS CATEGORIAS SE FUNDEN NUNHA
SOA.



¢E A PROMOCION
INTERNA?

PROMOCION INTERNA PARA CADA UNHA
DAS CATEGORIAS ACTUAIS, CON
POSIBILDADE DE PRESENTARSE SI SE
CUMPREN 0OS REQUISITOS.

SEN PROMOCION INTERNA PARA XEFE DE
BRIGADA. TODAS AS ESPECIALIDADES ESTARAN NO
SUBGRUPO C2 SALVO A DE BRIGADISTA NO B. DO
C2 AO B NON SE PODE PROMOCIONAR INDA QUE
SE TENA A TITULACION REQUIRIDA.

¢COMO SERAN 0S
TEMARIOS?

TEMARIOS ESPECIFICOS PARA CADA

CATEGORIA

TEMARIO COMUN PARA AS CATEGORIAS
BOMBEIRO FORESTAL, B.F. CONDCUTOR E B.F.
MOTOBOMBISTA. IGUAL TEMARIO TAMEN PARA
EMISORISTAS E VIXILANTES.

¢E OS EXAMES?

CADA CATEGORIA
ESPECIFICO

FAI UN EXAME

MESMO EXAMEN PARA AS CATEGORIAS
BOMBEIRO FORESTAL, B.F. CONDCUTOR E B.F.
MOTOBOMBISTA. EMISORISTAS E VIXILANTES
TAMEN FARAN O MESMO EXAME.

¢CANDO PODERIAN
ESTAR RESOLTAS?

PODEN RESOLVER, NOMBRAR O NOVO
PERSOAL FIXO E ADXUDICAR POSTOS EN
MENOS DUN ANO

NO SE PODERAN RESOLVER E ADJUDICAR POSTOS
ATE QUE FINALIZE O PROCESO DE
FUNCIONARIZACION DO PERSOAL LABORAL FIJO.
IMPOSIBLE DE CALCULAR

¢QUE PROCESOS DE

SO PROMOCION INTERNA E CONCURSO DE

COBERTURA DE ACCESO LIBRE, PROMOCION INTERNA Y

. TRASLADOS DE LABORALES. DESPIDOS DE
POSTOS SE VAN CONCURSO DE TRASLADOS. TODO A VEZ. —

INTERINOS.

FACER? -
¢EN QUE SITUACION COMO CONSECUENCIA DA FUNCIONARIZACION SE
ME ATOPAREI PERMANECE A CONDICION DE PERSOAL OBRIGA O PERSOAL A INTERINIZARSE. NO CASO DE
DURANTE O LABORAL ATE RESOLVERSE AS NON CUMRLIR O REQUISITO DA NOVA ESCALA
PROCESO CONVOCATORIAS. DESPIDO E NON SE PODERA PRESENTAR AS

SELECTIVO? OPOSICIONS.

CIG e CSIF consideramos que a anulacién do acceso libre da OPE 2016 por parte da Xunta de
Galicia basedandose nun incerto proceso de funcionarizacidon, non sé conlevara un longo e
complexo proceso de negociacion que xera incertezas entre os profesionais senén que,
ademais, pon en grave risco tanto as 188 prazas do 2016 como as OPE’s pactadas para os
proximos catro anos no Acordo de bombeiros forestais. Unha das primeiras consecuencias
serd a exclusidn das 436 prazas vacantes de 3 meses dos procesos selectivos.

CSIF e CIG esiximos a convocatoria de OPE para a cobertura de tddalas vacantes existentes
no SPDCIF como persoal laboral, previo a calquer proceso de funcionarizacion, tal e como
asinamos no acordo de bombeir@s forestais e segunda actividade no mes de Setembro do
pasado ano.

Anulacion do acceso libre, interinizacion do persoal temporal con perda de dereitos e
posibles despidos, concurso de traslados e promocion interna sen posibilidades para
os interinos, funcionarizacion sen negociacion, escalas mal creadas na lei de
orzamentos...

¢NECESITAMOS MAIS RAZONS?
ASEMBLEA INFORMATIVA da CIG e da CSIF

MERCORES 21 DE XUNO. 17 HORAS. CASA DA CULTURA DE SILLEDA




