Estamothi

19015 Gsrr XUNO

Herald Toupeiras

A A A A A A A AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Herald Toupeiras ® Central Sindical Independente e de Funcionarios



MENSAXE DA CSIF SOBRE O CORREO ELECTRONICO

Como ben sabedes, mudouse en todos os correos
corporativos da CSIF a extension destes, pasando de
“@csif-es” a “@csif.es” .

Dado que existia un prazo de adaptacion para a
realizacion deste cambio, seguian funcionando
conxuntamente ambas extensions.

Non obstante, dende este mes de maio, sé funciona a
nova extension csif.es , polo que é moi importante que
tenades actualizados as direccions dos correos de CSIF
e ante a calquera dubida os interesados poden ponerse
en contacto cos nosos delegados ou ben coas
respectivas sedes provinciais e autonomica da CSIF.

Saudos, CSIF.
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1. OS FUNCIONARIOS DA XUNTA DE GALICIA COBRAN ATA UN 55,81% MENOS QUE OS
FUNCIONARIOS DO PARLAMENTO DE GALICIA

& Os funcionarios da Xunta perciben entre 14.800 euros e 6.558 menos ao ano
respecto de outra institucion publica dependente dos Orzamentos Xerais de
Galicia.

& CSIF urxe a Facenda a negociar a equiparacion salarial e a recofecer a
profesionalidade dos empregados publicos que dependen directamente do
Goberno galego.

Os empregados publicos da Xunta de Galicia gafian entre 14.800 euros e 6.558 euros menos ao ano
gue un empregado publico do Parlamento de Galicia con iguais categorias e similares funcidéns, é dicir,
entre un 55,81% e un 19,33% menos, segundo denuncia o sector autonémico de CSIF tras realizar a
comparativa entre grupos profesionais e niveis. Asi, mentres a retribucién media dun traballador do
Parlamento sitliase nos 41.705 euros, a dun da Xunta en 30.299 euros, € dicir, unha diferenza do 27,35%.

Os empregados publicos da Xunta de Galicia ganan entre 14.800 euros e 6.558 euros menos ao ano que
un empregado publico do Parlamento de Galicia con iguais categorias e similares funcions, é dicir, entre
un 55,81% e un 19,33% menos, segundo denuncia o sector autondmico de CSIF tras realizar a
comparativa entre grupos profesionais e niveis. Asi, mentres a retribuciéon media dun traballador do
Parlamento sitliase nos 41.705 euros, a dun da Xunta en 30.299 euros, € dicir, unha diferenza do 27,35%.

DIFERENCIAS SALARIAIS XUNTA DE GALICIA - PARLAMENTO DE GALICIA (ANO 2018)

(Non se inclten os trienios ou antigliedade da Xunta e Parlamento e o grao persoal consolidado do Parlamento. No soldo e
complementos de destino e especifico, incliense as pagas extra de xufio e decembro)

SUBCRUPOS | AOMINISTRACIONS || ToraL | sowo | COMPLEMENTO | coMPLEMENTO
% €
PARLAMENTO - - 57.825,88 | 15.839,04 11.887,96 30.098,88
il XUNTA -34,40 | -14.800,56 | 43.025,32 | 14.972,58 11.887,96 16.164,78
PARLAMENTO - - 40.482,40 | 13.695,64 8.847,02 17.939,74
AZNZS XUNTA -19,33 -6.558,80 | 33.923,60 | 13.166,02 8.847,02 11.910,56
A2-N26 XUNTA -11,01 -4.016,20 | 36.466,20 | 13.166,02 9.971,50 13.328,68
PARLAMENTO - - 36.682,38 | 10.283,14 6.279,70 20.119,54
N XUNTA -55,81 | -13.139,56 | 23.542,82 | 10.083,76 6.279,70 7.179,36
PARLAMENTO - - 31.832,22 8.558,34 5.317,62 17.956,26
c2N XUNTA -129,59 | -17.967,42 | 13.864,80 8.547,18 5.317,62 0,00
C2-N18 XUNTA -53,73 | -11.125,42 | 20.706,80 8.547,18 5.638,22 6.521,40
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Para a Central Sindical Independente e de Funcionarios, esta realidade evidencia a enorme brecha salarial
gue existe entre os traballadores da Xunta e outras institucidons publicas dependentes dos Orzamentos
Xerais da Comunidade Auténoma de Galicia como é o Parlamento, e reflicte o desamparo e o agravio ao
que estan sometidos os empregados do Goberno galego.

Os datos da comparativa realizada polo sector autonémico de CSIF advirten de que a maior diferenza
salarial dase entre os traballadores do nivel 28, que cobran no Parlamento 14.800 euros mais ao ano que
un da Xunta, mentres que os que menos cobran do Parlamento xa perciben 6.558 euros mais que os da
Xunta.

Esta enorme brecha vén motivada basicamente polos complementos especificos que, ainda que deberian
ser similares xa que o fundamento para o seu percepcién é o mesmo e as funciéns dos postos de traballo
son similares ao fixarse por procedementos regulados, no caso do Parlamento galego chegan a duplicar
e ata triplicar aos da Xunta de Galicia como é o caso do nivel 17, establecido en 17.956 euros no
Parlamento, mentres que o dun nivel superior, o 18, na Xunta, é 6.521 euros.

Ante esta situacion, CSIF reclama a conselleria de Facenda que dignifique a condicion de
empregados publicos e recofieza a profesionalidade dos traballadores da Xunta, e lle insta a
convocar con urxencia unha mesa de negociaciéon para a equiparacion salarial de maneira que
se poidan mellorar as retribuciéns dos empregados publicos da Xunta.

Unha vez mais, sostén o sindicato, demoéstrase que o Goberno do presidente Alberto Nafnez Feijéo
é 0 que peor tratou aos empregados publicos en toda a historia da autonomia de Galicia.
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2. CSIF PIDE DIALOGQ AO NOVO GOBERNO E AOS GRUPOS P,OLiTI,COS PARA GARANTIR A
ESTABILIDADE E MELLORALAS LABORAIS NAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS

A Central Sindical Independente e de Funcionarios (CSIF), sindicato mais representativo nas administracions
publicas e con presenza crecente no sector privado, iniciard desde xa unha rolda de contactos coas diferentes
forzas politicas (e no seu momento co novo equipo de Goberno), co fin de garantir a estabilidade nas
nosas administracions publicas e promover melloras de condicions laborais que reclaman os
empregados publicos.

CSIF, como non pode ser doutro xeito, manifesta o seu
respecto institucional ao resultado da mocidon de censura
que emanou do Congreso dos Deputados. CSIF traslada o
seu felicitacion ao novo presidente do Goberno e deséxalle
sorte no seu labor, ante as dificultades derivadas da
composicién do parlamento e os condicionantes desta crise
politica.

Desde a suUa responsabilidade, este sindicato velara polo
funcionamento dos servizos publicos e o desenvolvemento
do acordo asinado o pasado mes de marzo co Ministerio de
Facenda en materia de emprego, salarios e condiciéns
laborais.

Neste sentido, CSIF recorda o compromiso que Pedro
Sanchez trasladou ao Congreso para respectar o proxecto
de Orzamentos Xerais do Estado que, no ambito das
Administracidns, contempla a oferta de emprego publico e
a subida salarial.

Asi mesmo, é preciso un compromiso politico para desenvolver o acordo noutras materias como a
recuperacion da prestacion por Incapacidade Temporal, a xornada laboral de 35 horas
semanales, a creacion dun sistema de bolsa de horas recuperables para favorecer a conciliacién,
asi como a posta en marcha de fondos adicionais para mellorar as retribuciones sobre a subida
xa acordada.

JUSTICIA | CSIF reclama a la nueva ministra de Justicia avanzar en la equiparacion retributiva entre comunidades
auténomas y el refuerzo de las plantillas

EDUCACION | CSIF reclama la derogacion urgente del Decreto de Recortes y una nueva Ley Organica de Educacion, a
través de un Pacto de Estado

SANIDAD | CSIF reclama a la ministra de Sanidad que coordine ofertas de empleo publico anuales y la homologacion
salarial entre comunidades autbnomas

INTERIOR | CSIF urge al Ministerio del Interior a gue afronte la equiparacién salarial con Catalufia de los funcionarios de
Prisiones

CIENCIA | CSIF reclama un incremento urgente de la financiacién en la Ciencia y en el Sistema Universitario
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https://www.csif.es/contenido/nacional/general/255395
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3. CSIF RECLAMA A EXECUCION INMEDIATA DO ACORDO SOBRE ESTABILIDADE NO EMPREGO
PARA ACABAR COA INSEGURIDADE NO COLECTIVO DE INTERINOS

Sentencias Tribunal de Xustiza UE sobre interinidade:

& CSIF pide que se axilicen as convocatorias de emprego para evitar que a interinidade supere
0 8% en 2020: As probas de 2017 ainda non se levaron a cabo.

A Central Sindical Independente e de Funcionarios (CSIF), sindicato mais representativo nas administraciéns
publicas e presenza crecente no sector privado, sinalou hoxe a necesidade de executar de xeito inmediato
0 acordo en materia de estabilidade no emprego, asinado o pasado mes de marzo co Ministerio de Facenda,
para acabar coa situacion de inseguridade no colectivo de interinos. As convocatorias de emprego
de 2017 estan ainda sen executar.

As sentenzas do Tribunal da UE cofiecidas hoxe matizan a sentenza do caso “De Diego Porras” de 2016 e
advirten de que a indemnizacion de 20 dias por cese de contrato non se pode aplicar en todos os casos. Asi,
segundo estas Ultimas sentenzas, hai casos nos que cabo a indemnizacion de 12 dias ou ata ningunha
indemnizacion, sen que haxa contradicidon entre o dereito espafiol e 0 comunitario.

Queremos dar seguridade xuridica, ao colectivo de interinos,
€ que nos procesos selectivos recofiézase o traballo
desenvolvido nos anos mais duros da crise econdmica. Neste
sentido, CSIF aposta polo acordo asinado con Facenda para
acabar co abuso da temporalidade e a precariedade no
emprego e xa que logo, para dar garantes xuridicas e
proteccién aos traballadores.

En canto se conforme o novo Goberno, CSIF intensificara a
interlocucidn, xunto &s comunidades auténomas e concellos,
para axilizar o acordo as convocatorias de emprego, dado
que as correspondentes a 2017 ainda non se executaron.

PRECARIEDAD NAS CONTRATACIONS

CSIF valorou de xeito positivo os Ultimos datos de afiliacién da Seguridade Social cofecidos onte pero advirte
de que gran parte do crecemento no emprego susténtase na precariedade dos postos de traballo, tamén
nas administraciéns publicas, onde nestes momentos rexistranse 407.700 postos interinos.

As horas previas @ mocion de censura, CSIF esixiu na mesa de negociacidén compromiso politico da Secretaria
de Estado de Funcion Publica para desenvolver o acordo global sobre emprego, soldos e condicions laborais,
asinado coas organizaciéns sindicais representativas, o pasado mes de marzo.

Esta reivindicacion faise extensiva agora ao novo Goberno. CSIF espera reunirse pronto cos novos equipos
co fin de garantir a estabilidade nas nosas administracions publicas e promover melldralas de condicidns
laborais que reclaman os empregados publicos.

Para CSIF, é preciso que a recuperacion econdmica trasladese tamén aos persoais e ndminas das
administracions publicas. Tamén é preciso recuperar os postos de traballo destruidos durante a crise. Desde
2010, perdéronse 163.000 empregos no conxunto das administracions e 38.807 na Administracion Xeral do
Estado. S6 na Administracion central destruironse unha media de 100 empregos & semana. Neste sentido,
CSIF espera que o novo Goberno, en lifia coas formulacions realizadas na oposicidén, de carpetazo definitivo
aos recortes.
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EVOLUCION

CSIF

SUSCRITO POR CSIF
el 9 de Marzo de 2018

Comparativa en el periodo
2009-2018 en:

- Oferta de Empleo Publico.
- Subida Salarial EEPP.
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EVOLUCION SUBIDA SALARIAL EEPP
PERIODO 2009-2018

SUBIDA SALARIAL EMPLEADOS PUBLICOS

| "‘ﬁ Il ACUERDO PARA LA MEJORA DEL EMPLEO PUBLICO Y
iz} DE CONDICIONES DE TRABAJO FIRMADO POR CSIF
el 9 de marzo de 2018

FONDOS
FIJO VARIABLE TOTA.L ADICIONALES
2% +0,25% cumplido
2009 Ligado al cumplimiento 0.20%
del objetivo de “ ik
2018 1,5% iRl 1,75% Adltfonal Qe
2017 establecidos en un masa salarial
3.1%
0,3% PRGEIa L005%  230%
Se recorta entre SIS
2010 el 5% yel 10 % PBiguala .4 1000 02350
en todas las 2.2% : 0.25%
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EVOLUCION OFERTA EMPLEO PUBLICO
PERIODO 2009-2018

SUSCRITOS POR CSIF PARA LA MEJORA DEL EMPLEO PUBLICO Y
CONDICIONES RETRIBUTIVAS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.
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ACUERDQO PARA LA MEJORA DEL EMPLEO PUBLICO (29/3/2017)

Tasa de reposicion (TR) del 100% sectores prioritarios, en la Agencia
Tributaria y Seguridad Social, Atencién a la ciudadania en los servicios
publicas....

TR del 50% para resto de sectores, promeocion interma sin que computen a
efectos de TR, plazas de menos tres afos, se convecaran en los proximos
tres anos, hasla un maximo del 80% de las mismas, manteniendo los limites
de la temparalidad por debajo del 8%. Inspeccion y sancion de servicios y
actividades....

OFERTA EMPLEO PUBLICO 2017 TRAS LA FIRMA DEL ACUERDO

La TR se fijara hasta un maximo del 100% en: Agencia Tributaria y
Seguridad Social, AESA, |I.PP., CSN, Accion exterior del Estado, Servicios
Sociales, Prestacion y politicas activas de empleo y Atencion a la
ciudadania en los servicios publicos.... No computaran dentro del limite
maxima de plazas derivado de la tasa de reposicion de efectives las plazas
que se convoquen para su provision mediante procesos de promocion
interna y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo
mediante sentencia judicial.
Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacion
deberan aprobarse y publicarse en los respectivos Diarios Oficiales en los
ejercicios 2017 a 2019 y seran coordinados por los Departamentos
ministeriales competentes.
* La tasa de cobertura temporal en cada ambito debera situarse al final del
periodo por debajo del 8 por ciento.

I ACUERDO PARA LA MEJORA DEL EMPLEO PUBLICO Y DE

CONDICIONES DE TRABAJQ (9 de marzo de 2018)

TR de hasta el 100% para todos los sectores, Sectores o ambitos que
consideren que requiere un refuerzo adicional podran incorporar un nimero
de nuevos efectivos equivalente al 8%

AAPP que no hayan cumplido objetivos de déficit, deuda o regla de gastos:

- Tasa del 100% en los sectores prioritarios.

- Tasa del 75% en sectores no prioritarios.

- Se podran incorporar un nimero de nuevos efectivos equivalente al 5%.
Tasa de reposicion de hasta el 30% para funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional.

Las plazas que se convoquen para su provision mediante procesos de
promocion interna no computaran a efectos de tasa de reposicion.

Hasta un 10% en la Agencia Tributaria, AESA....

Hasta un 10% en la Agencia Tributaria, Seguridad Social, AESA, Il.LPP., CSN, Organismos
Publicos de Investigacion....

Hasta un 50% en la Agencia Tributaria, Seguridad Social, AESA, II.PP., CSN, Supervision e
inspeccién de los mercados de valores. ...

Hasta un 100% en la Agencia Tributaria, Seguridad Social, AESA, || PP., CSN, Accion exterior del
Estado, Servicios Soclales, Prestaciones y politicas activas en materia de empleo. . .




Medidas en materia de jornada de trabajo y de conciliacién del personal
al servicio de las Administraciones Publicas

1. La jomada ordinaria de trabajo comin a todas las Administraciones Publicas se
computara en cuantia anual y supondra un promedio semanal de freinta y siete horas y
m?dgc?, sin perjuicio de las jornadas especiales existentes o que, en su caso, se
establezcan.

Cada Administracion Publica, previa negociacion colecliva, podra establecer en sus
calendarios |aborales bien ofras jornadas ordinarias de trabajo, bien un reparto anual de la
jornada en atencién a las particularidades de cada funcion, tarea y ambito sectorial,
atendiendo en especial al tipo de jornada o a las jomadas a turnos, nocturnas o
esgemalmente penosas, siempre y cuando en el ejercicio presuFuestano anterior se
hubieran cumplido los objetivos en materia de estabilidad presupuestaria, deuda publica y
regla de gasto.

Lo anterior no podra afectar al cumplimiento por cada una de las Administraciones del
objetivo establecido en las Leyes de Presupuestos Generales det Estado de que la
temporalidad en el empleo publico no supere el 8 % en cada uno de sus ambitos.

De acuerdo con la normativa aplicable a las entidades locales, y en relacion con lo previsto
en el ?arrafo segundo del presente apartado, fa regulacion estatal tendra caracter supletorio
en defecto de acuerdo de negociacion colectiva.

2. Cada Administracion Publica, Frevia negociacion colectiva, podra regular una bolsa de
horas de libre disposicion acumulables entre si, de hasta un 5 % de lajornada anual, con
caracter recuperable en el periodo de tiempo que asi se determine, y dirigida de forma
justificada a la atencion a medidas de conciliacion para €l cuidado y atencion de mayores,
discapacitados. e hijos menores, en los términos que en cada caso se determinen.

3. lgualmente, y en el caso de cuidado de hijos menores de 12 afios o discapacitados,
podra establecerse un sistema especifico de jornada continua.

Medidas en materia de incapacidad temporal.

Cada Administracion Piblica podra determinar, previa negociacion colectiva, las
retribuciones que vaya a percibir su personal en situacion de incapacidad temporal,
mediante el establecimiento de un complemento retributivo que, sumado a la prestacion del
Regimen General de la Seguridad Sacial o de sus regimenes especiales de funcionarios
F_ubhcos._cwlle:_s y militares, alcance hasta un maximo del cien por cien de sus retribuciones
ljas previas al inicio de la incapacidad temporal. La articulacion de esta medida podra, en su
caso, establecer diferentes escenarios refributivos en funcion del tipo de contingencia que
haya dado lugar a la incapacidad temporal o de la duracion de la misma.

En todo caso, por las distintas Administraciones Publicas debera reguiarse la forma de
justificacion de las ausencias por incapacidad temporal, mediante la exigencia del
carrespondiente parte de baja o documentacion sustitutoria desde el primer dia de
ausencia.

Se acuerda asimismo establecer la obligacion por parte de cada Administracion Publica de
disefiar un plan de control del absentismo, que debera ser objeto de difusion publica. a
traves del respectivo Portal de Transparencia. En dicho portal deberan igualmente ser
objeto de J)ubllcacmn los datos de absentismo, clasificados por su causa, con una
periodicidad al menos semestral.
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5. ENQUISA ON LINE PARA OBSERVAR O TELETRABALLO NAS EMPRESAS

Dentro da reivindicacién de CSIF en favor do teletraballo
regulado nos centros laborais preparouse unha enquisa &
que se ten acceso a través dun banner na nosa paxina web.

O gue se pretende con esta enquisa é cofiecer a opinion
dos opinidén dos traballadores sobre si a aplicacion
desta medida favorece a conciliacion, mellora a
accesibilidad, o desenvolvemento sostenible, e en
definitiva mellora o clima laboral e a calidade de vida.

O cuestionario € anoénimo e esta dirixido a todo tipo de
empregadas e empregados indiferentes da sua relacion
laboral, funcionarial ou estatutaria.

A enquisa estara activa desde o xoves 21 de xuio ata o
venres 15 de xullo.

Moitas arazas pola tua colaboracion

PREME AQUI PARA ACCEDERA ENQUISA

Encuesta teletrabajo regulado mr

CSIF esta impulsando una iniciativa para poder disponer de teletrabajo regulado. Un paso dentro de dicha iniciativa es conocer vuestra opinion.
Por ello os animamos a realizar esta breve encuesta.

£Conoces en qué consiste el teletrabajo? ™

o si

< Ne
£Crees que es una herramienta util para el fomento de la conciliacien? ~

o si

< Ne
£ Te acogerias al teletrabajo teniendo en cuenta tu situacion personal? =

o si

< No
£Crees que esta medida esta disefiada para ser utilizada mas por mujeres?> ~
O si

& No

Si tu organizacion dispusiera de teletrabajo, ste acogerias a &l? =~

O si

& No

Este es un formulario anénimo, por lo que su direccién IF no se grabara junto con las respuestas enviadas

Enwviar
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6. XUNTA E ORGANIZACIONS SINDICAIS SELAN UN ACORDO PARA A ACTUALIZACION E
RECONECEMENTO LABORAL DOS LEGOEIROS, CON NOVAS FUNCIONS DE VIXILANCIA E
CONTROL DA EXPLOTACION E CONSERVACION DAS ESTRADAS GALEGAS

Avanzan que se ofertaran 57 prazas de técnico/a practico en control e vixilancia de obras,
explotacion e conservacion de estradas, entre os anos 2018 e 2019, aos que sexan persoal
laboral fixo

A conselleira de Infraestruturas e Vivenda, Ethel Vazquez, e o conselleiro de Facenda,
Valeriano Martinez, asinaron hoxe cos representantes de CCOO, UXT, CIG e CSIF un pacto
sobre este persoal, no que se recofiece o seu importante papel na conservacion de estradas

» Os conselleiros destacan que as novas funcions deste persoal permitirdn incrementar os medios
destinados ao reforzo da seguridade viaria nas estradas autondmicas

= Sinalan que o acordo asinado hoxe tamén recolle unha nova denominacién para estes profesionais,
gue pasaran a ser recofiecidos como “Axentes de Estradas”

= Explican que o convenio debera ser ratificado polo Consello Galego de Relacidns Laborais e entrara en
vigor unha vez se publique no Diario Oficial de Galicia

A Xunta e as organizacidns sindicais vefien de selar un acordo para a actuaciéon e recofiecemento laboral
dos legoeiros, con novas funcions de vixilancia e control da explotacion e conservaciéon das
estradas galegas. A conselleira de Infraestruturas e Vivenda, Ethel Vazquez, e o conselleiro de Facenda,
Valeriano Martinez, asinaron hoxe cos representantes das organizacions sindicais CCOO, UXT, CIG e
CSIF un pacto sobre este persoal laboral da Axencia Galega de Infraestruturas, no que se recofiece
o importante papel dos legoeiros na conservacion de estradas de Galicia.

Os conselleiros sublifiaron que con este acordo se esta a contribuir, ademais, @ modernizaciéon e
racionalizacion da propia Administracién autonémica, a refundir categorias que actualmente teiien
funcidons similares, actualizando as funcidons destes traballadores autondmicos e adaptando a
prestacion dos servizos aos tempos e as novas necesidades que require a xestion e explotacion das
estradas.
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Lembraron a forte tradicidon historica na Administracion deste persoal, que vifia desempefiando labores
de control, conservacidon e explotacidon de estradas, ocupacidons que na actualidade se vefen facendo,
principalmente, a través dos contratos de conservacién ordinaria.

Salientaron que con este acordo, froito do didlogo e entendemento entre sindicatos e Xunta, estes
profesionais poden ser aproveitados noutras tarefas igual de importantes e por iso, reorientando e
actualizando o indispensable traballo dos legoeiros cara uns labores non s6 centrados en traballos
manuais de limpeza, roza, mantemento, reparacions, senén tamén na vixilancia e control da explotacion
e conservacion das estradas.

Os representantes do Goberno galego destacaron que estas novas funcidns dos legoeiros permitiran,
ademais, incrementar os medios destinados a un labor que implica o reforzo da seguridade viaria nas
estradas autondmicas, un asunto absolutamente prioritario para a Xunta.

Informaron que desta filosofia compartida entre Administracion e sindicatos xorde este acordo que se
asinou hoxe e que tamén recolle unha nova denominacion para estes profesionais, que pasaran a ser
recofiecidos como “Axentes de Estradas”.

Deste xeito, o acordo establece, ademais, un itinerario para desenvolver a carreira profesional dos
legoeiros de cara a unha categoria superior, o cal beneficia tamén & Administracion ao permitir unha
maior especializaciéon na vixilancia de estradas.

Avanzaron que se ofertaran 57 prazas de Técnico/a practico en control e vixilancia de obras, explotacion
e conservaciéon de estradas, entre os anos 2018 e 2019, aos legoeiros que sexan persoal laboral fixo da
Xunta de Galicia.

Sinalaron que, unha vez asinado, este acordo debera ser ratificado polo Consello Galego de Relacions
Laborais e entrara en vigor cando se publique no Diario Oficial de Galicia.

Os conselleiros destacaron que con esta alianza entre Xunta e sindicatos acadase o triplo obxectivo, de
racionalizar e modernizar a Administracion publica, reforzar as tarefas de vixilancia das estradas
autondémicas para a mellora da seguridade viaria de todos os usuarios e, atender unha vella demanda
do corpo de legoeiros, incorporandoos aos labores de vixilancia e control da explotacidon e conservacion
das estradas e mellorando as suas condicions laborais.

Concluiron afirmando que este acordo amosa a aposta e o compromiso da Xunta cos dereitos dos
traballadores, que se viu reflectida no acordo laboral de referencia estatal acadado cos sindicatos no
marco da 12 fase do Plan de Transporte Publico de Galicia, o pasado veran.

CS/F
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7. ACORDO ENTRE A XUNTA DE GALICIA E AS ORGANIZACIONS SINDICAIS SOBRE PERSOAL
LABORAL DA AXENCIA GALEGA DE INFRAESTRUTURAS

A Axencia Galega de Infraestruturas é unha entidade publica adscrita & conselleria de Infraestruturas e Vivenda
cuxo estatuto esta regulado no Decreto 173/2011, do 4 de agosto.

O artigo 1.3 do decreto 173/2011 sinala os obxectivos basicos da dita axencia, “3. Os obxectivos basicos da Axencia
Galega de Infraestruturas son, impulsar, coordinar e xestionar a politica autondmica en materia de estradas. Para
tales efectos, correspdndelle & axencia planificar, proxectar, construir, conservar e explotar as estradas que sexan
de competencia da Comunidade Autonoma de Galicia, asi como os servizos que se poidan instalar ou desenvolver
nas ditas infraestruturas. Tamén ten por obxecto garantir o uso e defensa do patrimonio viario.”

Por outra parte o artigo 7.1 do Decreto 173/2011, recolle as funcions da Axencia entre as que cabe destacar as
detalladas na letra j), que lle atrible as de inventario, explotacion, conservacion e sinalizaciéon das estradas e
servizos complementarios na zona de dominio publico das estradas.

Para desenvolver as funcions de explotacién, conservacion e sinalizacion das estradas a Axencia conta con persoal
laboral de diversas categorias profesionais dos grupos III e IV que realizan funciéns de conservacién directa das
estradas e de vixilancia das mesmas, no relativo a obras, explotacién e conservacion.

Sen embargo, no ambito das funcions de vixilancia en relacion coas de conservacion directa as estradas existe
unha disparidade, que se manifesta tanto nunha regulacion obsoleta das funcions das categorias coma no nimero
de prazas e de efectivos adicados a unha e outra funcién.

Co obxectivo de adecuar a estrutura do persoal laboral da Axencia & necesidade de potenciar a vixilancia fronte &
conservacion directa das estradas é polo que se formula o seguinte acordo que se fundamenta en tres eixes
fundamentais:

19,-Racionalizaciéon das categorias laborais existentes, coa refundicidn de categorias con funcidns
similares.

20.-Definiciéon de funcions das categorias laborais, en orde a buscar unha regulacion que supera a
existente que é claramente obsoleta.

39.-Dotacidn de prazas e cobertura das mesmas por procesos selectivos: o obxectivo fundamental é contar
con postos adicados & vixilancia das estradas.

No V Convenio colectivo Unico do persoal laboral da Xunta de Galicia creouse a categoria 9 dentro do grupo III,
coa denominacion “Técnico/a practico/a en control e vixilancia de obras, conservacion e explotacion”. Sen embargo
esta categoria non ten definidas as slas funciéns nin na actual relacién de postos de traballo da Axencia existen
prazas desta categoria.

O que se pretende é sobre a base desta categoria xa existente articular un proceso sobre os tres eixes descritos.
1°.- RACIONALIZACION DE CATEGORIAS LABORAIS:

O que se pretende é refundir categorias con funcidns similares, que serd presentada para o seu estudo na
negociacién coa Direccidon Xeral de Funcién Publica. En concreto, na categoria 9 do grupo III “Técnico/a practico/a
en control e vixilancia de obras, conservacidn e explotacion” refundiranse as seguintes categorias do grupo III:

e Categoria 7: Técnico/a practico/a en control, e vixilancia de Obras. Técnico auxiliar de obras.
e Categoria 8: Encargado/a xeral.

e Categoria 60: Auxiliar técnico/a de obra. Auxiliar técnico/a de obra TIE.

e Categoria 23: Celador de estradas/capataz de estradas

e Categoria 67: Capataz de cuadrilla

Ademais proponse & Direccion Xeral da Funcién Publica a modificacién da denominacién da categoria 31 do grupo
IV “Legoeiro” que sera substituida pola de “Axente de estradas”.
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2.-DEFINICION DE FUNCIONS.

A definicién das funcidns das categorias laborais que prestan os seus servizos na Axencia Galega de Infraestruturas
contense nos Convenios Colectivos do antigo Ministerio de Obras Publicas e Urbanismo (MOPU) e no Decreto
3184/1973, do 30 de novembro, polo que se aproba o novo Reglamento general de personal de camineros del
Estado.

Dado o obsoleto deste marco funcional proponse agora a seguinte definicidon de funcidons nas concretas categorias
que se relacionan:

1.- Técnico/a practico en control e vixilancia de obras, explotacion e conservacion de estradas (grupo III,
categoria 9)

2.- Legoeiro (grupo 1V, categoria 31).

1.- Técnico/a practico en control e vixilancia de obras, explotacion e conservacion de estradas (grupo
III, categoria 9): agrupa ademais desta categoria ao persoal das categorias 7, 8, 23, 60 e 67 do grupo III tal e
como se especifica no punto 1° deste acordo.

As suas funciéns son:

. Vixiar as operacions e tarefas relacionados coa explotacién do dominio publico viario e dos elementos que o
compofien, (segundo se define a explotaciéon do dominio publico viario no artigo 33 de Lei 8/2013, do 28 de xufio,
de estradas de Galicia, que comprende as operacions de conservacion, mantemento e as accidons encamifiadas a
sUa defensa, mellor uso e aproveitamento), en concreto:

o Vixiar o estado de conservacién e funcionamento, dos elementos que integran o dominio publico viario.

o Vixiar e comprobar a execucidon das obras e actuaciéns promovidas, polo 6rgano competente en materia
de estradas, ou doutras que se lle asignen, incluindo a realizacidn de replanteos, comprobacidns, mediciéns
e ensaios dos elementos construidos nas ditas obras.

o Comprobar e verificar os medios materiais e persoais, asi como da execucidén dos traballos e actuacidns
vinculadas as tarefas de conservacion ordinaria e vialidade invernal que efectien as empresas
adxudicatarias dos contratos realizados para as ditas funcidons ou de calquera outro contrato relacionado
con esta competencia que exerza o 6rgano competente en materia de estradas.

o Realizar as tarefas de inspeccién e vixilancia necesarias para a atender & supervisién que o 6rgano
competente en materia de estradas realiza sobre as vias explotadas en réxime de concesion administrativa.

o Vixiar as operacidns, traballos, obras ou outros usos realizados por terceiros no ambito de proteccién das
estradas, incluindo a realizacion de replanteos, comprobacions, medicions e ensaios dos elementos
construidos nas ditas obras.

o Pofer en cofiecemento das persoas das que dependa de calquera anomalia ou incumprimento da
lexislacién ou dunha autorizacion, de ser o caso.

o De ser o caso, organizacién do persoal que tefia encomendado baixo o seu cargo nas cuadrillas encargadas
das tarefas da execucion material dos traballos de conservacién, reparacion e construcion de obras nas
estradas de titularidade autonémica e nos seus elementos funcionais.

o Supervisar, realizar as comprobacions e replanteos da instalacion de elementos de sinalizacion,
balizamento e defensa das estradas asi como do pintado de marcas viais, incluindo o premarcaxe.

. Sinalizar os accidentes de circulacidon que presencie, colaborar e comunicar a sUa situacion aos servizos de
emerxencia pertinentes, asi como as persoas das que dependa.

. Retirar da calzada aqueles elementos estrafios de pequeno tamafio e que poidan ser un perigo para a
seguridade viaria ou un impedimento a circulacidn: pdlas, rochas, restos de vehiculos, elementos de balizamento
desprendidos, e calesquera outros obstaculos que podan ser retirados de forma manual, sinalizar o perigo e avisar
aos medios de conservacion axeitados no caso de ser precisos.

. Atender ao cumprimento da normativa vixente, con especial atencion a referente & mellora da seguridade
viaria, ao medio ambiente e & seguridade e prevencién de riscos laborais, no relacionado coa explotacion de
estradas.
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. Elaborar os partes de servizo, informes, esbozos e demais documentos relacionados coas suas funcions,
mediante o emprego dos equipos ofimaticos e das ferramentas administrativas das que dispoia.

. Conservar os medios materiais que se pofian a sta disposicion e informar ao seu inmediato superior de
calquera anomalia ou desperfecto.

. Cantas outras tarefas compatibles co seu nivel e cofiecementos e que estean relacionadas coas funcidns arriba
indicadas, lle indique a persoa da que dependa.

2.- Axente de estradas (grupo 1V, categoria 31) .
As suas funcions son:

. Execucién material dos traballos de conservacidn, reparacion e construcion de obras nas estradas de
titularidade autondémica e nos seus elementos funcionais, en concreto:

o Limpeza e desbroce de bordes e marxes das estradas.

o Reparacions de firme.

o Reparacion, mantemento e limpeza das obras de drenaxe.

o Limpeza, reposicién e colocacion dos elementos de sinalizacidon, balizamento e defensa.
o Repintado de marcas viais.

o Vixiar as operacions e tarefas relacionados coa explotacién do dominio publico viario e dos elementos que
o compofien, (segundo se define a explotacién do dominio publico viario no artigo 33 de Lei 8/2013, do 28
de xufio, de estradas de Galicia, que comprende as operacions de conservacién, mantemento e as accidns
encamifiadas & sua defensa, mellor uso e aproveitamento), en concreto:

o Colaborar cos vixilantes de estradas e persoal de categoria superior nas suas funcions propias.
o Vixiar o estado de conservacién e funcionamento, dos elementos que integran o dominio publico viario.

o Comprobar e verificar os medios materiais e persoais, asi como a execucién dos traballos e actuacions
vinculadas as tarefas de conservacién ordinaria e vialidade invernal que efectien as empresas
adxudicatarias dos contratos realizados para as ditas funciéons ou de calquera outro contrato relacionado
con esta competencia que exerza o érgano competente en materia de estradas.

o Vixiar as operacions, traballos, obras ou outros usos realizados por terceiros no ambito de proteccidon das
estradas.

o Informar as persoas das que dependa de calquera anomalia ou incumprimento da lexislacion ou dunha
autorizacion, de ser o caso.

. Sinalizar os accidentes de circulacidon que presencie, colaborar e comunicar a sUa situacion aos servizos de
emerxencia pertinentes, asi como as persoas das que dependa.

. Retirar da calzada aqueles elementos extranos de pequeno tamafio e que poidan ser un perigo para a
seguridade viaria ou un impedimento & circulacidon: podlas, rochas, restos de vehiculos, elementos de balizamento
desprendidos, e calesquera outros obstaculos que podan ser retirados de forma manual, sinalizar o perigo e avisar
aos medios de conservacion axeitados, no caso de ser precisos.

. Atender ao cumprimento da normativa vixente, con especial atencién & referente @ mellora da seguridade
viaria, ao medio ambiente e & seguridade e prevencidn de riscos laborais, no relacionado coa explotacién de
estradas.

. Elaborar os partes de servizo, informes, esbozos e demais documentos relacionados coas suas funciéns,
mediante o emprego dos equipos ofimaticos e das ferramentas administrativas das que dispoia.

. Conservar os medios materiais que se pofian a sua disposicidon e informar ao seu inmediato superior de
calquera anomalia ou desperfecto.

. Cantas outras tarefas compatibles co seu nivel e cofiecementos e que estean relacionadas coas funcidns arriba
indicadas, lle indique a persoa da que dependa.
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30.-DOTACION DE PRAZAS E COBERTURA DAS MESMAS POR PROCESOS SELECTIVOS

A Axencia Galega de Infraestruturas fixa como obxectivo a creacion dun minimo de 57 prazas da categoria 9 do
grupo III para atender as peticidns de realizacion de funcions de vixilancia trasladadas por parte do persoal laboral
fixo nas enquisas realizadas, a peticidon das organizacién sindicais, nos Servizos Provinciais da Axencia Galega de
Infraestruturas.

Nunha primeira quenda ofertaranse 38 prazas, a convocar o antes posible trala sinatura do acordo e resolver no
ano 2018. As prazas que quedasen sen cubrir acumularanse as 19 prazas restantes e ofertaranse no ano 2019,
pofiendo fin a este acordo.

As prazas de nova creacion uniranse as que xa existan como consecuencia da refundicién das categorias que se
relacionan no apartado 1 deste acordo.

Para a cobertura desas prazas acudirase aos procesos selectivos que se articularan, exclusivamente, a través dunha
promocion interna vertical e horizontal, nos que podera participar todo o persoal laboral fixo da Xunta de Galicia
gue posua a titulacidén requirida para o acceso ao Grupo III mediante concurso-oposicion.

As partes acordan que finalizados todos os procesos de promocion interna previstos neste acordo a categoria 9 do
Grupo III se ofertaran, de ser o caso, @ quenda de acceso libre as vacantes que houbera ao Ultimo proceso de
promocion interna a esta categoria segundo as previsions establecidas no convenio colectivo do persoal laboral da
Xunta de Galicia.

A Conselleria de Infraestruturas e Vivenda comprométese, xunto coas centrais sindicais, a promover o
procedemento necesario para que o persoal do grupo IV, categoria 31, que non tefia a titulacion esixida poida
concorrer a unha praza do grupo III, categoria 9, mediante o proceso de promocion interna descrito neste punto,
unha vez obtida a titulacion académica necesaria.

Darase traslado deste acordo ao érgano competente en materia de funcidén publica para que as prazas se inclian
nas correspondentes oferta de emprego publico na quenda de promocidn interna.

A creacién de prazas farase efectiva unha vez rematado cada un deses procesos selectivos.

A Administracién, a través da Direccion Xeral de Funcién Pulblica, negociard coas organizaciéns sindicais unha
proposta de bases dese procesos.

40.- PROCEDEMENTO PARA OPTAR AS FUNCIONS DE VIXILANCIA DO GRUPO IV

Este acordo contempla unha nova definicién de funcidns para a categoria 31 do Grupo IV na que se inclien tarefas
de vixilancia.

A realizacién das ditas funcidns de vixilancia, desenvolveranse, de xeito transitorio por persoal desta categoria, de
ser necesario para o funcionamento da Axencia, mentres non rematen os procesos de promocién interna recollidos
no punto 30 deste acordo.

O procedemento para que o persoal da dita categoria opte voluntariamente a realizacidn das funcidns de vixilancia
articularase consonte aos criterios de seleccién e a orde que se especifica a continuaciéon, sempre que posuan o
permiso de conducir tipo B:

a) Criterios de seleccion:
Primeiro.- Relacion de servizo. Darase preferencia aos laborais fixos sobre os temporais.

Segundo.- Tempo traballado. Dentro de cada un dos grupos de fixos ou temporais, teran preferencia os
traballadores con mais antigliidade na relacion laboral coa administracién fronte aqueles de incorporacién mais
recente.

Terceiro.—- Curso de explotacion de estradas. Darase preferencia as persoas que tiveran superado o curso de
explotacion de estradas impartido pola EGAP no ano 2015 ou posteriores.

Cuarto.- Logo de aplicar os criterios de selecciéon anteriores, no caso de persistir a igualdade, ordenarase a lista de
voluntarios segundo o alfabeto, pola letra do primeiro apelido considerando o resultado do sorteo que realiza
anualmente a conselleria competente en materia de funcién publica de acordo co disposto no artigo 9 do
Regulamento de seleccién de persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia, aprobado polo
Decreto 95/1991, do 20 de marzo, para establecer a orde de actuacion dos aspirantes en todas as probas selectivas
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de ingreso que se celebren durante o ano. A letra considerada sera a vixente para o ano no que se produza a
necesidade de cubrir as funcions de vixilancia as que se fai referencia no primeiro paragrafo.

b) Na medida do posible, teranse en conta as preferencias de zona indicadas polos solicitantes no ambito territorial
de cada Servizo Provincial. Acompafiase un modelo de solicitude que se xunta como Anexo a este acordo. O
Traballador pode renunciar, mediante escrito dirixido @ AXI, as funcions de vixilancia solicitadas voluntariamente.

50.-FUNCIONARIZACION

Consonte ao previsto na disposicidn transitoria primeira da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia a Axencia Galega de Infraestruturas trasladara ao 6rgano competente en materia de Funcién Publica unha
proposta para articular un proceso selectivo por promocidn interna convocado por unha soa vez e polo sistema de
concurso-oposicion, de forma independente aos procesos selectivos de libre concorrencia para que o persoal laboral
fixo da categoria de “Técnico/a practico en control e vixilancia de obras, explotacién e conservacidon de estradas
(grupo III, categoria 9) poida acceder, sempre que cumpran os requisitos legais necesarios, a escala de axentes
de inspeccion, especialidade de vixilancia de estradas contemplada na disposicion adicional oitava da dita Lei
2/2015.

6°.-COMISION DE SEGUEMENTO

Créase unha comisién mixta de seguimento que actlie como mecanismo conxunto de plena efectividade para levar
a cabo o seguimento e control das actividades necesarias para a execucion do presente acordo.

A comisidn de seguimento estara integrada por 4 representantes da Administracion autondmica e 1 representante
por cada organizacién sindical.

Sera presidida polo titular da Direccion Xeral da Funciéon Publica ou empregado publico en quen delegue. O
secretario con voz e con voto sera un funcionario publico designado pola Conselleria de Infraestruturas e Vivenda.

Cada unha das partes representadas nesta Comision de seguimento poderd estar asistida polos técnicos/as que
estime oportuno, previa comunicacion da sla designacion ao desenvolvemento da reunidn.

A comisidén de seguimento sera paritaria.

8. CSIF FIRMA UN ACUERDO PARA RECUPERAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS COMO LAS 35 HORAS

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), ha firmado un acuerdo, con la Junta de
Extremadura, que incluye la recuperacion de las condiciones laborales y econdémicas de los 47.000
empleados publicos que dependen de la administracion autonémica.

Asi, segln explica el presidente autonémico de CSIF, Benito Roman, el citado acuerdo recoge que los
empleados publicos dependientes del Ejecutivo regional recuperen las 35 horas, los docentes de
ensefianza secundaria las 18 horas lectivas, se eliminan los descuentos por incapacidad temporal (IT)
y se asume el compromiso de desbloquear la Carrera Profesional.

En este sentido, Roman, ha considerado que el acuerdo alcanzado con la Junta es uno de los mejores
logrados desde que Zapatero en el 2010 comenzé con los recortes a los empleados publicos; y ha subrayado
que el mismo va en la linea de que los mas de 47.000 empleados publicos de la Junta por fin recuperen los
derechos que se les quitaron para culpabilizarlos de una crisis en la que nada tuvieron que ver.

De este modo, ha resaltado que, tras mucho didlogo y negociacidén de sindicatos y Junta y a las multiples
manifestaciones y firmas de empleados publicos que se han realizado en Extremadura, a partir del 1 de
octubre del 2018 las 35 horas de jornada laboral serd una realidad para todos los empleados publicos, para
el sector de la Administracion General de la comunidad autéonoma, para el SES tanto del sector sanitario
como de gestion y servicio, y para todos y cada uno de los centros de 24 horas.

Central Sindical Independente e de Funcionarios
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Al mismo tiempo, el presidente de CSIF ha explicado
que en virtud del acuerdo logrado se introduciran en el
cuerpo docente las 18 horas lectivas para ensefianzas
minimas en el cuerpo de Secundaria, Formacion
Profesional y resto de cuerpos, de tal forma que en el
curso 2018/19 se contara con 19 horas y en el curso
2019/20 con 18 horas, ha indicado.

También, Roman ha destacado que los maestros, en
virtud del acuerdo, contara con una jornada continua
real flexibilizada al 50 por ciento de las horas
complementarias de la tarde. De las cuatro tardes que
estdn haciendo mensualmente los maestros en la
actualidad a partir del curso 2018/19 solamente haran
dos.

Tras instar también a otras instituciones como el
Gobierno central, los ayuntamientos,
mancomunidades, diputaciones y la UEx a que
introduzcan en su seno los contenidos del acuerdo
logrado con la Junta, el responsable de CSIF ha
subrayado que para el ano 2019 existira la eliminacion
del descuento por incapacidad temporal a todos los
empleados publicos que se pongan enfermos en la
regién. También ha destacado el compromiso de la
Junta para el desbloqueo de la Carrera Profesional que
comenzara a negociarse en el ultimo trimestre de
2018.

(SIF reclama una reunién ah

ministra de Politica Territorial y
Funcion Publica, Meritxell Batet,
para aplicar las mejoras en el
conjunto de las administraciones
publicas, continuando el paso dado
en Extremadura, ya que este
acuerdo alcanzado con la Junta es
"uno de los mejores" logrados
desde que empezé la crisis y "va en
la linea de que los méas de 47.000
empleados publicos de la Junta por
fin recuperen los derechos que se
les quitaron para culpabilizarlos
de una crisis en la que nada

Q/ieron que ver".

El texto recoge otras medidas como el impulso de los planes de igualdad en la administracion, la revision
de los complementos especificos en puestos no singularizados; mejoras voluntarias en supuestos de
maternidad y paternidad; y el compromiso a introducir cambios en los procesos selectivos de la
Administracién autonomica.

CS/F Er Al (FOF
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9. NOTA INFORMATIVA DA XUNTANZA DA RPT DE VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE
PRESIDENCIA, AA.PP. E XUSTIZA - 19 DE XUNO

Achégase un breve resume da reunidn celebrada entre as 00.SS. e os representantes da Vicepresidencia e
C. Presidencia e AA.PP. e Xustiza, no que se recolle o mais salientable respecto da proposta de modificacién
da RPT deste departamento.

Os representantes da Administracién informan de diversos cambios que non constan na memoria, que son:

e Inclusion dun plus de dispoiiibilidade a un posto de perito xudicial en execucion de sentenza.

e Engadese un novo posto de traballo froito da eleccion do proceso selectivo de diminuidos psiquicos
(que estaba pendente de eleccion da localidade).

e A existencia de erros na codificacién dos codigos 640 e 641 nos postos abertos a C1/C2, que se
procederd a pulir.

Como unha primeira valoracidon, dende CSIF e con caracter
xeral, formulamos unha serie de achegas a esta proposta, sen
prexuizo daquelas outras formulacidns especificas que poidamos
presentar 6 longo deste proceso negociador.

En primeiro lugar, solicitamos un prazo de alegacions para que
de tempo 0s traballadores e traballadoras afectados a estudar e
valorar esta proposta e poder trasladar achegas 6s seus ‘ : ; ;
representantes e poder asi formular alegacions especificas, de Adminstracions Publicas e Xustiza
selo caso, a aquelas cuestions demandadas. A Administracion

comunica un prazo de alegacidons ata o vindeiro 25-06-

2018.

Polo que respecta a referida proposta, estrutirase nos seguintes tres grandes bloques:

Ticepresidencia e Conslleria de Presidencia,

1. MODIFICAQI()NS DERIVADAS DA APLICACION DOS CRITERIOS ESTABLECIDOS NA
RESOLUCION DA CONSELLERIA DE FACENDA DE 25-02-2016 (provision de postos por LD en
virtudes de criterios de excepcionalidade):

Proponse a provision de 48 postos de traballo mediante LD ¢ abeiro dos diferentes criterios de
excepcionalidade. Neste senso, dende CSIF seguimos mantendo que todos os postos, con caracter xeral,
sexan provistos por Concurso, xa que entendemos que non cabe unha interpretacién xeral duns criterios
acoutados e restritivos, e en todo caso, sé nalguns casos singularmente especificos, especiais e motivados,
poderia estar claramente xustificada a excepcionalidade recollida nalgln dos referidos criterios.

2. MODIFICACIONS MOTIVADAS POLA MODIFICACION DO DECRETO DE ESTRUTURA:

* En canto 6s cambios derivados da adscricion de determinados postos dunha unidade administrativa a
outra, mantendo as sUas caracteristicas e condicidons, dende CSIF entendemos que esta fase
(modificacién da estrutura) deberia ser previa & modificaciéon da RPT, pois esta ultima debe adaptarse 6
referido cambio operado no decreto de estrutura. Asi e todo, no que atinxe Unica e exclusivamente
reestruturacion organica supeditamola a unha mera reorganizacidn interna, pero na que entendemos
que procederia dar traslado e informacién para a sua valoracion e opinion 6 persoal implicado xunto coa
xunta de persoal e as respectivas seccions sindicais do ambito administrativo afectado, por ser o ambito
concreto cofiecedor das necesidades propias da organizacion.
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* Persoal de Rexistro: Tal e como se expon na memoria, prodicense diversos cambios na estrutura deste
departamento motivados pola carga de traballo nas diversas unidades administrativas afectadas.

Nesta lifla, dende CSIF entendemos que a referida carga de traballo ten unha afectacién directa no
incremento de funcions, tarefas e responsabilidades froito do forte proceso de dixitalizacion consecuencia
da implantacién da Lei 39/2015 para o persoal dos rexistros (emision certificados FNMT e Chave 365,
tramites de sinatura electrénica, presentacion electronica de documentos, entre outros). Por tal motivo,
solicitamos a revision do complemento especifico e pluses, de selo caso, para o seu axuste retributivo
a estas novas condicidons. Do mesmo xeito, solicitamos que se cataloguen todas as prazas, tanto de
persoal laboral como funcionario, como prazas con horario especial, de xeito que en todas elas se aplique o
complemento especifico ou plus correspondente.

3. OUTRAS MODIFICACIONS INCLUIDAS NA RPT (CREACIONS, AMORTIZACIONS E EXECUCION
DE SENTENZAS):

= Dende CSIF solicitamos a homoxeneidade das ®

retribucions dos condutores do Parque Mobil da
Vicepresidencia en virtude da aplicacién do

rincipio _de mesma_retribucion ante mesmas & A
funciéns, dado a homoxeneidade das saas ® |IGUAL TRABALLO
condicions e tarefas. Asi, como primeira medida, i IGUAL SALARIO

solicitase a inclusion nesta RPT de todos os pluses
de dispoiibilidade horaria para todos os postos de
condutores, supeditada a siia aceptacién expresa
polos traballadores e avogamos polo inicio dun
proceso _de negociacion para a _homoxeneidade
dos condutores nunha soa categoria proesional.

(6‘.9’/,"
PREME AQUI: CSIF defende a unificacién dos condutores/as do PMX

= En canto & proposta de 25 postos de traballo para a sGa amortizacién, dende CSIF
entendemos que non procede dita proposta, toda vez que non se xustifica nin motiva na
memoria a referida proposta e maxime cando algunha destas prazas estaban ocupadas en comisidns
de servizos. No que atinxe & amortizacion de postos de traballado de limpador/as baseados en que
son postos con xornada moi reducida (2 h, 4 h, etc), entendemos que esta prestacién hai que seguir
facéndoa, polo que o Unico que se fai con esta medida é externalizar o servizo. Asi, o que propofiemos
dende CSIF é a agrupacion das horas dos diversos postos de traballo obxecto de amortizacién no
numero de postos a xornada completa que correspondan agrupados por areas xeograficas e/ou
territoriais.

= Polo que respecta 6 encadre de determinados postos de traballo en areas funcionais, dende CSIF
seguimos mantendo o criterio xeral achegado respecto da negociacién de todasas RPTs, no que
entendemos que nhon procede o acoutamento ou encasillamento de postos, toda vez que
limita a mobilidade e/ou promocién dos funcionarios publicos.

* No relativo a adscricion de dous traballadores/as (persoal laboral indefinido) a un posto do subgrupo
C2 e Al respectivamente, solicitamos a stia creacién respectando o seu réxime xuridico e
clasificacion (persoal laboral) asi como proceder a identificacion da antigiiidade na

restacion dos servizo, xa que no caso de dispor dunha antigiiidade anteriora 01-01-2005
rocede a sua _incorporacion a8 DT210 do V_Convenio Colectivo do Persoal da Xunta de
Galicia.
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10. NOTA INFORMATIVA DA MESA XERAL DE EMPREGADOS PUBLICOS - 20 DE XUNO

Na Mesa Xeral celebrada hoxe, 20 de xufio do 2018, o director xeral da Funcién Publica, trasladou as
seguintes informacions

1.- PROCESO SELECTIVO DE VETERINARIOS

Traslada os datos do primeiro exercicio, facendo constar entre outros
datos que:

O primeiro exercicio foi superado por 123 aspirante dos 602
matriculados para cubrir as 55 prazas convocadas.

Deses 123 aspirantes, 90 aspirantes posten tempo traballado como
interinos ou temporais/indefinidos na Administracion Autondmica.

Dende CSIF trasladamos que dado o caracter “sui generis” desde

roceso (ao ser un proceso asimilable a procesos de
consolidacién ao participar aspirantes que foron despoxados
da sua condicion de funcionarios de carreira debido a erros
cometidos pola Administraciéon), non resulta asumible a
escasa “‘ratio” de aspirante que superaron o primeiro
exercicio. Correse o risco de que de seguir nesta lifia a fase

de concurso quede totalmente desvirtuada, tal e como xa
aconteceu en procesos de consolidaciéon de infausto recordo.

E por iso que, ante a proximidade dos procesos de Estabilizacion, instamos @ DXFP a tomar nota destes
erros e disfunciéns cara a un correcto desenvolvemento das convocatorias extraordinarias que venan a
negociarse nos vindeiros meses.

2°,- II ACORDO DE ESTABILIDADE.

O director Xeral espera que unha vez rematado o prazo de alegaciéns (préoximo venres 22 de xuno), poida
procederse a sinatura desde acordo que ven de universalizar os procesos de estabilizacion a todolos
sectores, ao marxe de implementar outras melloras retributivas ou incluir o fin dos descontos por IT.

32 CONCURSOS DE TRASLADOS.

A prevision da DXFP é convocar os Concursos de
funcionarios (tanto de Corpos Xerais como Especiais)
despois do veran e unha vez rematada a negociacién de
todalas RPT (faltan a RPT de Mar e de Vicepresidencia, xa
en negociacion asi como as de Medio Rural e as das
Secretarias Xerais da Presidencia. ¥ CONCURSO

A este respecto o director manifesta a sta intencién de A PERSOAL
deslindar a negociacion dos criterios xerais das Bases de (= LABORAL
Funcionarios da dos criterios xerais das Bases de Laborais ‘ :

para poder acometer as convocatorias dos Concursos de
Funcionarios @ maior brevidade posible, tendo en conta

que de momento non hai proposta para convocar os
concursos de Persoal Laboral.
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4° COMISIONS DE SERVIZO

O director xeral comprométese a estudar a proposta de CSIF para

( evitar que se deneguen Comisions de Servizos ao persoal
funcionario de carreira para a continuacion e de maneira

incomprensible e contraria aos principios xerais da Funcién Publica

ofertar ditas prazas por listas de Contratacion Temporal. Co

sistema actual, se da a paradoxa que o funcionario interino ten

Y/ acceso a unha praza de nivel e o funcionario de carreira ten que

‘ quedar no posto base, o que constitle un auténtico desproposito.

50 PROCESOS DE ESTABILIZACION

Se estd a espera de asinar o II acordo de Estabilizacion no ambito
da Xunta (xa asinado en Madrid) para poder remitir os buzéns de
postos actualizados consonte aos novos e mais amplos criterios.

6°.- CRONOGRAMA DE PROCESOS.

CSIF solicita a funcidén publica unha data aproximada respecto dos
exames de promocién interna de Camareiro/Limpador e de Auxiliar
de Enfermeria, asi como unha data de publicacion das listas de
admitidos no proceso de ditas categorias en Acceso Libre. Se
responderd na préoxima Mesa.

7°.- ORDE DO DiA DA MESA XERAL

Acometeuse unha negociacién puntual da RPT da Conselleria de Economia, Industria e Emprego debido a
uns erros materiais producidos na negociacion da mesma que quedan subsanados e se da saida por fin
(despois dunha longa espera de mais de 5 anos) ao Concurso do Persoal da Lei 17/89.

CSIF amosase en contra da estruturacién do Concurso en duas fases e esixe a incorporacion de unha serie
de prazas excluidas sen motivacién suficiente do proceso por parte da Conselleria de Sanidade.

11. NOTA INFORMATIVA SOBRE EL CONCURSO DE TRASLADOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO
LEI 17/1989 (CONSELLERIA DE SANIDADE)

Nota informativa sobre las reuniones mantenidas respecto al concurso de la Ley 17/89 de Sanidad:
eReunion previa a Mesa Xeral: 19/06/ 2018
eMesa Xeral Negociacion EE.PP.: 20/06/ 2018

REUNION MESA 19 JUNIO-CONCURSO LEY 17/89

Por parte de la Administracion, se presentan los Gltimos cambios introducidos, tras las alegaciones de las
organizaciones sindicales.

Desde CSIF hemos reiterado las alegaciones ya presentadas, haciendo hincapié en lo siguiente:

1.Respecto a las plazas que se reservan para una “reorganizacion/modificacién de la RPT”, pedimos
gue se nos explique esa reorganizacion en la que se tiene pensado, ya que la conselleria se
“reorganiza a menudo”.

2.Solicitamos que se aproveche este concurso para ordenar la situacidén de algunas plazas, y que las
personas y funciones que ocupen sean las reales y relacionadas con la plaza ofertada.
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3.Solicitamos de nuevo una explicacion coherente del motivo por el que se mantienen las 18 plazas
de farmacéuticos titulares, cuerpo extinguido hace ya unos afos.

Otras informaciones sobre Farmacéuticos e Inspectores de Salud Publica:

1.Solicitamos una reunién, tanto con Funcidén Publica como con la Conselleria de Sanidade, por el
incremento de funciones y responsabilidades de los inspectores farmacéuticos de salud publica.

2.Respecto a una noticia de prensa del 18/06/18, en la que la Conselleria de Sanidade vendia los
excelentes resultados obtenidos por los técnicos de salud publica en los muestreos de las zonas de
bafio, les hemos recordado, tanto a la Conselleria como a Funcién Publica, que el personal de
Tragsatec no es personal de la conselleria a dia de hoy.

MESA DEL 20 JUNIO-CONCURSO LEY 17/89

Se continlda con la negociacidon del concurso en esta mesa, existiendo pocos cambios con respecto a lo
comentado el dia anterior.

En CSIF reiteramos nuestra postura ya manifestada, insistiendo en que se abra una mesa de negociacion
respecto a la inspeccién de salud publica y a los funcionarios de la ley 17/89 en gral.

Por ultimo, informar de lo siguiente:
*El concurso se realizara probablemente en el Ultimo trimestre del afo.

*No esta prevista una nueva OPE de funcionarios de la Ley 17 a corto/medio plazo.

12. HORARIO DE VERAN 2018 PARA PERSOAL DA XUNTA DE GALICIA

Dende a Direccion xeral da Funcion Pablica, achégannos a nota informativa sobre o horario de veran 2018
(16-06-2018 a 15-09-2018) que esta prevista para a sua aplicacion as xornadas ordinarias de sete
horas e media, para o persoal que tefia horario oficial, flexibilidade automdtica e flexibilidade por
conciliacion.

NOTA INFORMATIVA DA DXFP SOBRE O HORARIO DE VERAN 2018

Horario de veran, periodo de aplicacién do 16 de xufio a 15 de setembro
(ambos inclusive)

Horario oficial:

Do 16 de xufio ata o 15 de setembro deberan realizarse 6 horas diarias
continuadas de traballo entre as 8:00 e as 15:00 horas. O calculo do
cumprimento da xornada laboral serd en cémputo diario.

Hasta o 30 de xufio sera posible compensar débeda do mes de maio e ata
0 31 de xullo débeda da primeira quincena do mes de xufio. O tramo horario
de compensacion sera de 8:00 a 15:00 horas.

Horario de flexibilidade por conciliacion:

Do 16 de xufio ao 15 de setembro, deberan realizarse 6 horas de traballo diarias na franxa horaria autorizada
pola Secretaria Xeral Técnica na resolucion de concesién de flexibilidade por conciliaciéon. O calculo do
cumprimento da xornada laboral, sera en computo mensual.

Hasta o 30 de xuno sera posible compensar débeda do mes de maio e ata o 31 de xufio débeda da primeira
quincena do mes de xufio.
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NOTA ACLARATORIA DA DXFP SOBRE O HORARIO DE VERAN 2018

Ante as consultas realizadas sobre o horario de veran, comunicase que estd prevista a sua aplicacién para
xornadas ordinarias de sete horas e media, para o persoal que tefa horario oficial, flexibilidade automatica
e flexibilidade por conciliacion.

Polo tanto, quedan excluidos o persoal suxeito a horarios especiais, persoal con reduccion de xornada ou
persoal a quendas, segundo dispén a Instruccion do 20 de xufio de 2013, que xa se vina aplicando desde
anos anteriores.

En consecuencia, todas as consultas que se realicen sobre o horario de veran deben ser contestadas nese
sentido polas unidades de persoal das distintas consellerias co disposto nesta nota informativa.

13. O 10 DE XUNO: DIA MUNDIAL DA SEGURIDADE VIAL

A Central Sindical Independente e de Funcionarios (CSIF), conmemorou o Dia Mundial da Seguridade Vial,
“SI A SEGURIDADE VIAL LABORAL”, facendo un chamamento &s administracions publicas e empresas
para centrar a atenciéon na importancia da implantacién de Plans de Seguridade Vial Laboral, proporcionar
optimas condicions dos vehiculos de uso profesional e o seu mantemento.

As Estatisticas de Siniestralidad laboral do ano 2017 reflicten como os accidentes de trafico durante os
desprazamentos en xornada laboral ou 6 ir ou volver a casa, son unha das principais causas de accidentes
laborais, destacan como resultados:

& Numero de accidentes de traballo con baixa in itinere no ano 2017 aumento un 5,3% en
comparaciéon a 2016, sendo un total de 79.676, dos cales 49.289 foron por accidente de trafico.

& 0O numero de accidentes de traballo in itinere mortais foron 134.

& Os accidentes de traballo en xornada con baixa sucedidos durante o desprazamento foron
47.785.

& Os accidentes de traballo en xornada mortais sucedidos durante o desprazamento foron 2016.

Todos os traballadores trasladanse cada dia para ir traballar, e ata algins durante a sta xornada laboral,
por iso este dia é unha boa oportunidade para recordar os habitos seguros durante a conducién en calquera
vehiculo (coche, moto, bicicleta, camion, ambulancia, furgoneta, pik-up, etc.) e os minimos que se deben
cumprir respecto diso como é un mantemento peridédico do vehiculo, xestidon éptima do tempo que conleve
a un control da velocidade durante a conduccidn, formaciéon en seguridade vial laboral nas organizaciéns,
promover o uso do transporte publico, etc.

Pofiemos o énfasis na situacién actual dos servizos publicos en alguns colectivos: os bombeiros utilizan
vehiculos sen cinto de seguridade e sen o mantemento adecuado; os profesionais sanitarios tefien que
usar o seu propio vehiculo para realizar as visitas domiciliarias; condutores de ambulancias con quendas
de ata 24 horas e en ambulancias que en ocasions non pasaron a ITV; docentes itinerantes que usan o
seu propio vehiculo, etc.

CSIF, consciente diso, solicita que se subscriba en convenios e/ou acordos un seguro de vida e/ou
acciden-tes para aqueles empregados que tefian desprazamentos dentro da sta xornada laboral.
Para o caso do uso do vehiculo persoal nos desprazamentos dentro da xornada, asimase pola organizacion
o incremento da pdliza ao ser un vehiculo que haberia que declaralo para uso profesional.

Ademais, CSIF insiste na creacion de Plans de Seguridade Vial Laboral co obxectivo de reducir os
indices de siniestralidad laboral, creando unha cultura preventiva en Seguridade Vial, mantemento e
dotacién de vehiculos ade-cuados, regulacién de xornadas de 12 horas para os condutores de ambulancias,
e flexibilidad de entrada ao traballo para evitar as presas.
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14. LA DGT CONFIRMA LA INFORMACION DE CSIF SOBRE LOS VEHICULOS DE INCENDIOS

& El informe fue emitido a peticion de csif.

& La Direccion General de Trafico confirma que sus velocidades maximas son las de los
camiones.

La Direccion General de Trafico, a través de su Jefatura Provincial de Pontevedra, ha emitido un informe
en el que, en base a los antecedentes obrantes en el Registro de Vehiculos de la DGT, informa de la
clasificacién como camiones de los vehiculos Wolkswagen Amarok y Nissan Navara puestos a
disposicion del SPDCIF.

El informe de la DGT, emitido a peticion de CSIF, lo solicitamos especificando la matricula de dos
vehiculos; una de la matriculas correspondiente a un Wolkswagen Amarok vy la otra a un Nissan Navara,
ambos vehiculos pertenecientes al SPDCIF.

La contestacion de la DGT es contundente:

“Conforme a lo previsto en el articulo 48 del Reglamento
General de Circulacion, aprobado por el Real Decreto
1428/2003, de 21 de noviembre, las velocidades maximas en
vias fuera de poblado para este tipo de vehiculos son:

1.En autopistas y autovias: 90 kilometros por hora.

2.En carreteras convencionales sefalizadas como vias
para automoviles y en el resto de carreteras
convencionales, siempre que estas ultimas tengan un
arcén pavimentado de 1,50 metros o mas de anchura, o
mas de un carril para alguno de los sentidos de
circulacioén: 80 kildmetros por hora.

3.En el resto de las vias fuera de poblado: 70 kildmetros
por hora.”

Seguimos a la espera de que desde la Xunta de Galicia se confirmen los datos publicados por CSIF y se
aporte informacion oficial sobre las velocidades maximas autorizadas de los vehiculos puestos a
disposicion de los bomberos forestales, asi como del resto de normas que les son de aplicacidn.

SEGUE A NOVA NESTES ENLACES:

@ CSIF exige informacion oficial sobre las normas de circulacién de los vehiculos del SPDCIF

@ DGT, estaciones de ITV v operadores de radar confirman la informacion de CSIF sobre los vehiculos
de los bomberos forestales

@& Los vehiculos usados por los bomberos forestales no pueden circular a mas de 90 km/h por
autopistas ni autovias
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15. SPDCIF: CSIF ESIXE A MEDIO RURAL QUE ACLARE O TEMPO DE TRABALLO DO PERSOAL
DE “"APOIO CAMPANA VERAN ALTO RISCO” EN 2018

NON PODE QUEDAR SUPEDITADO A CLIMATOLOXIA

O CONSELLO DA XUNTA SO CONFIRMOU 4 MESES DE TRABALLO PARA O PERSOAL DE
SEAGA, ESQUECENDOSE DO PERSOAL PROPIO DA CONSELLERIA DE MEDIO RURAL

CSIF solicita & Conselleria de Medio Rural que confirme oficialmente que o tempo de traballo dos
companfeiros que ocupan postos catalogados de “apoio campafa alto risco” serd, como minimo, de catro
meses no ano 2018.

Para CSIF é incomprensible que desde a Conselleria non se confirmou oficial e publicamente a ampliacion
dos periodos de traballo do seu persoal, cando desde o Consello da Xunta informouse, aos catro ventos, da
ampliacién a 4 meses da duracién do traballo do persoal de SEAGA, ente instrumental da Comunidade.

Asi mesmo, de confirmarse a ampliacion, CSIF considera que a administracion tamén deberia informar
individualmente aos traballadores sobre esta modificacion do tempo de traballo, a cal debe ter caracter
consolidable.

CSIF considera que unha minima programacion e planificacion do dispositivo de defensa contra
incendios para este ano esixe que se saiba con antelacién os efectivos a disposicion do SPDCIF en cada
época do ano. CSIF rexeita as Ultimas declaracions realizadas desde a contorna de Medio Rural, no que
parecen querer deixar ao azar e a climatoloxia o nimero de efectivos despregados a partir do mes de
setembro.

E sorprendente que os responsables de Medio Rural sigan, ano tras ano, cometendo os mesmos erros...
seica non sacaron ningunha conclusién da catastrofe do pasado ano?

Para rematar, volvemos reiterar que para CSIF a ampliacion
do tempo de traballo do persoal fixo discontinuo do

SPDCIF é urxente e innegociable, e que non participara en
ningun “cambalache” que pretende utilizar o periodo de
traballo do persoal do SPDCIF como moeda de cambio.

MAIS INFORMACION SOBRE O SPDCIF
Datas das probas fisicas e de agudeza visual do SPDCIF

Durante os dias 2, 3, 4 e 5 de xullo, a Conselleria do Medio Rural ten previsto realizar as probas fisicas e
de agudeza visual aos integrantes das listas reguladas polo Decreto 37/2006, do 2 de marzo,
correspondentes as categorias de persoal laboral dos servizos de prevencion e defensa contra incendios
forestais, de técnico superior de defensa contra incendios forestais, técnico forestal de defensa contra
incendios forestais, Bombeiro Forestal xefe de brigada, Bombeiro Forestal condutor de motobomba,
Bombeiro Forestal condutor, e Bombeiro Forestal do SPDCIF (proba fisica) e a categoria de vixilante
fixo (proba de agudeza visual

Chamamentos para prazas non vacantes do SPDCIF

Nos remiten dende a Secretaria Xeral o seguinte calendario de chamamentos, que se realizaran
simultaneamente nas catro provincias nos dias e horas que se relacionan (estan incluidas as prazas de
“"APOIO CAMPANA VERAN ALTO RISCO”, que para os chamamentos ...
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16. CONCURSOS DE TRASLADOS: ESCALAS DE FINANZAS NA XUNTA E PERSOAL LABORAL DO
IITI CONVENIO COLECTIVO DA ADMINISTRACION XERAL DO ESTADO

CONSELLERIA DE FACENDA - DOG, 6 DE XUNO

Resolucion do 29 de maio de 2018, da Direccidon Xeral da Funcién Publica, pola que se resolve o concurso
ordinario para a provision de postos de traballo vacantes do corpo superior de Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia, ESCALA SUPERIOR DE FINANZAS, e do corpo de xestion de
Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, ESCALA TECNICA DE FINANZAS.

DISPON:

Primeiro. Facer publicas as adxudicaciéns de postos de traballo que se relacionan no anexo I as persoas que
nel se especifican. Esta informacién atdpase a disposicién das persoas interesadas no portal web corporativo
da Xunta de Galicia, http://funcionpublica.xunta.gal, na epigrafe de <concurso de traslados>.

Segundo. De acordo co disposto na base IX da convocatoria do concurso de traslados, os destinos
adxudicados seran irrenunciables salvo que con anterioridade & finalizacién do prazo posesorio se obtefia
outro destino mediante convocatoria publica, ben polo procedemento de libre designacidon ou por concurso,
casos en que poderan optar entre os postos adxudicados, estan obrigados a comunicar por escrito a opcion
seleccionada & Direccidon Xeral da Funcidon Publica no prazo dos tres dias seguintes ao da resolucién pola
que se abren prazos posesorios.

Os traslados que deriven da resolucién deste concurso teran a consideracion de voluntarios polo que, en
consecuencia, non xeraran dereito a indemnizacion.

Terceiro. De conformidade co disposto na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e no
artigo 14 do Decreto 93/1991, do 20 de marzo, modificado polo Decreto 166/2013, do 14 de novembro,
polo que se aproba o Regulamento de provision de postos de traballo, promocidn profesional e promocion

interna, o_prazo de TOMA DE POSESION comezara a contar a partir do dia sequinte ao do
cesamento e sera de tres dias habiles se non implica cambio de residencia, ou de sete dias habiles

se comporta cambio de residencia.
O CESAMENTO debera efectuarse con data do 17 de setembro de 2018.

Se a adxudicacion comporta REINGRESO AO SERVIZO ACTIVO, o prazo de toma de posesion sera
dun mes e debera computarse desde o dia 17 de setembro de 2018.

Cuarto. En aplicacion do paragrafo terceiro da base 1.2.a) da convocatoria do concurso, relativo as persoas
gue estan obrigadas a participar nel, ao persoal funcionario de carreira que cumprindo a obriga establecida
no artigo 97.5 da LEPG non obtefa praza consecuencia da resolucién do concurso, seralle adxudicado pola
Direccién Xeral da Funcion Publica, de oficio e con caracter definitivo, un posto de traballo correspondente
ao seu corpo ou escala de entre aqueles que queden vacantes, polo que, en consecuencia, se adxudica a
Maria del Sagrario Roel Alonso, DNI 36073479A, o posto de traballo que se relaciona no anexo II.

A data de cesamento e os prazos de toma de posesidon correspéndense cos referenciados no punto terceiro
desta resolucion.

Quinto. Contra esta resolucidon, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier recurso potestativo
de reposicion ante o conselleiro de Facenda no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sua
publicacién no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co establecido na Lei 39/2015 do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comuin das administraciéns publicas, ou se podera impugnar directamente
ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela, no prazo de dous meses
contados desde a mesma data, segundo a Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa.

Rua do Valifio, num. 65, Baixo 15707 - Santiago de Compostela /':“ﬁa = 78
981 560 951 ~ 981 575 140 (@ galicia@csif.es

Central Sindical Independente e de Funcionarios CCS »



https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2018/20180606/AnuncioCA01-300518-0001_gl.html
http://funcionpublica.xunta.gal/

cS/fF

Galicia

IHerald Toupeiras

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA - BOE, 8
DE JUNIO

Resolucion de 1 de junio de 2018, de la Direccién General
de la Funcion Publica, por la que se convoca concurso de
traslados para la provision de puestos de trabajo de
personal laboral en el &mbito del III Convenio Unico de
la Administraciéon General del Estado.

17. LISTAS DE CONTRATACIONS: DECRETO 37/2006

CONSELLERIA DE FACENDA - DOG, 12 DE XUNO

Resolucion do 5 de xufio de 2018, da Direccion Xeral da Funcién Publica, pola que se fan publicas as listas
definitivas para a contratacion temporal de persoal laboral da Xunta de Galicia de determinados
grupos e categorias correspondentes aos servizos de prevencion e defensa contra incendios
forestais reguladas polo Decreto 37/2006, do 2 de marzo, modificado polo Decreto 5/2007, do 25 de
xaneiro.

Primeiro. Facer publicas as listas definitivas para o desempefio transitorio de prazas reservadas a persoal
laboral do grupo IV, categoria 033 (bombeiro/a forestal condutor/a de motobomba), e do grupo V,
categoria 014 (bombeiro/a forestal).

Segundo. As listas poderan consultarse no portal web corporativo da Xunta de Galicia,
http://funcionpublica.xunta.gal, epigrafe de <Listas de contratacién>; no servizo de atencion e informacion
a cidadania a través do teléfono 012 (981 90 06 43 para chamadas realizadas desde féra da Comunidade
Auténoma de Galicia), e nas oficinas de rexistro e informacion da Xunta de Galicia (oficinas dos edificios
administrativos da Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza).

As ditas listas incluirdn a seguinte informacién:

e Solicitantes admitidos/as en cada lista con indicacion da puntuacion
resultante da aplicaciéon do baremo establecido no artigo 9 do Decreto
37/2006, modificado polo artigo 9.bis do Decreto 5/2007.

e Solicitantes excluidos/as con expresion da causa de exclusion.

Todas aquelas solicitudes presentadas para a incorporacion as listas de / 4
calguera outro grupo, escala, especialidade ou categoria diferentes as

'y
correspondentes ao grupo IV, categoria 033 (bombeiro/a forestal contratacmn
condutor/a de motobomba), e o grupo V, categoria 014 (bombeiro/a
forestal), figuran excluidas por presentacién féra de prazo. e Iy 1 ||

Terceiro. As listas entraran en vigor a partir do dia seguinte ao da publicacion desta resolucion no
Diario Oficial de Galicia.

Cuarto. As persoas excluidas disporan do prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da publicacién
desta resolucion no Diario Oficial de Galicia, para solicitar a devolucién das taxas por dereitos de
inscricién, debendo consignar na peticion o nome e apelidos, NIF, nimero da conta bancaria (vinte dixitos)
e localidade desta, e copia cotexada do modelo de autoliquidacion da taxa.

Quinto. Contra esta resolucion e de conformidade co disposto nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas (BOE num. 236 do 2 de outubro), as
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persoas interesadas poderan interponer recurso de alzada ante o conselleiro de Facenda, no prazo dun
mes contado a partir do dia seguinte ao da sua publicacién no Diario Oficial de Galicia.

CONSELLERIA DE FACENDA - DOG, 12 DE XUNO

Resolucion do 5 de xufio de 2018, da Direccién Xeral da Funcién Publica, pola que se fai publica a
actualizacion definitiva de méritos correspondente ao ano 2017 das listas para o desempefo con
caracter transitorio de prazas reservadas a persoal funcionario e a contratacién temporal de persoal
laboral da Xunta de Galicia.

Publicar a actualizacidn definitiva de méritos correspondentes ao ano 2017 dos integrantes das listas para
o desempefio con caracter transitorio de prazas reservadas a persoal funcionario dos corpos, escalas e
especialidades que se especifican no anexo I desta resolucién e a persoal laboral dos grupos e categorias
que se determinan no anexo II.

As puntuacions totais das persoas integrantes das listas poderan consultarse no portal web corporativo da
Xunta de Galicia, funcionpublica.xunta.gal, seguindo a ruta <Listas de contratacion>-<Consulta das listas:
estado, orde e citacions pendentes>-<Consulta de estado, orde de chamamento e novas> e, tras indicar o
NIF ou seleccionar unha determinada lista, <Consulta das listas de novas inclusiéns e actualizacién de
méritos>.

Segundo. As listas entraran en vigor a partir do dia seguinte ao da publicacion desta resoluciéon no Diario
Oficial de Galicia.

Terceiro. Contra esta resolucion e de conformidade co disposto nos artigos 112 e seguintes da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, as persoas
interesadas poderan interpofier recurso de alzada ante o conselleiro de Facenda, no prazo dun mes contado
a partir do dia seguinte ao da sua publicaciéon no Diario Oficial de Galicia.

18. LISTAS DE CONTRATACIONS: PERSOAL LEI 17/1989

SERVIZO GALEGO DE SAUDE - DOG, 4 DE XUNO

Resolucion do 28 de maio de 2018, da Direccidon Xeral de Recursos Humanos, pola que se publica a relacion
definitiva de admitidos/as e excluidos/as e as puntuacions definitivas no proceso de actualizacion de
listas de aspirantes para a formalizacion de nomeamentos temporais en postos de traballo de persoal
funcionario sanitario da escala de saide publica e administracion sanitaria (Lei 17/1989, do 23 de
outubro).

A norma II.4. da Resolucién da Direccion Xeral de Recursos
Humanos do 20 de setembro de 2016 (DOG num. 188, do 3 de .
outubro), pola que se regula o procedemento de cobertura e| 17
temporal de postos de persoal funcionario sanitario da escala

de salude publica e administracién sanitaria, establece que a

inscricidn das persoas aspirantes nas listas asi como a sua

elaboracidon efectuarase consonte o procedemento regulado '/ -

nos nimeros I1.4.1 e I1.4.4 da Resolucién do 13 de xufio de :
2016, pola que se disp6n a publicacion do Pacto sobre seleccion contrataC|0n
!

de persoal estatutario temporal do Sistema publico de saude m
de Galicia (Diario Oficial de Galicia nUm. 123, do 30 de xufio)
ou disposicidén equivalente que o substitua.

M AY

Mediante a Resolucién do 2 de marzo de 2018 (Diario Oficial de Galicia nim. 52, do 14 de marzo)
publicdronse a relacion provisional de solicitantes admitidos/as e excluidos/as e os resultados provisionais
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de baremacion no proceso de actualizacion das listas de aspirantes para a formalizacion de nomeamentos
temporais en postos de traballo de persoal funcionario sanitario da escala de salide publica e administracién
sanitaria, nos colectivos profesionais que se indican a seguir:

1. Clase de inspector/a médico/a.
2. Clase de inspector/a farmacéutico/a.
3. Clase de farmacéutico/a inspector/a de salude publica.

4, Lista xeral de licenciado/a sanitario/a: licenciado/a en Medicina e Cirurxia, licenciado/a en Farmacia,
licenciado/a en Ciencias Quimicas, licenciado/a en Ciencias Bioldxicas, licenciado/a en Psicoloxia.

5. Clase de subinspector/a sanitario/a.
6. Clase de ATS/DUE.

Finalizado o prazo de impugnacion contra a citada resolucién e analizadas as reclamacions presentadas,
este centro directivo, de conformidade coa base sétima da Resolucion de inicio do prazo de inscricidn (Diario
Oficial de Galicia num. 205, do 27 de outubro de 2016),

RESOLVE:

Primeiro. Publicar a relacion definitiva de admitidos/as e excluidos/as e as puntuacions definitivas
no proceso de actualizacidon de listas de aspirantes para a formalizacién de nomeamentos temporais en
postos de traballo de persoal funcionario sanitario da escala de salde publica e administracion sanitaria nos
colectivos profesionais que se indican a seguir:

1. Clase de inspector/a médico/a.
2. Clase de inspector/a farmacéutico/a.
3. Clase de farmacéutico/a inspector/a de saude publica.

4. Lista xeral de licenciado/a sanitario/a: licenciado/a en Medicina e Cirurxia,
licenciado/a en Farmacia, licenciado/a en Ciencias Quimicas, licenciado/a en
Ciencias Bioloxicas, licenciado/a en Psicoloxia.

5. Clase de subinspector/a sanitario/a.
6. Clase de ATS/DUE.

Segundo. As listas co nimero de orde e a puntuacion definitiva obtida polas persoas aspirantes
admitidas atépanse publicadas, & disposicidon das persoas interesadas, na paxina web do Servizo Galego de
Salude (www.sergas.es).

Ademais, o estado de cada solicitude pode ser consultado polo/a aspirante no seu expediente electrénico
persoal en Fides/expedient-e/seccién de procesos.

Terceiro. Contra esta resolucién, que pon fin & via administrativa, as persoas interesadas poderan
interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses, contados a partir do dia seguinte
ao da sua publicacién, de conformidade co establecido na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso-administrativa. Potestativamente, e con caracter previo, poderase interpofier
recurso de reposicion ante este mesmo d6rgano, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da
sUa publicacion.

Cuarto. As listas entraran en vigor para os efectos de chamamentos o dia seguinte ao da publicacion
desta resolucién no Diario Oficial de Galicia.
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19. INAP: ACTIVIDADES DE FORMACION PARA EMPREGADOS PUBLICOS

INAP - BOE, 2 DE JUNIO

Resolucion de 31 de mayo de 2018, del Instituto Nacional de Administracion Publica, por la que se convocan
acciones formativas descentralizadas en el ambito local para el aiio 2018. (Provincias de A Coruia
e Pontevedra)

Curso: Reglamento europeo de proteccidn de datos (20 hrs.). Destinatarios: Empleados publicos de
entidades locales. Presencial: Deputacion de A Coruia, Avda. Porto da Corufa, 2. A Corufa.

Curso: Reglamento general de proteccion de datos. Novedades y cambios en el tratamiento de los datos.
(25 hrs.). Destinatarios: Secretarios, secretarios-interventores y funcionarios de los grupos Al y A2, y
personal laboral equivalente, de los ayuntamientos. Presencial: Ed. Advo. de la Diputaciéon de Pontevedra.
Avda. Montero Rios, s/n. Pontevedra.

INAP - BOE, 7 DE JUNIO
Resolucion de 5 de junio de 2018, del Instituto Nacional de Administracidon Publica, por la que se convocan
actividades formativas de caracter general para el segundo semestre de 2018.

Destinatarios

Empleados publicos que presten servicios a través de una relacién de caracter funcionarial, laboral o
estatutaria en el ambito de la Administracion General del Estado, de las Administraciones de las
Comunidades Auténomas, de las Ciudades con Estatuto de Autonomia de Ceuta y Melilla y de la
Administracion local, asi como el personal de administracion y servicios de las universidades publicas y el
personal funcionario al servicio de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos.

INAP - BOE, 7 DE JUNIO

Resolucion de 5 de junio de 2018, del Instituto Nacional de Administracion Publica, por la que se convocan
actividades formativas de caracter general dirigidas a personal directivo, predirectivo y técnico
para el segundo semestre de 2018.

Destinatarios.

Esta convocatoria se dirige a empleados publicos que desarrollen funciones directivas o predirectivas, asi
como a personal técnico que ejerza responsabilidades de caracter superior.

INAP - BOE, 7 DE JUNIO
Resolucion de 5 de junio de 2018, del Instituto Nacional de Administracién Publica, por la que se convocan
actividades formativas de idiomas para el segundo semestre de 2018.

Destinatarios.

Podran participar en las actividades formativas relacionadas en el anexo los empleados publicos que presten
servicios a través de una relaciéon de caracter funcionarial, laboral o estatutario en el ambito de la
Administracion General del Estado, de las Administraciones de las Comunidades Autonomas, de las Ciudades
con Estatuto de Autonomia de Ceuta y Melilla y de la Administracién local, asi como el personal de
Administracion y Servicios de las Universidades publicas y el personal funcionario al servicio de la sociedad
estatal Correos y Telégrafos.

INAP - BOE, 7 DE JUNIO

Resolucién de 5 de junio de 2018, del Instituto Nacional de Administracion Publica, por la que se convocan
actividades formativas en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones para el
segundo semestre de 2018.
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Destinatarios.

Podran participar en las actividades formativas relacionadas en el anexo los empleados publicos que presten
servicios a través de una relaciéon de caracter funcionarial, laboral o estatutaria en el ambito de la
Administracion General del Estado, de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, de las Ciudades
con Estatuto de Autonomia de Ceuta y Melilla y de la Administracion Local, asi como el personal de
administracion y servicios de las universidades publicas y el personal funcionario al servicio de la Sociedad
Estatal Correos y Telégrafos.

20. OFERTAS PUBLICAS DE EMPREGO NA ADMINISTRACION XERAL DO ESTADO

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA - BOE, 6 DE JUNIO

Resolucion de 1 de junio de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se aprueba el
programa y se describe el contenido, del proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de
ingreso libre y promocién interna, en el Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - BOE, 6 DE JUNIO
Resolucion de 28 de mayo de 2018, de la Subsecretaria, por la que se actualiza el programa correspondiente
al proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo Superior de Letrados de la Administracion de la
Seguridad Social, a partir de la oferta de empleo publico de 2018.

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA - BOE, 18 DE JUNIO

Resolucion de 12 de junio de 2018, de la Direccidn General de la Funcion Publica, por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso, por acceso libre, como personal laboral fijo con las categorias de Titulado
Superior de Actividades Especificas, Titulado Medio de Actividades Especificas, Técnico Superior
de Actividades Técnicas y Profesionales, Oficial de Actividades Especificas y Ayudante de
Actividades Técnicas y Profesionales en el Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las bases de la convocatoria se haran publicas, al menos, en la pagina web www.imserso.es , en el punto
de acceso general www.administracion.gob.es y en la pagina web www.minhafp.gob.es (Empleo publico-
Cuerpos Generales de la Administracion del Estado-Personal laboral).

PLAZO: Veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
convocatoria en el BOE

AUTORIDADE PORTUARIA DE VIGO - DOG, 20 DE XUNO
Anuncio de convocatoria de persoal laboral fixo dun (1) responsable de sistemas de informacion e
comunicacion.

BASES CONVOCATORIA: nas pax. Web: www.apvigo.com , www.puertos.es e www.administracion.gob.es

PRAZO PRESENTACION INSTANCIAS: 20 dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién
deste anuncio
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21. OFERTAS PUBLICAS DE EMPREGO NAS ENTIDADES LOCAIS DE GALICIA
- DENOMINACION DOS SISTEMA DE
CONCELLO BOLETIN | DATA POSTOS No SELECCION PRAZO
Amoeiro BOPOU | 22-X | Auxiliar administrative 1 5 dias habiles
Arzia DOG 18-X | Auxiliar de biblioteca 1 10 dias habiles
Arzua BOPAC | 19-X | Operario servizos varios 3 Oposicién 10 dias habiles
Betanzos BOPAC | 20-X | Aux. Administrativo y | Concurso- 10 dias habiles
oposicion
Tco. Xestion 1
Cabanas DOG 1-X Ofic. Policia local 1 OEP-2018
Pedn 1
Cabanas BOE 18-X Animador cultural y 1 Concurso- 20 dias naturais
actividades recreativas oposicion
Cabanas BOE 18-x | 1co. Empleo y desarrollo) , ) Concurso- 20 dias naturais
E— econdmico oposicion
O Carballino BOPOU | 22-X | Docentes conservadorio 3 Conc_ur§o— 5 dias habiles
oposicion
Cedeira BOPAC | 22-X | Auxiliar policia local 2 Oposicién 10 dias naturais
Culleredo BOE 9-X Inspector policia local 1 Conc_urgo— 20 dias naturais
oposicién
Inspector policia 1
Operario 1
Limpador 1
Tco. Informatico 1
Axente desnv. Local 1
A Estrada DOG 12-X | Arquitecto 1 OEP-2018
Arquitecto técnico 1
Traballador social 1
Tco. Insercidn sociolaboral 1
Educadora familiar 1
Tco. En psicoloxia 1
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A Estrada DOG 12-X | Policia - C1 1 OEP-2017
Auxiliar de axuda no fogar | Bolsa
Laza BOPOU | 22-X | Axente interv. Emerxencias 2 Concgr_s’o- 5 dias habiles
Oposicion
Técnico medioambiental 1
Agente empleo y DL 1
Educador social 2
Delineante 1 | Oposicién
Of. Lector contador 1
Celador colegio 1
. ~ 1
Lugo BOE 13-X By Toani 20 dias naturais
T.M. Gestion Area 1
econdmica
T.M. Gestion 1 Concurso-
Sepultero 1 | Oposicion
Pedn especialista 1
Aux. Hogar 1
Marin DOG 19-X | Pedn operario 2 Conc_ur§o— 20 dias naturais
oposicion publ. no BOE
Mondofiedo BOE 18-X | Policia local - C1 g | Concurso- | 54 Gias naturais
oposicién
Rabade BOE 16-X Agente Empleo y Desarrollo 1 Conc_ur_'§o- 20 dias naturais
local oposicion
Rabade BOE 16-X ﬁ”x"'ar de Ayuda en el| , |Concurso- | .4 oo naturais
ogar oposicion
Traballador social -
A Veiga BOPOU | 19-X _ oA 10 dias habiles
Persoal de limpeza 2 | oposicion
Verea DOG 13-X | Advo. Admon. Xeral 1 OEP-2018
Verea BOPOU | 18-X | Administrativo C1 1 Oposicién 20 dias naturais
publ. no BOE
Administrativo 2 -
Vigo BOE 12-X Concurso 20 dias naturais
Inspector urbanismo oposicion
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Vigo BOPPO | 14-X | Tco. Medio Arquivos Bolsa | Oposicion 20 dias naturais

PROMOCION INTERNA
Tco. Admon. Xeral

Advo. Admon. Xeral

Aux. Admon. Xeral
Economista

Inspector medio ambiente

Inspector obras, serv. e
infraestruturas

Inspector seguridade e
mobilidade

Capataz de limpeza
Encargado servizo cemiterio

Inspector aux. servizos

N N B B B H N B B W W=

Oficial servizos
ACCESOLIBRE |
Tco. Admon. Xeral

Advo. Admon. Xeral

Vigo DOG 21-X OEP 2017

Aux. Admon. Xeral
Subalterno

Tco. De xestidn
Enxefieiro industrial
Enxefieiro de camifios
Economista

Tco. Sup. Arquivos
Tco. Sup. Act. Culturais
Veterinario

Tco. Musica tradicional
Dip. Traballo social
Enx. Tco. Industrial
Arquitecto Tco. Aparellador
Conservador de Zoo

Tco. Medio bibliotecas

P P P P ~ NP B P PP R WNDNDD>DN

Mestre de oficios
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Programador informatica
Delineante

Mestre de formacién
Meste formacién ourivaria
Condutor bombeiro
Policia local

Operador informatica
Oficial oficios

Oficial instalacion

Oficial mantemento

Axudante mantemento

W = N B N B DN B =

=
N

Deputacion
Pontevedra

DOG

11-X

Oficial servizos xerais
subalternos

e

Concurso-
oposicion

20 dias naturais

Deputacién
Pontevedra

DOG

19-X

Arquiveiro biblioteca

Tco. Xestion tributaria
Tco. Aux. Educacion diurna
Tco. Informatico

Condutor maquinista
Vixiante mobilidade

Oficial agricola

Subalterno

= =~ N A N W = =

Promocidn

interna / P.I.

Horizontal

20 dias naturais
publ. no BOE

Deputacion
Pontevedra

DOG

19-X

Enx. Xeometria

Psicélogo

Traballador social

Tco. Formacién e emprego
Tco. Laboratorio

Tco. Saude ambiental

Tco. Ax. Traducion

Of. Cocifia

Of. Comedor

N W P W = ==

Quenda libre

20 dias naturais
publ. no BOE

Mancomunidade

Santa Agueda

BOPOU

22-X

Brigadas de incendios

N
(6]

Concurso

50 dias naturais
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22. NOVO GOBERNO. NOVA MINISTRA E SECRETARIO DE ESTADO DE FUNCION PUBLICA

MERITXELL BATET LAMANA ES LA NUEVA MINISTRA DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION
PUBLICA

El presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, ha nombrado a Meritxell Batet, diputada por Barcelona en el
Congreso de los Diputados, ministra de Politica Territorial y Funcion Pablica, un puesto desde el cual la
secretaria de Impulso Federal en la Ejecutiva del PSC.

Meritxell Batet Lamafia se licencié en Derecho en 1995 por la Universidad Pompeu Fabra, donde
posteriormente realizé los cursos del Doctorado en Derecho Publico y obtuvo un postgrado en Derecho
Inmobiliario y Urbanistico en el Instituto de Educacién Continua de esa universidad.

Profesora de Derecho Constitucional desde 2001 en la Pompeu Fabra, donde también dio clases de Derecho
Administrativo, entre 2001 y 2004 dirigié la Fundacién Carles Pi i Sunyer de Estudios Autondmicos y Locales.

En el Congreso, la diputada del PSC ocupa un escafio desde 2004, y desde 2016 era portavoz adjunta y
secretaria general adjunta del Grupo Socialista, ademas de coordinar a los diputados y senadores del PSC.
Fue Portavoz de la Comision de Asuntos Exteriores, asi como miembro de la Comisidén Constitucional.

Hasta octubre del 2014, ejercié de Portavoz de Administraciones Publicas dentro de la misma comision.

El Consejo de Ministros nombré a José Antonio Benedicto Iruiii secretario de Estado de Funcion
Puablica y a Dionisia Mateca Marcos subsecretaria de Politica Territorial y Funciéon Publica, ambos
cargos dependientes de la ministra de Politica Territorial y Funcion Publica, Meritxell Batet, segun fuentes
del Ejecutivo.

Nacido en Santander, José Antonio Benedicto es licenciado en Derecho por la Universidad de Navarra y
funcionario del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado. Hasta ahora ejercia como agregado
de Educacion en el Consulado de Espafia en Nueva York y, anteriormente, fue consejero de Educacion en
las embajadas de Espafia en China (2014-2017) y Polonia (2012-2014).

En la Administracién General del Estado fue vocal asesor en la Secretaria General del Tesoro Publico del
Ministerio de Economia y Competitividad (2012) y director general de Costes de Personal y Pensiones
Publicas, también en Economia y Competitividad (2009-2012).

Entre 2007 y 2009 fue subsecretario del Ministerio de Administraciones Publicas, y de 2006 a 2007 director
general de Recursos Humanos y Servicios Econdmico-Presupuestarios del Ministerio de Sanidad y Consumo.

Con anterioridad, desarrollé practicamente toda su carrera profesional en el ambito educativo y ocupd, entre
otros, los puestos de coordinador general de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
(ANECA), director del Gabinete del secretario de Estado de Educacidn y Universidades y asesor del secretario
de Estado de Educacién, Universidades e Investigacion en el Ministerio de Educacion y Cultura.

La nueva subsecretaria de Politica Territorial y Funcidén Publica, Dionisia Mateca, nacié en Zamora y, como
José Antonio Benedicto, es licenciada en Derecho por la Universidad de Salamanca y funcionaria del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado desde 1996. Ha ocupado distintos puestos en la
Administracion General del Estado, entre ellos, gerente del Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones
Penitenciarias del Ministerio del Interior (2001-2004), jefa del Gabinete Técnico del Subsecretario de
Sanidad y Consumo y vocal asesora en el mismo Gabinete (2004 a 2007).

Fue también directora general de Recursos Humanos, Programacion Econdmica y Administracién Periférica
del Ministerio de Administraciones Publicas (2007-2009). Desde 2009 hasta hoy era vocal asesora en la
Direccion General de Costes de Personal y Pensiones Publicas de la Secretaria de Estado de Presupuestos y
Gastos del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.
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23. OUTRAS NOVAS: GARDACOSTAS, RESIDENCIAS XUVENIS, DEPARTAMENTOS
MINISTERIOS, LEXISLACION, CATALOGO OCUPACIONS DIFICIL COBERTURA

CONSELLERIA DE FACENDA - 8 DE XUNO
Orde do 4 de xufio de 2018, instrucions para a elaboracion dos orzamentos xerais da CA Galicia 2019.

VICEP. E CONS. DE PRESIDENCIA, AA.PP. E XUSTIZA - DOG, 14 DE XUNO
Decreto 136/2017 de ordenacion e funcionamento do Servizo de Gardacostas de Galicia.

CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL - DOG, 12 DE MARZO
Orde do 30 de maio de 2018 convocatoria prazas residencias xuvenis para o curso 2018/19.

VICEP. E CONS. DE PRESIDENCIA, AA.PP. E XUSTIZA - DOG, 15 DE XUNO
Decreto 63/2018, do 31 de maio, polo que se regula a composicién e funcionamento da Comision Galega
de Control da Violencia e o procedemento sancionador na materia.

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO - BOE, 7 DE JUNIO
Real Decreto 355/2018, de 6 de junio, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales.

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA - BOE, 9 DE JUNIO
Real Decreto 359/2018, de 8 de junio, creacion Subsecretarias en los departamentos ministeriales.

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL - BOE, 7 DE JUNIO
Resolucion de 22 de marzo de 2018, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se publica el Catalogo
de ocupaciones de dificil cobertura para el sequndo trimestre de 2018.

JEFATURA DEL ESTADO - BOE, 12 DE JUNIO
Ley 3/2018, de 11 de junio, por la que se modifica la Ley 23/2014, de 20 de noviembre, de reconocimiento
mutuo de resoluciones penales en la Union Europea, para regular la Orden Europea de Investigacion.

JEFATURA DEL ESTADO - BOE, 12 DE JUNIO

Ley 4/2018, de 11 de junio, por la que se modifica el texto refundido de la Ley General para la Defensa
de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre.

JEFATURA DEL ESTADO - BOE, 12 DE JUNIO
Ley 5/2018, de 11 de junio, de modificacién de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, en
relaciéon a la ocupacion ilegal de viviendas.

24. CSIF INFORMA SOBRE O NOVO REGULAMENTO EUROPEO SOBRE EPI: REGULAMENTO (UE)
2016/425

CSIF informa sobre a entrada en vigor do novo Regulamento europeo sobre os equipos de proteccidn
individual “EPI: equipo deseifnado para ser levado por un traballador para protexerse de riscos
para o seu saude ou seguridade” en 2016, afecta sobre todo & sua fabricacion e comercializacion,
corrixindo deficiencias detectadas en devanditas canles co obxectivo de beneficiar ao consumidor.

Comezou a ser aplicable a partir do 21 de abril de 2018.

O Regulamento “UE” 2016/425 do Parlamento Europeo e do Consello de 9 de marzo de 2016 relativo aos
Equipos de Proteccion Individual e polo que se derroga a Directiva 89/686/CEE publicado en BOE, expdn
entre os seus obxectivos:
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Mellorar as deficiencias e incoherencias en canto aos produtos incluidos como EPI.
Harmonizar os requisitos de salde e seguridade en todos os Estados Membros.

Establecer os requisitos sobre o desefio e a fabricaciéon dos EPI que vaian comercializarse, para
garantir a proteccién da saude e a seguridade dos usuarios.

Establecer as normas relativas a libre circulacién dos EPI na Unidén Europea.

Os requisitos esenciais de salde e seguridade e os procedementos de avaliacion da conformidad
tefien que ser idénticos en todos os Estados membros.

Ao tratarse dun regulamento comunitario, non precisa transposicién ao ordenamiento xuridico espanol como
a anterior Directiva de EPI. Neste ano 2018 cando comeza a suUa aplicacién hai que ter en conta dous
aspectos:

G

(4‘!//

Ata o 21 de abril de 2019: ata esa data poderanse seguir pofiendo no mercado EPI segundo a
derrogada normativa.

O 21 de abril de 2023: todos os certificados CE de Tipo que non caduquen perderan o seu validez. E
dicir que si un EPI puxose en mercado coa antiga normativa antes do 21 de abril de 2019, podera
seguir comercializandose ata abril de 2023, nunca despois.

A que EPI aplica o Regulamento?

Este Regulamento aplicase a todos os EPI, excepto os
seguintes:

os desefiados especificamente para ser utilizados
polas forzas armadas ou no mantemento da orde
publica;

os desefiados para ser utilizados con fins de

autodefensa, salvo os EPI destinados a actividades
deportivas;

os desefiados para uso privado como proteccién
contra condiciéns atmosféricas que non sexan de
natureza extrema, a humidade e a auga durante o
lavado de vajilla;

os destinados a ser utilizados exclusivamente en
bugues maritimos ou aeronaves que estean
suxeitos aos correspondentes tratados
internacionais aplicables nos Estados membros;
il

os destinados a protexer a cabeza, a cara ou os
ollos do usuario, regulados no Reglamento n.° 22
da Comisidon Econdmica para Europa das Nacions
Unidas, sobre disposicions uniformes relativas &
aprobacion de cascos protectores e os seus viseras
para condutores e pasaxeiros de motocicletas e
ciclomotores.
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As principais novidades detéctanse nas categorias de risco do que o EPI debera protexer aos usuarios,
que seran os seguintes:

& Categoria I: inclUe os riscos minimos de lesidons mecanicas superficiais; contacto con materiais de
limpeza de accion débil ou contacto prolongado con auga; contacto con superficies quentes que non
excedan de 500u; lesidons oculares causadas pola luz solar (salvo durante a observacién do sol);
condicidns atmosféricas que non sexan de natureza extrema.

& Categoria II: son os riscos que non inclian as categorias I e III.

& Categoria III: comprende os riscos que poidan ter consecuencias moi graves como a morte ou danos
irreversibles para a saude en relacidn con: sustancias e mesturas perigosas para a saude; atmosferas
con falta de osixeno; axentes bioldxicos nocivos; radiacions ionizantes; ambientes con altas
temperaturas (-50ou ou menos); caidas de altura; descargas eléctricas e traballos en tensidn;
ahogamiento; cortes por sierras de cadeas accionadas a man; chorros de alta presion; feridas de
bala ou arma branca; e ruidos nocivos.

A tua seguridade e
saude laboral,

0O Nnoso obxectivo
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Contra o Cancro

A tda salde é o primeiro - Xuiio 2018

E MOI IMPORTANTE PROTEXERNOS SEMPRE DO SOL

Estamos as portas do veran e, polo tanto, das vacacions!

Por iso, cremos que é o momento perfecto para explicar algunhas ideas
e repasar certas recomendacidons que teran un efecto moi positivo na tua
saude e, sobre todo, na dos teus nenos. ﬂgh 54':',

MAIS INFORMACION \,;!


https://www.aecc.es/es/tu-salud-es-lo-primero/ultimo

CSI*F Unién Provincial A Corufia

Rua Bugallal Marchesi, § - Entre chan, der.
15008 A Corufia

Tel. 981 134 113

Fax: 981 060 324

coruna@csif.es
CSI*F Union Provincial Lugo
Ria Conde, 2 - Baixo postenior
27003 Lugo
CSi*F Unidn Autonémica Galicia Tel. 982 250 169 982 254 859
Rua do Valino, 65 - baixo ‘ Fax: 982 245 521
15707 Santiago de Compostela A CORUNA lugo@csif.es

Tel. 981 560 951 Fax: 981 575 140

galicia@csif.es
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SANTIAGO

i PONTEVEDRA
CSI'F Unidn Provincial Pontevedra
Ria Marqués de Riestra, 18 - Entre chan ‘ OURENSE
36001 Pontevedra

Tel. 986 896 900
Fax: 986 896 901
pontevedra@csif.es

CSiF Unidn Provincial Ourense
Rua Progreso, 145 - Entre chan
32003 Ourense

Tel. 988 241 111
Fax: 988 213 538
ourense@csif.es

www.heraldtoupeiras.es
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