PROPOSTA DE ACORDO ENTRE A XUNTA
DE GALICIA E AS ORGANIZACIONS
SINDICALIS... SOBRE AS OPEs 2018-2020 E O
SEU DESENVOLVEMENTO.

Dentro do marco plurianual establecido nos acordo
de Madrid, asinados polo Goberno e as
organizacions sindicais CCOO, CSIF e UGT, e
concretamente no II acordo asinado en marzo de
2018, faise necesario establecer unha programacién
xeral para que se visualice o alcance deste amplo
proceso de seleccién e provisién do persoal non so
na OPE 2018 que se leva 4 Comisién de Persoal o
dia 12 de decembro de 2018 senén tamén nas OPEs
ordinarias e extraordinarias dos préximos exercicios
2019 e 2020.

E de salientar que na OPE de 2018 a taxa de
reposicion de efectivos ¢ a mdxima legal permitida a
esta Comunidade Auténoma que consiste nun 108%
que esta posibilitada polo cumprimento dos datos
economicos por parte da Xunta de Galicia.

Contindase ademais co obxectivo de acadar unha
taxa de temporalidade inferior ao 7% ao final do
periodo establecido nos acordos asinados.



Neste conxunto de medidas se aborda tamén a
necesaria regularizacién do persoal indefinido non
fixo tan demandada polos propios traballadores asi
como a regularizacion da temporalidade dentro do
Consorcio Galego de Servicios de Igualdade e
Benestar, asi como os acordos do persoal do
SPDCIF.

ACORDAN

PRIMEIRO.: A OPE 2019 aprobarase no primeiro
trimestre de 2019. Incluiranse os compromisos
asumidos no acordo de legoeiros asinado no ano
2018 e publicado no DOG ou dia 11/12/2018.
Nesta OPE contemplaranse un minimo de 525
postos de acceso libre, 730 de estabilizacion e 800
de funcionarizacion.

Ademais en relacién ao Consorcio Galego de
Servicios de Igualdade e Benestar convocaranse,
neste exercicio de 2019, un minimo do 50% das
prazas para estabilizacién a maiores das sinaladas
anteriormente ¢ ademais o 100% das prazas de 12
meses suxecitas a estabilizacion do persoal do

SPDCIF.



SEGUNDO.: Na OPE 2020 contemplaranse un
minimo de 550 postos de acceso libre, 900 de
estabilizacién (dos que uns 600 seran postos do
Consorcio Galego de Servicios de Igualdade e
Benestar) e 800 de funcionarizacién.

TERCEIRO.: Acumularanse aos procesos da OPE
2018 a convocar ademais no primeiro trimestre de
2019, 192 postos da OPE de 2016 e 421 postos da
OPE 2017.

CUARTO.: En cada unha d4s OPES 2019 e 2020
incluirase un niimero de prazas de promocién interna
separada. Na OPE 2018 incrementaranse 50 prazas
na promocion interna separada pasando a un total de
200 (20 do A1; 60 do A2,; 95 do CI; e 25 do C2).
Igual porcentaxe se terg en conta nas OPES 2019 ¢
2020 nesta promocién interna separada .

As convocatorias dos procesos de promocién interna
poderédn eximir, total ou parcialmente, dalgunha das
probas selectivas exixidas ao persoal de novo
ingreso e/ou reducir parte do temario asi como
gardar notas para as seguintes probas.

Xunto con todos estes procesos de estabilizacidn,
funcionarizacién, acceso libre e promocién Interna,



desenvolveranse procesos para permitir a mobilidade
dos empregados publicos.

Para a axilizacion € simplificacion de todos 0S
procesos contemplados neste acordo procuraranse
tribunais tnicos agrupando procesos similares dentro
do mesmo corpo, escala, especialidade, en concreto
as prazas dos anexos LI1, III do Decreto de OPE de
7018 se unificardn, asi como dos seus Organos de
seleccion.

QUINTO.: No caso de ser necesario, ademais das
OPEs ordinarias dos anos 2018, 2019 e 2020
poderase  publicar ademais, para acadar 0s
obxectivos previstos nos Acordos asinados, OPEs
extraordinarias nos anos 2019 e 2020.

SEXTO.: Proponse un acordo para delimitar e
valorar os méritos a ter en conta na fase de concurso
dos procesos de estabilizacién consistente no 35%
<obre ou total do proceso en relacion a antigiiidade ¢
o 5% tamén en relacion ao proceso cos cursos
realizados.Con cardcter xeral 0s procesos selectivos
desenvolveranse mediante a modalidade de concurso
— oposicion,



SETIMO.: A Funcionarizacién € voluntaria para o
persoal laboral fixo e serd mnegociada coas
organizacions sindicais. O Laboral Fixo que se
funcionarice se manterd no posto de traballo que
estaba a desenvolver e se asegura 0 mantemento das
suas retribucion do seguinte xeito:

“a. O persoal laboral fixo que supere o
correspondente proceso de funcionarizacion, a
partir da toma de posesion como funcionario de
carreira, pasard a devengar todas as sias
retribucions con arranxo ao sistema, conceptos e
contias establecidos con cardcter xeral para os
Juncionarios de carreira da Comunidade Autonoma.

b. O persoal laboral fixo, que a consecuencia
do proceso de funcionarizacion adquira a condicion
de funcionario de carreira, e polo tanto mantefiase
no mesmo posto de traballo obxecto de
Juncionarizacion, gardntenselle as retribucions
brutas que estaba a percibir como laboral fixo se
estas fosen superiores as que lles correspondan
como funcionario mentres permaneza nese destino.
A diferenza de retribucidns entre funcionario e
laboral farase efectiva mensualmente mediante un
complemento persoal de funcionarizacion.

Este complemento non é nin compensable nin
absorbible, salvo que se incrementen as retribuciéns
complementarias deste persoal por algunha causa
que non derive dos incrementos anuais que con



cardcter xeral establezan as leis de orzamentos
xerais da Comunidade Autonoma’.

Na negociacién da funcionarizacién se tenderd a
mdaxima amplitude na definicién das categorias que
sexan susceptibles de negociacion.

Santiago de Compostela a 11 de decembro 2018.

Pola Administracion.
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