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1. Medio Rural destrie mais de 180 postos de traballo na

nova Relacion de postos de traballo

& Na altima RPT (2013) xa suprimiu outras 160 prazas.
& CCOO e UGT votan a favor; CSIF votou en contra.

Na Comision de Persoal celebrada o 12 de xufio de 2019 foi aprobada, co voto en contra de
CSIF e os votos a favor de CCOO e UGT, a nova Relacidon de Postos de Traballo de Medio
Rural, no que supdén un “suma e segue” na destrucion de emprego publico que segue
perpetrando a Xunta de Galicia. Nesta ocasiéon, amortizanse preto de 200 prazas, que
sumadas as 160 amortizadas de 2013, arroxan un saldo superior as 350 prazas destruidas no
periodo 2013-2019.

CSIF insistiu en cada unha das reunidns previas que
esta amortizacion masiva non supén ningdn
aforro no capitulo I, dado que en moitos casos as
prazas xa non estan dotadas orzamentariamente,
polo que a sua eliminacion comportard a
imposibilidade futura de dar cobertura a estes
postos.

Fronte a estas amortizacions, que inclien prazas
vacantes de bombeiros forestais, non podemos
considerar unha compensacion a creacién de 548
prazas do Servizo de Prevencidn de Incendios, dado
gue son prazas que substitlen as eliminadas en
SEAGA e supofien mais precariedade e
temporalidade no SPIF, ao ser prazas de 5
meses (6 no ano 2020). Medio Rural non se da
ningunha solucién a gran parte das cuestions
suscitadas por CSIF:

& Equiparaciéon dos niveis salariais das OAC e Servizos de Producidon e Sanidade Vexetal.
& Consignacién das funciéns de inspeccion dos diferentes Servizos.

& Consignacion de prazas afectadas pola DT 102 froito das sentenzas firmes.

& Consignacién de persoal Indefinido Non Fixo (listado incompleto).

& Recuperacion e creacion dos postos de traballo perdidos (Mais de 300 postos no ano 2012
e 13 brigadas de reforzo respecto ao 2018)

& Rexeitamento das amortizacidéns propostas pola Conselleria.

& Reclasificacion de todas as categorias do SPIF.

& Ampliacién do periodo de actividade de todo o persoal discontinuo.
& Inclusién dos complementos salariais gandos xudicialmente.

& Equiparacion de pluses de peons forestais e capataces de establecemento da Conselleria
de Medio Rural cos seus homoélogos de Medio Ambiente




Esperabamos nesta comision de persoal algunha manobra de distraccion e non nos
defraudaron. Nesta ocasion, e sen ningunha relacién con esta RPT, o Director de Funcion Publica
anunciou que vai ofertar nas proximas Ofertas de Emprego 200 prazas fixas discontinuas
de 9 meses do Servizo de Incendios que na actualidade estan ocupadas por persoal temporal.

Lonxe de considerar unha boa noticia para os nosos compafieiros, consideramos un auténtico
despropodsito que se convoquen mais prazas nas condicidons actuais, que non poden
considerarse como unha consolidacion de emprego cando se puntian igual os servizos
prestados na Xunta de Galicia que os prestados noutras administracions publicas ou
non se establece unha nota de corte que garanta o acceso a fase de concurso para unha
valoracion real e efectiva dos méritos dos traballadores da Xunta.. iso a parte de ser
convocadas como persoal funcionario incumprindo recentes sentenzas do Tribunal
Supremo.

2. Contindan sin resolver los miiltiples problemas de la

RPT de Medio Rural

& Mas promesas incumplidas que no se reflejan en ningiin documento..

CSIF fue convocada el dia 11 de junio a una nueva reunion sobre la RPT de la CONSELLERIA
DE MEDIO RURAL, tras su paso por la Mesa Xeral, a la que asistieron la Secretaria Xeral
Técnica, la Subdirectora Xeral de Coordinacion Administrativa y el Jefe de Servicio de Personal
de la Conselleria de Medio Rural.

Desde CSIF seguimos pidiendo, entre otras, las siguientes actuaciones en la RPT

% Equiparacion de los niveles salariales de las OAC y Servicios de Produccién y Sanidad
Vegetal.

% Consignacién de las funciones de inspeccidn de los diferentes Servicios.

% Consignacion de plazas afectadas por la DT 102 fruto de las sentencias firmes.
% Consignacién de personal Indefinido No Fijo (listado incompleto).

% Recuperacion y creacion de los puestos de trabajo perdidos.

& Mas de 300 puestos en el afio 2012 y 13 brigadas de refuerzo respecto al 2018
% Rechazo de las amortizaciones propuestas por la Conselleria.

& Reclasificacion de todas las categorias del SPIF.

% Ampliacion del periodo de actividad de TODO el personal discontinuo.

% Inclusién de los complementos salariales ganados judicialmente.

& Equiparaciéon de pluses de peones forestales y capataces de establecimiento de la
Conselleria de Medio Rural con sus homdlogos de Medio Ambiente

Desde la Conselleria de Medio Rural no se da una solucion satisfactoria a todos los
problemas encontrados en la RPT, y nos gustaria, aunque no tenemos muchas esperanzas,
gue mafiana en la Comision de Personal se pueda dar una salida a los problemas planteados en
la RPT

En lo referente a la ampliacidon del tiempo de prestacion de servicios del personal discontinuo,
CSIF propone para 2019-2020, la ampliacién inicial a 9 meses del periodo de actividad
de los puestos de “Apoyo Alto Riesgo”, con un Unico periodo de actividad, y ampliacién a
12 meses de los puestos discontinuos de 9 meses. Y nos seguimos marcando como
objetivo final de que TODOS los puestos del SPIF sean de 12 meses.




Sobre esta cuestion la Secretaria Xeral ha sido clara, que no todas las plazas van a pasar
de 9 a 12 meses en un futuro ain por definir, y que esto no lo van a consignar en la
RPT.

En CSIF seguimos teniendo muy presente el Acuerdo de Bomberos Forestales del afio 2016
incumplido por la Xunta de Galicia. Tres afios después siguen sin regularse, tal como se habia
comprometido en el citado acuerdo, las singularidades del personal discontinuo, y en esta
RPT la Conselleria rechaza frontalmente dar cumplimiento a los acuerdos previos
firmados.

3. El TSXG acuerda ejecutar la sentencia de la segunda

actividad

& El Tribunal Superior de Xustiza de Galicia declaré ilegal la discriminacion
del personal laboral temporal pactada por CCOO y UGT.

& La sentencia del conflicto es ejecutiva, independiente del recurso
presentado ante el Tribunal Supremo por la Xunta.

El Tribunal Superior de Xustiza de Galicia ha acordado ejecutar la sentencia del Conflicto
Colectivo de la segunda actividad de los Bomberos Forestales y requerir a la XUNTA DE GALICIA
(CONSELLERIA DE MEDIO RURAL Y CONSELLERIA DE FACENDA) para que de forma inmediata
convoque los procesos de pase a la segunda actividad para el personal laboral

temporal.

La sentencia del Conflicto Colectivo presentado por CSIF
ante el Tribunal Superior de Xustiza de Galicia contra el
acuerdo de segunda actividad firmado por CCOO, UGT vy la
Xunta de Galicia, establece que el personal laboral
temporal tiene derecho a que se le conceda el pase a la
segunda actividad exactamente en las mismas
condiciones que al personal laboral fijo, condenando tanto
a la Xunta de Galicia como a las organizaciones sindicales
firmantes del acuerdo ilegal.

Pese al recurso planteado por la Xunta de Galicia ante el
Tribunal Supremo, CSIF instd la ejecucion de la sentencia al
Tribunal Superior de Justicia de Galicia de conformidad con lo
establecido en el art. 160.4 LR]JS “La sentencia sera
ejecutiva desde el momento en que se dicte, no obstante
el recurso que contra la misma pueda interponerse”.

Una vez mas, el TSXG da la razén a CSIF y requiere a la XUNTA DE GALICIA para que de
forma inmediata convoque los procesos que permitan hacer efectivo el pase a la segunda
actividad del personal temporal de las distintas categorias de Bomberos Forestales del
Servicio de Prevencion de Incendios Forestales de la Xunta de Galicia, en las mismas condiciones
que el personal laboral fijo.

Desde CSIF seguimos manteniendo nuestro compromiso de defender los derechos de TODOS
los trabajadores de la Xunta de Galicia en cada uno de los ambitos posibles, también en el ambito
de la negociacidon colectiva, por lo que solicitamos al personal laboral que apoye en las
proximas elecciones sindicales a los compafieros y compaferas que se presentan en
las candidaturas de CSIF en detrimento de aquellos sindicatos que han traicionado sus
intereses.




4. Alteracion das puntuaciones nas listas, de oficio e sen

prazo de reclamacions

& Medio Rural non atende a recomendacion de Funcion Publica e fara os
chamamentos telefonicamente.

Na reunién da Comision de Listas celebrada o pasado seis de xuno, fomos informados dos plans
da Xunta de Galicia para a entrada en vigor da modificacion do decreto de listas 37/2006 e a
posterior cobertura das mais de 500 novas prazas de “alto risco” no Servizo de Prevencion
de Incendios.

Funcién Publica publicard o vindeiro luns a modificacion do decreto 37/2006 para
proceder, ao dia seguinte, a alterar as puntuaciéns dos integrantes das listas conforme ao novo
baremo.

A alteracion da puntuacion tera caracter definitivo, atentando gravemente contra a seguridade
xuridica e os intereses dos integrantes das listas, que veran impotentes como se modifica a sda
puntuacion e a slUa posicidon nas listas sen ter un prazo de alegaciéns para emendar os
posibles erros ou incidencias. E todo iso co claro propésito de utilizar as listas asi
elaboradas para a cobertura de mais de 500 prazas de nova creacién na Conselleria de
Medio Rural.

O novo baremo, que entre outras cuestions reduce o valor dos servizos prestados na Xunta
de Galicia (tamén o valor dos servizos prestados en Concellos para o caso do SPIF) e introduce
a valoracioén de servizos prestados en determinados entes instrumentais, aplicarase de
oficio no caso de SEAGA conforme & informacion remitida polos directivos da empresa a
Conselleria de Facenda.

Si todo o exposto € moi preocupante e deixa clara a grave inseguridade xuridica dos integrantes
das listas, para maior abundamento a Conselleria de Medio Rural ha desoido as
recomendacions dos responsables das listas, que aconsellan abordar a cobertura dun nimero
tan elevado de prazas a través de notificacion postal, e vai facer os chamamentos de forma
telefonica, para desta forma contribuir un pouco mais, si cabo, ao desconcerto e ao barullo
gue seguro habera no proceso.

A proba fisica farase antes do chamamento e a un nimero ainda non determinado de
aspirantes.

Para rematar, tamén nos informan de que a actualizacion definitiva dos méritos
correspondentes ao ano 2018 entra en vigor o vindeiro luns.

Listas de =8
contratacuén
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5. Graves irregularidades en la aplicacion del nuevo

baremo de las listas de contratacion

& La falta de transparencia aumenta las sospechas.

& CSIF exige a la Xunta de Galicia que suspenda la entrada en vigor del
nuevo baremo mientras no se depuren y corrijan las incidencias.

Hace unos dias advertiamos de que los planes de la Xunta para la aplicacion del nuevo baremo
de méritos, que reduce el valor de los servicios prestados en la Xunta de Galicia (también
lo servicios prestados en Concellos para el caso del SPIF), incluia la incorporacion de oficio
de los servicios prestados en determinadas plazas de entes instrumentales. También
denuncidbamos que dicha actualizacién de méritos tendria caracter definitivo, no contaria con
el imprescindible plazo de alegaciones, y se aplicaria de forma retroactiva a los servicios
prestados con anterioridad a la modificacién del decreto.

En el dia de hoy, y con total opacidad, Funcién Publica ha publicado la actualizacidon definitiva
de méritos y el caos es absoluto:

A El nuevo baremo se aplica con caracter retroactivo y se reduce el valor y
peso especifico de los servicios prestados en Xunta y ayuntamientos.

/A Los puntos del tiempo trabajado en
SEAGA se incorpora de oficio y sin
plazo de reclamacion, con total falta
de informacién respecto a los periodos
computados y las categorias
consideradas analogas.

/A Hay integrantes de las listas a los que
no les han incorporado puntos de
SEAGA.

A La lista provisional de méritos ha
quedado en papel mojado, no
coincidiendo con los méritos
aprobados con caracter definitivo.

A Cambios de criterio sobrevenidos, como que sélo actualizan los servicios
prestados en los concellos correspondientes al afio 2018, a pesar de que
los afos anteriores constaban puntuados en la actualizacion provisional de
méritos de algunos aspirantes.

Ante la gravedad de los hechos, y en pro de la transparencia y de la seguridad juridica de
los integrantes de las listas, desde CSIF hemos solicitado a Funciéon Pablica que suspenda
la entrada en vigor de la modificacion del Decreto de Listas, hasta que se corrijan las
ilegalidades denunciadas, se verifiquen los certificados expedidos por la sociedad mercantil
SEAGA y se comprueben el resto de incidencias detectadas y denunciadas en este escrito.




6. Horario de veran para o persoal funcionario e/ou

laboral da Xunta de Galicia

XUNTA DE GALICIA

Goberno e instituciéns eServizos Transparencia

=t Goberno... Ci ia..  Funcié iva.. Normativa ifica dos pi ao persoal  Instruciéns

Normativa e
documentacion

> Normativa xeral InStrUC|énS

PROCEDEMENTOS APLICABLES AO PERSOAL FUNCIONARIO E/OU LABORAL

u Instruciéns da Direccién Xeral da Funcién Pdablica do 29/03/2019 relativas a entrada en vigor do Real Decreto-lei
6/2019, do 1 de marzo, de medidas urxentes para garantia da igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres
e homes no emprego e a ocupacion / Real Decreto-lei 6/2019, do 1 de marzo, de medidas urxentes para garantia
dojonoldode do eidaanorunidadas aolia.mullacasabomas.no cmMprego e a ocupacion

u Nota informativa sobre o horario de veran (vixente dende 2016)

E = C<sT0] 16 [0 (o] (T[S 30 (=30 (=11 (=11 (R e [ QP74 VA0 H 5T F= 0 ) [ (=T 0 eral aa ruancion Puablica, pola que se ditan instrucions sobre o
réxime de vacacions, permisos e licenzas para o persoal

Normativa ¥
especifica dos
procedementos
aplicables ao

persoal

NOTA INFORMATIVA SOBRE HORARIO DE VERAN

Horario de veran, periodo de aplicacion do 16 de xufio a 15 de setembro (ambos os dous
inclusive):

Horario oficial:

Do 16 de xufio ata o 15 de setembro deberan realizarse 6 horas diarias continuadas de traballo
entre as 8:00 e as 15:00 horas. O calculo do cumprimento da xornada laboral serd en computo
diario.

Horario flexibilidade automatica:

Do 16 de xufio ata o 15 de setembro, deberdn realizarse 6 horas diarias continuadas de traballo
entre as 8:00 e as 15:00 horas. O célculo do cumprimento da xornada laboral serd en computo
diario.

Ata o 30 de xufio sera posible compensar débeda do mes de maio e ata o 31 de xullo débeda da
primeira quincena do mes de xufio. O tramo horario de compensacion sera de 8:00 a 15:00
horas.

Horario flexibilidade conciliacion:

Do 16 de xufio ao 15 de setembro, deberan realizarse 6 horas de traballo diarias na franxa
horaria autorizada pola Secretaria Xeral Técnica na resolucion de concesion de flexibilidade por
conciliacion. O célculo do cumprimento da xornada laboral, sera en computo mensual.

Ata o 30 de xufio serd posible compensar débeda do mes de maio e ata o 31 de xullo débeda da
primeira quincena do mes de xufio.

Horario reducion de xornada de traballo diaria:

Do 16 de xufio ao 15 de setembro, debera realizarse diariamente dentro da franxa horaria
autorizada polo 6rgano de persoal correspondente para a concesion desa reducién de xornada o
tempo de traballo que se determine mediante a seguinte férmula:

0.80 x XR*
*XR = n% de minutos traballados diariamente en xornada reducida

Queda excluido o persoal suxeito a horarios especiais e persoal a quendas, segundo dispdn a
Instrucién do 20 de xufio de 2013".

*0 texto en cor negro correspondese ao que estad na web de Funcién Publica e se ven aplicando dende o
ano 2016 e o que esta en cor azul correspondese a proposta de modificacion que se trataran na videira
Mesa Xeral de Empregados Publicos.



https://ficheiros-web.xunta.gal/portax/2018_nota_informativa_horario_veran.pdf

7. Modificacion do Decreto de Listas da Xunta de Galicia

Decreto 60/2019, do 23 de maio, polo que se modifica o Decreto 37/2006, do 2 de marzo, polo que se
regula o nomeamento de persoal interino para o desempefio con caracter transitorio de prazas reservadas
a funcionarios e a contratacion temporal de persoal laboral da Xunta de Galicia.

No Decreto 37/2006, do 2 de marzo, regulase o procedemento para a provision con caracter temporal de postos
reservados tanto ao persoal funcionario como ao persoal laboral da Xunta de Galicia, en canto non se proceda a sua
cobertura con caracter definitivo.

A cobertura temporal dos ditos postos efectiase a través dun sistema de listas abertas distribuidas por corpos, grupos,
escalas, especialidades e categorias, conforme un baremo que determina a orde de prelacion dos aspirantes.

Entre os méritos que integran o baremo (artigos 9 e 9 bis) figuran os servizos prestados na Xunta de Galicia e nos
concellos ou mancomunidades no caso de persoal do servizo de prevencidén e defensa contra incendios forestais. A
necesidade de que os ditos servizos abrangan a maioria dos anos traballados polas persoas integrantes das listas, obriga
a modificar o baremo no relativo ao modo de computar este mérito, que se reduce porcentualmente en canto ao seu
valor mensual, pero mantén o tope maximo de valoracion fixado polo decreto, coa finalidade de garantir a
proporcionalidade entre todos os méritos que se computen.

O baremo tamén sera aplicable ao persoal das entidades publicas instrumentais do sector publico autondmico que tefian
publicadas as suas relaciéns de postos de traballo e ao persoal das entidades instrumentais do sector publico autonémico
responsables da prevencion e da extincion de incendios forestais que se incorporan as listas existentes da Xunta de
Galicia que estea a xestionar a conselleria competente en materia de prevencion e extincion de incendios forestais. A
comunicacion da incorporacion destas entidades ao sistema de xestidon de listas engadese como unha nova competencia
da Comision Permanente (artigo 4).

A maior novidade desta modificacion vén determinada pola incorporacién dos medios electronicos ao sistema de xestion
de listas (artigos 5, 13, 14, 16), que orixina un cambio no sistema de chamamentos e impdn &s persoas integrantes das
listas a obriga de dispofier de teléfono modbil para ser seleccionadas. Estes cambios van permitir simplificar os tramites,
ampliar os ambitos, reducir os tempos para as coberturas; evitar desprazamentos innecesarios para as persoas
aspirantes e aforrar custos tanto para a Administracidn como para as persoas seleccionadas, xa que dota o sistema de
maior transparencia ao ofrecer unha informacién puntual, axil e actualizada.

A experiencia acadada |évanos a concluir que o sistema de citacions por correo postal non é o axeitado para realizar os
chamamentos as persoas integrantes das listas, tanto polo elevado nimero de citacidons que se realizan como polo
numero de reclamacions que tefien por obxecto notificacions infrutuosas.

O novo sistema de citacion electrénica, que substitle o correo postal, salvo para as listas de persoas con discapacidade
intelectual, realizarase empregando o Sistema de notificacion electronica de Galicia-Notifica.gal. Adicionalmente
remitirase un aviso @ persoa aspirante ao chamamento mediante SMS e, se é o caso, ao seu enderezo de correo
electrénico.

Este sistema vénse implantando progresivamente dado que na anterior modificacion desta norma xa se recollia a
necesidade de posuir teléfono mdbil para a realizacidén de tramites que se tifian que realizar electronicamente.

A caracteristica esencial do novo sistema é a sUa sinxeleza, axilidade e transparencia, pois permite acceder directamente
ao contido da citacidn sen necesidade de ter ningin cofiecemento técnico, saber previamente a oferta de postos, a data
de resolucion da eleccidn e o resultado final, sen prexuizo da prestacion de asistencia técnica aos integrantes das listas
que o requiran.

A natureza dos postos que se ofertan, fundamentalmente relacionados directa ou indirectamente con sectores sanitarios,
educativos e asistenciais, asi como aqueles dos cales se derivan atribucions en materia de prevencion e defensa contra
incendios forestais, emerxencias e proteccion civil e os rexistros administrativos, xunto coa necesidade de realizar
substitucidns transitorias de persoal nun prazo concreto, xustifica a tramitacién urxente do procedemento por razéns de
interese publico, asi como a necesidade de establecer un prazo maximo de 5 dias naturais para acceder a notificacion
electronica que contén a citacién, de conformidade co establecido no artigo 33 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

A reducidn deste prazo, que se considera mais acorde coa especial natureza do sistema de listas, permitira axilizar o
procedemento de incorporacion para evitar trastornos ou prexuizos no funcionamento dos servizos publicos e repercutira
nun mellor cumprimento dos principios constitucionais de eficacia, eficiencia e seguridade xuridica.

Neste escenario, 0 novo sistema de xestion de listas permitird ampliar ata un maximo de oito os ambitos en que as
persoas aspirantes poden prestar servizos, reducir o prazo de presentacién das solicitudes de inclusidon, que poderan
presentarse presencial e electronicamente (artigos 5 e 6), reducir tamén o prazo de efectividade de certos tramites
(artigos 7, 15 e 18), ao tempo que se actualizan determinados artigos para adaptalos & normativa vixente en materia
de funcion publica (artigos 5, 8) e, finalmente, ampliase o dmbito de aplicacién do obxecto do decreto a seleccién da
totalidade de persoal funcionario interino (artigo 1). Por outra banda, permitese que as persoas integrantes das listas




poidan recuperar a posibilidade de exercer as opcions recollidas nas alineas a) e b) do artigo 15, nos termos que se
recollen nesta disposicion.

Asi mesmo, actualizase a disposicion adicional primeira e engadense tres novas disposicions adicionais. A segunda
disposicién, que regula o procedemento para xestionar as listas de persoas con discapacidade intelectual, responde ao
obxectivo de integrar ao colectivo no ambito do emprego publico para garantir o dereito & igualdade de trato e
oportunidades.

A terceira disposicion permite que o érgano de direccién correspondente, no caso de que o considere necesario, poida
realizar unha proba extraordinaria de aptitude para a cobertura de determinados postos que polas suas caracteristicas
especificas o requiran, logo da apreciacion da necesidade pola Comision Permanente. A cuarta disposicion regula a
proteccién de datos de caracter persoal.

Ademais, engadese unha disposicion transitoria, a segunda, que habilita a Comision Permanente para elaborar unha
lista Unica de chamamentos por cada corpo, escala, especialidade, grupo, subgrupo ou agrupacion profesional de persoal
funcionario, unha vez que rematen os procesos de funcionarizacidon ou no caso de ser necesario con anterioridade a
estes. Na nova lista valoraranse por igual os servizos prestados na categoria funcionarizada con independencia da
relacidon xuridica funcionarial ou laboral en que se prestaron.

Engadense tres disposicions derradeiras, a primeira contén unha disposicion normativa para o desenvolvemento e
aplicacion deste decreto, a segunda disposicion establece a obriga para as persoas integrantes das listas de dispofieren
de teléfono modbil para ser seleccionadas e, no caso de que non o achegasen con anterioridade, fixa un prazo para
comunicalo, e finalmente, a terceira disposicion regula a sta entrada en vigor.

Na sua virtude, visto na Mesa Xeral de Negociacion e co informe da Comisidn de Persoal, por proposta do conselleiro de
Facenda, e de acordo co Consello Consultivo de Galicia, e logo de deliberacion do Consello da Xunta de Galicia na sua
reunidn do dia vinte e tres de maio de dous mil dezanove,

DISPONO:

Artigo Gnico. Modificaciéon do Decreto 37/2006, do 2 de marzo, polo que se regula o nomeamento
de persoal interino para o desempefo con caracter transitorio de prazas reservadas a
funcionarios e a contrataciéon temporal de persoal laboral da Xunta de Galicia

O Decreto 37/2006, do 2 de marzo, polo que se regula o nomeamento de persoal interino para o desempefio
con caracter transitorio de prazas reservadas a funcionarios e a contratacion temporal de persoal laboral
da Xunta de Galicia, queda modificado como segue:

Un. O artigo 1 queda redactado como segue:
«Artigo 1. Obxecto

O obxecto deste decreto € a regulacion do procedemento para a cobertura con caracter temporal de postos
incluidos nas relaciéns de postos de traballo, tanto daqueles reservados a persoal funcionario das
administracions xeral e especial, como os reservados ao persoal laboral, mentres non se procede & sua
cobertura con caracter definitivo.

Este decreto tamén serd de aplicacién & cobertura das contrataciéns que se realicen ao abeiro do concepto
orzamentario 131 (“persoal laboral temporal”) do capitulo I da Lei de orzamentos e para a seleccion de
funcionarios interinos nos supostos previstos nas alineas c) e d) do artigo 23.2 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, ou norma que a substitia».

Dous. O artigo 4 queda redactado como segue:
«Artigo 4. Organo competente para a elaboracién e o control do funcionamento das listas

1. Constituirase unha Comisién Permanente como érgano colexiado encargado da elaboracion e do control
do funcionamento das listas. A dita comisién quedara adscrita & conselleria competente en materia de
funcion publica.

2. A composicion da Comision Permanente sera a seguinte:

Presidencia: a persoa titular da direccién xeral competente en materia de funcién publica ou persoa
en guen delegue.

Tres persoas en representacién da Administracidn, designadas pola persoa titular da conselleria
competente en materia de funcién publica.

Catro persoas designadas polas organizacidns sindicais con representacién na Mesa Xeral de
Empregados Publicos.

Secretaria: unha persoa funcionaria membro da Comision Permanente adscrita ao servizo de listas
de contratacién temporal, designada pola persoa titular da conselleria en materia de funcion
publica, que actuara con voz e voto.




Na composicion da Comisidn Permanente procurarase atender ao principio de presenza equilibrada de
mulleres e homes.

3. As competencias da Comisién Permanente son as seguintes:

a) Elaborar as listas a que se refire este decreto, asi como realizar as stas actualizaciéns e, unha vez
aprobadas as listas, asi como as sUas actualizacidns, elevaraas & persoa titular da direccion xeral
competente en materia de funcidn publica para a sta publicacion.

b) Resolver as cuestions derivadas da interpretacion do presente decreto.
c) Adoptar cantos acordos e decisidns exixa a xestion correcta das listas.

d) Resolver as solicitudes e reclamacions presentadas en relacién co funcionamento e xestion das
listas.

e) Ser informada sobre a incorporacion dos entes instrumentais do sector publico autondmico ao
sistema de xestion de listas regulado polo presente decreto».

Tres. O artigo 5 queda redactado como segue:
« Artigo 5. Solicitudes de inclusion

1. As solicitudes presentaranse preferiblemente por via electronica a través do formulario normalizado
dispofiible na sede electrdnica da Xunta de Galicia, https://sede.xunta.gal

Opcionalmente, poderanse presentar as solicitudes presencialmente en calquera dos lugares e rexistros
establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas.

Para a presentacion das solicitudes podera empregarse calquera dos mecanismos de identificacion e
sinatura admitidos pola sede electrénica da Xunta de Galicia, incluido o sistema de usuario e clave
Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

2. Nas solicitudes, a persoa solicitante fard constar en que ambito territorial desexa prestar os seus
servizos, ata un maximo de oito por cada categoria, corpo, escala ou especialidade, de conformidade coas
seguintes posibilidades:

2.1. Con caracter xeral:
* Para a cobertura de postos reservados ao persoal funcionario:

- Subgrupos A1, A2, C1, C2 e grupo B: servizos centrais, autondmico ou provincial. Excepcionalmente, a
persoa titular da direccion xeral competente en materia de funcién publica poderd determinar, nalguns
corpos, escalas ou especialidades, ambitos inferiores & provincia.

- Agrupacion profesional de persoal funcionario da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia: conxunto de municipios, segundo se determine na correspondente resoluciéon de apertura do prazo
de presentacidn de solicitudes.

* Para a cobertura de postos reservados a persoal laboral:
Servizos centrais, autondmico, provincial ou agrupacién de municipios.

2.2. No ambito da defensa contra incendios forestais e o ambiente:

a) Para a cobertura de postos nos servizos de defensa contra incendios forestais:

Distrito forestal ou comarca segundo se determine na correspondente resolucion de apertura do prazo de
presentacion de solicitudes.

b) Para a cobertura de postos no @mbito dos servizos de conservacién da natureza:

Distrito, comarca, bacia ou parque natural, segundo se determine na correspondente resolucion de apertura
do prazo de presentacién de solicitudes.

Catro. O artigo 6 queda redactado como segue:
«Artigo 6. Prazo de presentacion de solicitudes
As novas solicitudes poderanse presentar:

1. Desde a publicacion da resolucion de apertura do prazo de presentacion de solicitudes por parte da
direccion xeral competente en materia de funcién publica e no prazo establecido nela.



https://sede.xunta.gal/chave365

2. No caso de listas elaboradas de conformidade co previsto no presente decreto que se atopen en xestion,
desde o dia 1 de marzo ata o dia 30 de abril de cada ano, elaborandose no periodo comprendido entre o 1
de xufio e o0 31 de decembro.

Porén, en calquera momento en que a Administracion considere que unha determinada lista esta saturada
porque non se produzan contratacions ou nomeamentos, ou ben polo excesivo niUmero de persoas inscritas,
podera determinar o peche da incorporacion de novas solicitudes, coa excepcion das persoas interesadas
gue superasen algunha proba do Ultimo proceso selectivo, ou tefian prestado servizos, no ambito de
aplicaciéon do artigo un, na Administraciéon xeral da Comunidade Autonoma de Galicia ou en entidades
publicas instrumentais do sector publico autondmico que tefian publicadas relaciéns de postos de traballo
para a lista correspondente a esa categoria, corpo, escala ou especialidade».

Cinco. O artigo 7 queda redactado como segue:
«Artigo 7. Modificacion de ambitos e datos persoais

1. As persoas inscritas nas listas que desexen cambiar de ambito ou modificar os seus datos persoais
deberan facelo mediante unha solicitude. O modelo de solicitude estard & disposicion das persoas
interesadas na paxina web da Xunta de Galicia https://www.xunta.gal/funcion-publica e presentarase
electronicamente.

As solicitudes poderan presentarse:

a) Para cambio de ambito: no mes de xaneiro de todos os anos, produciran efectos na xestién das listas
a partir do 1 de marzo seguinte.

b) Por cambio de datos persoais: en calquera momento, produciran efectos na xestién das listas desde
o dia seguinte ao da sua presentacion.

2. A comunicacién do numero de teléfono mdbil poderase presentar en calquera dos lugares previstos no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions
publicas, ou norma que a substitia, mediante modelo normalizado que se podera descargar na paxina web
da Xunta de Galicia https://www.xunta.gal/funcion-publica. A comunicacion producira efectos transcorridos
10 dias contados desde a data da comunicacion».

Seis. O artigo 8 queda redactado como segue:
«Artigo 8. Requisitos

Seran requisitos indispensables para poder inscribirse nas listas posuir a titulaciéon ou formacién académica
exixida para cada grupo, categoria, corpo, escala ou especialidade e os demais requisitos legalmente
exixidos para participar na convocatoria publica das correspondentes probas selectivas na data de
presentacién da solicitude de inclusidn na lista pola persoa interesada en formar parte dela.

Neste senso, as persoas solicitantes deberan posuir para os subgrupos A1, A2, C1, e grupos B, I, II e III,
o Celga 4 ou equivalente, para o subgrupo C2 e grupo IV, o Celga 3 ou equivalente g, finalmente, para a
agrupacion profesional de funcionarios e grupo V, o Celga 2 ou equivalente.

Soamente se concedera validez aos cursos ou titulacidns relativas a lingua galega homologados polo érgano
competente, de conformidade coa disposicidn adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007 pola que
se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega ou norma que
a substitda».

Sete. O artigo 9 queda redactado como segue:
«Artigo 9. Baremo

O baremo aplicable para a elaboracion das listas para a cobertura de postos reservados a persoal
funcionario e persoal laboral sera o seguinte:

a) A suma das notas das probas superadas no ultimo proceso selectivo da Administracién xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia para o grupo, escala, especialidade ou categoria en que se solicita a
inscricion na lista ata un maximo de 40 puntos segundo a seguinte formula: suma das notas obtidas nas
probas do proceso selectivo multiplicado por 40 e dividido entre a suma das notas maximas posible das
probas do proceso selectivo.

A puntuacion desta epigrafe porase de oficio a cero con motivo da resoluciéon dun novo proceso selectivo
para o mesmo grupo, escala, especialidade ou categoria da lista en que se encontre inscrita a persoa
interesada, e incluirase, asi mesmo, de oficio, de ser o caso, a nova puntuacion.
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Entenderase resolto un proceso selectivo coa publicacion do resultado do acto de eleccién de destino do
persoal de novo ingreso.

b) Por cada mes completo de servizos efectivamente prestados na mesma categoria, corpo ou
escala, na Administracion xeral da Comunidade Autéonoma de Galicia ou en entidades publicas
instrumentais do sector publico autonémico incluidas no artigo 45.a) da Lei 16/2010, do 17 de decembro,
de organizacién e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autonémico de Galicia, sempre
gue neste Ultimo caso tefian publicadas as sUas relacidns de postos de traballo e figuren no ambito de
aplicacidn do artigo un do presente decreto: 0,15 puntos, ata un maximo de 20 puntos.

c) Por cada chamamento pola mesma lista, aceptado e rematado sen renuncia ao desempefio do posto:
0,2 puntos, ata un maximo de 4 puntos. Sé se teran en conta os chamamentos atendidos polas novas
listas elaboradas a raiz da entrada en vigor deste decreto.

En todo caso, sé se teran en conta os méritos alegados que o solicitante relina o dia 31 de decembro
inmediato anterior».

Oito. O artigo 9.bis queda redactado como segue:

«Artigo 9.bis. Baremo aplicable ao persoal laboral dos servizos de prevencion e defensa contra
incendios forestais

Para os efectos exclusivos de elaboracion das listas para a cobertura de postos reservados as categorias
de persoal laboral dos servizos de prevencion e defensa contra incendios forestais, o baremo sera o
seguinte:

a) Por servizos prestados:

1. Por cada mes completo de servizos efectivamente prestados na mesma categoria, corpo, escala ou
especialidade, na Administracidon xeral da Comunidade Auténoma de Galicia: 0,30 puntos, ata un maximo
de 40 puntos.

2. Por cada mes completo de servizos efectivamente prestados en concellos ou mancomunidades de
municipios da Comunidade Auténoma de Galicia ou demais entidades instrumentais do sector publico
autondmico na mesma categoria, categorias analogas ou asimilables: 0,15 puntos, ata un maximo de 20
puntos.

A suma das puntuacions dos nimeros 1 e 2 non podera superar en ninguin caso os 40 puntos.

b) Polo coiiecemento do terreo nos termos establecidos na resolucién da direccion xeral competente en
materia de funcidn publica pola que se abre o prazo de presentacion de solicitudes para a elaboracion das
listas reguladas polo presente decreto, correspondentes a determinadas categorias de persoal laboral dos
servizos de prevencién e defensa contra incendios forestais.

Por acreditacién do cofiecemento do terreo nalgun dos concellos incluidos nos distritos forestais que
solicitan: 10 puntos.

c) A suma das notas das probas superadas no Gltimo proceso selectivo da Administracién xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia para o grupo, escala, especialidade ou categoria en que se solicita a
inscricién na lista ata un maximo de 40 puntos segundo a seguinte férmula: suma das notas obtidas nas
probas do proceso selectivo multiplicado por 40 e dividido entre a suma das notas maximas posible das
probas do proceso selectivo.

A puntuacion desta epigrafe porase de oficio a cero con motivo da resolucién dun novo proceso selectivo
para o mesmo grupo, escala, especialidade ou categoria da lista en que se encontre inscrita a persoa
interesada, e incluirase, asi mesmo, de oficio, de ser o caso, a nova puntuacion.

Entenderase resolto un proceso selectivo coa publicacion do resultado do acto de eleccién de destino do
persoal de novo ingreso.

d) Por cada chamamento pola mesma lista, aceptado e rematado sen renuncia ao desempefio do posto:
0,2 puntos, ata un maximo de 4 puntos. Sé se teran en conta os chamamentos atendidos polas novas
listas elaboradas a raiz da entrada en vigor deste decreto.

En todo caso s, se teran en conta os méritos alegados que a persoa solicitante reiina o dia 31 de decembro
inmediato anterior».

Nove. O artigo 13 queda redactado como segue:

«Artigo 13. Procedemento para solicitar a cobertura temporal de postos




Producida a necesidade de cobertura temporal dun posto, a secretaria xeral técnica ou érgano equivalente
con competencia en materia de persoal dirixirase, coa maior brevidade posible, & direccion xeral
competente en materia de funcidn publica e solicitara a persoa que, segundo a orde de prelacion que figura
na lista, lle corresponda ser chamada.

As solicitudes deberan xerarse e enviarse asinadas electronicamente empregando o sistema electrdnico de
solicitudes de cobertura temporal que a direccién xeral competente en materia de funcién publica pora a
disposicién das unidades administrativas solicitantes e seran tramitadas por rigorosa orde de recepcién».

Dez. O artigo 14 queda redactado como segue:
«Artigo 14. Os chamamentos as persoas aspirantes

1. De acordo co disposto no artigo 41.1.b), paragrafo 39, da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administracions publicas, establécese a obriga para os integrantes das listas de
aspirantes ao nomeamento de persoal interino para o desempefio con caracter transitorio de prazas
reservadas a funcionarios, e a contrataciéon temporal de persoal laboral da Xunta de Galicia, do emprego
de medios electronicos para a emision e recepcion das notificacions dos seus chamamentos para o
desempefio dos correspondentes postos de traballo.

Para tales efectos, a notificacion de cada chamamento farase as persoas interesadas empregando o Sistema
de notificacidn electronica de Galicia-Notifica.gal dispofiible a través da sede electrénica da Xunta de Galicia
(https://sede.xunta.gal). Este sistema remitira as persoas interesadas avisos da posta & disposicion das
notificacions & conta de correo e/ou teléfono mobil que consten na solicitude. Estes avisos non teran, en
ningln caso, efectos de notificacidn practicada e a sta falta non impedird que a notificacion sexa
considerada plenamente valida.

As persoas interesadas deberan crear e manter o seu enderezo electrénico habilitado Unico a través do
Sistema de notificacion electronica de Galicia-Notifica.gal para todos os procedementos administrativos
tramitados pola Administracidon xeral e do sector publico autondmico. En todo caso, a Administracion xeral
podera de oficio crear o indicado enderezo, para os efectos de asegurar o cumprimento polas persoas
interesadas da sta obriga de relacionarse por medios electrdnicos.

As notificacidons entenderanse practicadas no momento en que se produza o acceso ao seu contido,
entendéndose rexeitada cando transcorresen cinco dias naturais desde & posta a disposicion da notificacion
sen que se acceda ao seu contido.

Se o0 envio da notificacion electronica non é posible por problemas técnicos, a Administracién xeral e do
sector publico autondmico practicara a notificacion polos medios previstos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comun.

Adicionalmente, realizarase unha comunicacion mediante SMS con aviso de recepcidén, que podera
completarse mediante o envio dun correo electrénico as persoas aspirantes. O aviso de recepcidn
proporcionara informacidn da recepcion polo teléfono da persoa citada.

Na mensaxe da notificacidon mediante Notific@ e da comunicacion via SMS e, se é o caso, correo electronico,
incluirase o codigo individual da citacion e un enlace que permitird &s persoas seleccionadas ao
chamamento acceder directamente, a través do portal web da Xunta de Galicia, ao contido integro da
citacion enviada.

As persoas seleccionadas, no prazo maximo de 5 dias naturais desde a posta a disposicion da notificacion
en Notific@, deberan acceder ao sistema de eleccion de prazas e establecer a orde de prelacion de todos
os postos ofertados e validar a sua eleccién.

A validacién da sua eleccidn supora a aceptacion do chamamento pola persoa aspirante nos termos
seleccionados.

No caso de que o aspirante ao chamamento non acceda ou non valide a slua eleccion de postos no prazo
indicado supora o rexeitamento do chamamento polo aspirante coas consecuencias, en cada caso,
establecidas neste decreto.

No suposto de que a persoa seleccionada reciba varios chamamentos consecutivos durante o prazo previsto
no paragrafo anterior debera atender por orde de recepcion as citacions enviadas as cales lles seran de
aplicacion as regras precedentes, e os chamamentos seran por estrita orde de citacion.

A acreditacion da notificacidon efectuada ou, se é o caso, o rexeitamento incorporarase ao expediente.

2. Nos supostos en que a necesidade de cobertura dun posto non fose previsible coa antelacién suficiente
ou polas circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos, debidamente acreditadas, fose
necesaria a slia cobertura de xeito urxente para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacion
do servizo publico, o chamamento podera realizarse telefonicamente.
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Neste suposto, o persoal funcionario que os realice fard constar mediante dilixencia a sua realizacién e se
tiveron ou non resposta.

Unha persoa representante da parte social na comisidn terd dereito a estar presente en todos os
chamamentos telefénicos. Para tal fin, a persoa encargada facilitaralle a informacién que precise».

Once. O artigo 15 queda redactado como segue:
«Artigo 15. Suspension dos chamamentos
1. De oficio.

A aceptacion dun chamamento polas listas elaboradas en aplicacién deste decreto, para unha categoria,
corpo, escala ou especialidade supora a suspension dos chamamentos tanto para outros ambitos da mesma
lista como para as listas correspondentes a outras categorias, corpos, escalas ou especialidades, coas
excepcions que a continuacion se indican:

A) As persoas integrantes dunha lista que estean en situacion de suspension por ter sido seleccionadas
para ocupar un posto ou por estar prestando servizos nun posto non vacante serdan chamadas para a
cobertura de posto vacante da mesma categoria, corpo, escala ou especialidade por unha soa vez cada
catro anos.

B) As persoas integrantes das listas que, como consecuencia de ter sido seleccionadas para ocupar un
posto ou estaren prestando servizos nunha categoria, corpo, escala ou especialidade estean en situacion
de suspension noutras listas seran chamadas por unha soa vez, cada catro anos, en cada unha destas para
a cobertura de posto vacante.

Enténdense consumidas as opcidns A) e B) polos integrantes das listas polo mero ofrecemento por parte
da Administracion do posto vacante nesas condicidns con independencia de que acepten o posto ou non.

Para os efectos deste decreto, entenderase por posto vacante aquel que careza de titular. Non obstante,
0os postos reservados a persoal laboral con xornada igual ou inferior ao setenta por cento da xornada
ordinaria e os postos de caracter descontinuo cun periodo de actividade igual ou inferior a seis meses ao
ano teran sempre a condicion de postos non vacantes.

2. Por solicitude da persoa interesada.

As persoas integrantes das listas que non estean prestando servizos a través das listas elaboradas en
aplicacion deste decreto poderan solicitar a suspension das citacions. O modelo de solicitude estarad &
disposicion das persoas interesadas na paxina web da Xunta de Galicia https://www.xunta.gal/funcion-
publica e debera efectuarse electronicamente.

A solicitude tera efectos en todas as listas en que estea inscrita a persoa solicitante desde o dia seguinte a
sUa presentacién.

A suspension manterase en canto a persoa interesada non presente solicitude de reincorporacién. A
solicitude de reincorporacion efectuarase electronicamente no modelo que estara a disposicidon das persoas
interesadas na paxina web da Xunta de Galicia https://www.xunta.gal/funcion-publica e producira efectos
transcorridos 10 dias desde a slia presentacion».

Doce. O artigo 16 queda redactado como segue:
«Artigo 16. Credenciais

Nas notificacidons remitidas a través do sistema electrénico de notificacions da Xunta de Galicia
comunicarase a todas as persoas aspirantes incluidas en cada citacién a data de resoluciéon do chamamento,
asi como o enderezo web a que poden acceder para comprobar se foron seleccionadas para algun dos
postos ofertados. Nesta data, poderan acceder ao sistema para cofieceren o resultado do chamamento e,
no caso de seren seleccionadas pola direccién xeral competente en materia de funcién publica, poderan
descargar a credencial de adxudicaciéon do posto e calquera outra informacién adicional relativa & dita
adxudicacion.

En todo caso, & persoa que resulte adxudicataria do posto nalgunha das citacions, enviaraselle un acceso
directo & descarga da credencial mediante SMS e, se é o caso, por correo electrdnico.

O acceso & credencial pola persoa seleccionada farase nun prazo non superior a un dia habil, para a sua
presentacién no posto de traballo no prazo que nela figure, ao cal debera acudir coa documentacion que
en cada caso se lle exixa».

Trece. O artigo 17 queda redactado como segue:




«Artigo 17. Situacion nas listas e renuncia

1. As persoas integrantes dunha lista non perderan a orde de prelacion que en cada momento lles
corresponda nela ata que prestasen servizos durante un ano. Mentres isto non ocorra, retornaran a posicion
gue lles corresponda na lista de acordo coa sGia puntuacion ao cesaren no posto para o cal foron nomeadas
ou contratadas.

2. As persoas integrantes dunha lista que prestasen servizos durante un ano pasaran a ocupar a ultima
posicidon na lista durante catro meses ao remate do nomeamento ou da contratacion. Transcorridos os catro
meses volveran automaticamente & posicién que lles corresponda na lista de acordo coa sua puntuacion.

3. As persoas integrantes dunha lista que renunciasen a formar parte dela non poderan incorporarse na
mesma lista ata que transcorra o prazo dun ano desde a data da renuncia, e logo de solicitude de
inscricions.

Catorce. O artigo 18 queda redactado como segue:
«Artigo 18. Penalizacion

1. As persoas integrantes dunha lista que non aceptasen ou rexeitasen os postos ofertados a que estan
obrigadas, non se presentasen no posto de traballo previsto na credencial no prazo indicado ou renunciasen
a un posto para o que foron seleccionadas quedaran excluidas dos chamamentos durante un ano, que se
contara desde a data do feito causante da exclusion.

Exceptlase do disposto no paragrafo anterior:

a) A falta de aceptacidon ou rexeitamento do posto, a non presentacién ou a renuncia ao posto cando derive
de forza maior.

b) A renuncia a un posto para desempefar outro vacante, nos supostos previstos no artigo 15.1 deste
decreto.

c) A renuncia a un posto reservado a persoal laboral con xornada igual ou inferior ao setenta por cento da
xornada ordinaria ou a un posto de caracter descontinuo cun periodo de actividade igual ou inferior a seis
meses, unha vez transcorridos seis meses desde a data do inicio de prestacion de servizos que figura no
contrato. Neste caso, a persoa traballadora tera a obriga de realizar un aviso previo con quince dias habiles
de antelacidon a data de efectos da renuncia ao servizo de persoal correspondente.

O persoal que renuncie a un posto con xornada igual ou inferior ao setenta por cento da xornada ordinaria
ou a un posto descontinuo cun periodo de actividade igual ou inferior a seis meses nos termos previstos
no paragrafo anterior tera dereito & non aceptacion dos postos que se lle oferten desta natureza durante o
periodo dun ano desde a renuncia.

d) A renuncia a un posto derivada de ter recofiecida unha discapacidade que comporte unha imposibilidade
ou unha limitacion substancial para desempefar as funciéns do posto, unha vez apreciada esta
circunstancia pola Comisién Permanente, cos informes que, de ser o caso, considere pertinentes.

e) Calquera outra causa de entidade suficiente, debidamente acreditada pola persoa interesada, que se
considere procedente pola Comision Permanente logo de acordo motivado adoptado ao respecto.

2. As persoas integrantes das listas que estean penalizadas e queiran volver formar parte delas poderan
solicitar a reincorporacién. A solicitude de reincorporaciéon presentada durante o periodo de penalizacion
producira efectos transcorrido o prazo dun ano, que se contara desde a data do feito causante da exclusion.
A solicitude presentada con posterioridade ao remate do periodo de penalizacidn producird efectos o dia
seguinte ao da sUa presentacion.

A solicitude de reincorporacidon deberase realizar e presentar electronicamente na paxina web da Xunta de
Galicia https://www.xunta.gal/funcion-publica».

Quince. A disposicién adicional queda coa seguinte redaccién:
«Disposicién adicional primeira. Encomenda de xestion

A realizaciéon material dos chamamentos ao persoal integrante das listas confeccionadas de conformidade
co este decreto para a cobertura de postos correspondentes a centros e/ou unidades dependentes dunha/s
consellerias en concreto podera encomendarse a estas mediante o procedemento e nos supostos previstos
no artigo 11 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, ou norma que a
substitua.

A encomenda de xestidn non supora cesion da titularidade da competencia nin dos elementos substantivos
do seu exercicio e serd responsabilidade do 6rgano ou entidade encomendante ditar cantos actos ou



https://www.xunta.gal/funcion-publica

resoluciéns de cardacter xuridico dean soporte ou nos que se integre a concreta actividade material obxecto
da encomenda».

Dezaseis. Engadese unha nova disposicion adicional segunda, coa seguinte redaccion:
«Disposicion adicional segunda. Xestion das listas para persoas con discapacidade intelectual

A xestidon das listas para a contratacion temporal de persoal laboral da Xunta de Galicia do grupo V,
categoria 003, en prazas reservadas para seren cubertas por persoas que acrediten discapacidade
intelectual, realizarase conforme os seguintes criterios:

1. Todas as citacions se realizaran por correo postal, sen prexuizo de que poidan elixir a recepcion das
notificaciéns por medios electrdnicos.

2. Os postos de traballo que se oferten non teran a consideracidn de itinerantes nin poderan desenvolverse
en réxime de quendas nin en horario nocturno, nin serdn incompatibles co desenvolvemento das funcidns
e tarefas asignadas a este colectivo.

3. Os postos que se desenvolveran teran unha duraciéon minima estimada de 1 mes.

4, Os postos de traballo ocupados por persoas con discapacidade intelectual seran provistos, para o seu
desempefio temporal en caso de substitucidns, por persoas candidatas desta lista.

5. Non se penalizardn aquelas persoas aspirantes que ata en tres ocasidns rexeiten as prazas ofertadas
gue se atopen nunha localidade diferente & da sua residencia habitual.

Para estes efectos, a xestion das citacions e chamamentos realizarase tendo en conta duas situacions
diferenciadas:

1) Que a porcentaxe de persoas con discapacidade intelectual en servizo activo fose inferior ao 2 % do
total de persoas traballadoras do grupo V, categoria 003, da Xunta de Galicia.

Neste caso, un de cada cinco chamamentos e logo de aplicacién dos criterios antes indicados realizariase
a través da lista elaborada para persoas que acrediten discapacidade intelectual, salvo que, polas especiais
caracteristicas do posto que se oferte, o seu desenvolvemento resulte incompatible coas funcions ou tarefas
que deba realizar este colectivo.

De non ser posible ofertar o posto ou no caso de non se cubrir ningunha praza (do grupo de cinco
chamamentos) mediante persoas candidatas deste colectivo, a cobertura do posto de traballo que lle
corresponderia engadiriase ao lote dos cinco seguintes postos de traballo para prover. Seguindo este
patron, o posto reservado e non adxudicado a este colectivo engadiriase ao bloque dos seguintes cinco
chamamentos, ofertandose entdn duas das cinco prazas para prover.

2) Que a porcentaxe de persoas con discapacidade intelectual en servizo activo fose igual ou superior ao 2
% do total de persoas traballadoras do grupo V, categoria 003 da Xunta de Galicia.

Neste caso aplicariase a porcentaxe do 2 % e un de cada cincuenta chamamentos estaria reservado a este
colectivo.

7

Os criterios contidos na presente disposicién seran igualmente aplicables & xestién das listas para a
contratacion temporal de persoal da Xunta de Galicia, en prazas reservadas para seren cubertas por persoas
gue acrediten discapacidade intelectual, correspondentes a outros corpos, grupos escalas e categorias que
poidan xurdir con motivo dos procesos selectivos que se convoquen».

Dezasete. Engadese unha nova disposicidén adicional terceira coa seguinte redaccion:
«Disposiciéon adicional terceira. Proba extraordinaria de aptitude

Excepcionalmente, para a cobertura de postos reservados ao persoal funcionario dos subgrupos Al e A2 e
do persoal laboral dos grupos I e II, cando as caracteristicas especificas e técnicas dos postos obxecto de
cobertura o requiran e resulten debidamente apreciadas pola Comisidn Permanente, podera realizarse as
persoas inscritas nas listas que por orde de prelaciéon corresponda, unha proba tedrica e/ou practica, co
obxecto de acreditar a aptitude necesaria para o desenvolvemento do citado posto.

A convocatoria para realizar a/s dita/s proba/s corresponderalle & conselleria a que estea adscrita a praza,
logo de informe da direccion xeral competente en materia de funcién publica. Do resultado da seleccién
darase conta & Comision Permanente».

Dezaoito. Engadese unha nova disposicién adicional cuarta, coa seguinte redaccion:

«Disposicién adicional cuarta. Proteccion de datos de caracter persoal




Os datos persoais recadados neste procedemento seran tratados na sua condicién de responsable polo
titular da direccidn xeral competente en materia de funcién publica coa finalidade de levar a cabo a
tramitacion administrativa que derive da xestion deste procedemento e a actualizaciéon da informacion e
contidos da carpeta do cidadan. O tratamento dos datos baséase no cumprimento dunha misién de interese
publico ou no exercicio de poderes publicos, conforme a normativa recollida na ficha do procedemento
incluida na Guia de procedementos e servizos, no propio formulario anexo e nas referencias recollidas en
https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos. Con todo, determinados tratamentos poderan
fundamentarse no consentimento das persoas comunicados as administraciéns publicas no exercicio das
sllas competencias, cando sexa necesario para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos ou para
gue os cidadans poidan acceder de forma integral a informacién relativa a unha materia. Co fin de darlle a
publicidade exixida ao procedemento, os datos identificativos das persoas interesadas seran publicados a
través dos distintos medios de comunicacion institucionais de que dispén a Xunta de Galicia como diarios
oficiais, paxinas web ou taboleiros de anuncios.

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos, asi como exercer outros
dereitos ou retirar o seu consentimento, a través da sede electrénica da Xunta de Galicia ou
presencialmente nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento
administrativo  comun, segundo se explicita na informacién  adicional recollida en
https://intranet.xunta.gal/proteccion-datos-persoais».

Dezanove. Engadese unha nova disposicidn transitoria segunda, coa seguinte redaccion:

«Disposicion transitoria segunda. Habilitacion para elaboracion dunha lista Gnica como
resultado da funcionarizaciéon

Unha vez rematadas as primeiras probas selectivas de acceso ao corpo, escala, especialidade, grupo,
subgrupo ou agrupacion profesional de persoal funcionario para incorporar o persoal laboral funcionarizado
ou para dar cobertura as prazas funcionarizadas orixinariamente clasificadas como laborais, establecerase,
se é o caso, unha Unica lista de chamamentos na cal se valoraran por igual os servizos prestados en virtude
de relacion xuridica funcionarial e laboral na categoria funcionarizada.

En canto non se materialicen as previsidns contidas no paragrafo anterior, manteranse vixentes as listas
existentes para a contratacidon de persoal laboral ou para o nomeamento de persoal funcionario interino e
os chamamentos faranse a través das listas das categorias en que estaban clasificados os postos na relacion
de postos de traballo antes da sua funcionarizacion.

Non obstante, no caso de ser necesario a Comisidn Permanente elaborara unha Unica lista das
caracteristicas do paragrafo primeiro da presente disposicidon con anterioridade a finalizacion dos procesos
de funcionarizacion, en que se computaran por igual os servizos prestados en postos de distinta natureza
en relacion coa lista que se estableza.

Para que a persoa interesada sexa admitida na lista Unica serd necesario cumprir os requisitos exixidos
para o acceso ao correspondente corpo, escala ou especialidade en que se clasifica a categoria que se
funcionariza, nos termos establecidos no artigo 8 deste decreto».

Disposicion derradeira primeira. Comunicacion de nimero de teléfono mobil

As persoas integrantes das listas en cuxo expediente non figure un teléfono modbil estan obrigadas a
comunicalo nun prazo de tres meses desde a entrada en vigor deste decreto.

Disposicion derradeira segunda. Habilitacion normativa

Facultase a persoa titular da conselleria competente en materia de funcién publica para ditar as disposicions
gue sexan necesarias para o desenvolvemento e aplicacion deste decreto, asi como para regular a
habilitacién do procedemento de solicitude de inclusién en listas previsto no artigo 5 do Decreto 37/2006
na sua nova redaccion, e os modelos normalizados correspondentes.

Disposicion derradeira terceira. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor o dia sequinte ao da sua publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Non obstante, na sUa nova redaccion, os artigos 14 e 16 entraran en vigor o 1 de xaneiro de 2020 e
o artigo 5.1 entrara en vigor o 1 de xuiio de 2020, manténdose ata entdén a vixencia dos referidos
artigos na sua redaccion actual.




8.CSIF propone un plan de mejoras laborales y de

modernizacion del modelo de administracion

Los empleados publicos reclaman al presidente del Gobierno en funciones, Pedro Sanchez, asi
como a las diferentes formaciones que estos dias negocian su investidura al frente del Ejecutivo,
que incluyan en la agenda politica un nuevo plan de mejoras laborales y de modernizacién de
nuestro modelo de Administracion.

De entrada, entendemos que el Gobierno debe disefiar un nuevo acuerdo de legislatura. Desde
CSIF, nos felicitamos de que haya atendido nuestras reivindicaciones y mafiana mismo nos
informaran de manera oficial de la subida adicional del 0,25 por ciento que estaba pendiente.

El presidente de la Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), Miguel
Borra, presentd hoy los resultados de una encuesta realizada sobre cerca de 15.000
trabajadores y trabajadoras de la Administracién General del Estado en la que trasladan sus
principales preocupaciones: retribuciones, falta de carrera profesional, estrés, carga de trabajo,
jornada laboral, problemas de conciliacidn, seguridad y salud, asi como estabilidad en el empleo.
este mes levantar la tutela sobre Espafia y cerrar el

expediente por el déficit excesivo. Pues bien, CSIF

entiende que este nuevo escenario econémico nos | N F MA
permite disefiar un nuevo plan de mejoras laborales
y de modernizacion de nuestro modelo de

Administracién que debe pasar por los siguientes
puntos:

De no afrontar medidas de manera inmediata, la
Administracion General del Estado, cuya plantilla se
encuentra en minimos histéricos, ‘'morird de
inanicién’. Y es que siendo la administracion con
mas requisitos de acceso es la mas maltratada en
términos de salarios, efectivos, incentivos para la
promocion y carrera profesional. Por eso desde
CSIF reclamamos una apuesta decidida por esta
administracién, principal responsable del
funcionamiento de los ministerios, las prestaciones
que reciben los ciudadanos, la seguridad, la
Seguridad Social, la Agencia Tributaria, las
Prisiones...

La Comisidon Europea ha decidido a principios de

o Equiparacion salarial entre administraciones recuperacion _de la_estructura
salarial previa a la bajada de 2010.

e Jornada de 35 horas semanales.

e Desarrollar la carrera profesional y evaluar el desempeiio con criterios objetivos y
pactados con los sindicatos.

EMPLEO

La plantilla de la Administracion General del Estado cuenta con 201.030 efectivos
registrando asi su minimo histérico desde 2002, afio desde el que existen datos
disponibles.

En los ultimos 8 aios se han perdido 38.835 empleos, a razéon de 20 al dia.




Reclamamos un plan de recursos humanos a medio plazo frente a la avalancha de
jubilaciones que se van a producir (32.000 en cinco afios, casi los mismos que los empleos
perdidos durante la crisis) y reforzar las plantillas donde sea necesario.

En este sentido, es preciso agilizar las ofertas de empleo publico pendientes y las convocatorias
de plazas interinas.

¢ Profesionalizar la administracion y garantizar su independencia; reducir los altos
cargos, nombramientos a dedo y que se potencie el acceso por mérito y capacidad hasta
los directores generales.

o Reforzar las competencias del Estado y los mecanismos de inspecciéon para
garantizar la igualdad; y garantizar que la lengua sea un mérito pero no un requisito.

+ Blindar los servicios publicos para evitar la tentacidon de nuevas privatizaciones.

¢ Garantizar una financiacion puablica de la educacion y la sanidad, hasta un 7 por
ciento del PIB.

o Eliminar la brecha salarial, garantizar la paridad, y desarrollar los protocolos
contra el acoso y la violencia de género; Permiso de paternidad de 20 semanas
en 2020 y teletrabajo.

9. NEWS CSIF Nacional: resumo quincenal

El Gobierno autoriza el pago de 280 euros al personal "
laboral de la Adm. General del Estado A

Nueva subida para los empleados publicos. Funcion \\\ <
\

Publica ha trasladado unas recomendaciones dirigidas a
los habilitados encargados de confeccionar las néminas
para que hagan efectivo el pago de 280 euros en la |
nomina de junio. Esta cantidad (en un pago Unico) va
dirigida a unas 40.000 personas de la Administracion
General, que se rigen por el Estatuto de los Trabajadores.

Hacienda anuncia la subida del 0,25 por ciento en
julio para los EE.PP. tras la peticion de CSIF

" CSIF pide a comunidades auténomas vy
ayuntamientos que actualicen también las néminas

de sus empleados publicos

El Reqgistro de Jornada duplica la carga de trabajo de los
inspectores, que reclaman el refuerzo urgente de sus

plantillas |nSpeCCiOneS

La situacion es critica en muchas provincias, en donde la H
plantilla de Inspeccion no da abasto: hay unos 1.800 de Trdbajo
efectivos para todas las empresas de Espafia

- -

Los afiliados en la Sequridad Social crecen a costa de
la precariedad en el empleo

CSIF pedird al nuevo Gobierno una reunién para
analizar la temporalidad en las Adm: los empleos que
se crean en la Sanidad, lamentablemente, se
perderan en otofio



https://www.csif.es/contenido/nacional/general/276736
https://www.csif.es/contenido/nacional/general/276736
https://www.csif.es/contenido/nacional/general/276836
https://www.csif.es/contenido/nacional/general/276836
https://www.csif.es/contenido/nacional/general/276874
https://www.csif.es/contenido/nacional/general/276874
https://www.csif.es/contenido/nacional/general/276874
https://www.csif.es/contenido/nacional/general/276334
https://www.csif.es/contenido/nacional/general/276334

10.Ofertas publicas de emprego

Galicia

nas Entidade Locais de

. DENOMINACION DOS SISTEMA DE
CONCELLO |BOLETIN| DATA POSTOS N° SELECCION PRAZO
ACCESO LIBRE
A Bola BOPOU | 12-X | Auxiliar no fogar Bolsa | Ver bases |5 dias habiles
A Corufia BOPAC | 7-X | Traballador social Lista |Ver bases 5 dias habiles
Oficial de transporte 6
Axudante de arquivo 1 20 dias
A Corufia BOPAC | 10-X | Tco.Medio informatica 1 Ver bases naturais publ.
T.M. Innovacion tecnoldxia 4 no BOE
T.S. Medio ambiente 3
Avogado/a CIM 1
L, 20 dias habiles
Alama BOPPO | 4-X | Pscidlogo/a CIM Ver bases pub. no BOE
Pedns 3
A Laracha |BOPAC | 10-X | Animador cultural 1 Concurso 5 dias habiles
. o 20 dias habiles
A Laracha BOPAC | 13-X | Animador cultural Oposicion pub. no BOE
i .y 20 dias
Carballo BOE 5-X | Tco. Admédn. General 1 Oposicion naturales
Castrelo do , Sl
—Val BOPOU | 7-X | Ordenanza 1 Concurso 5 dias habiles
Cedeira BOPAC | 11-X | Servizo axuda no fogar Bolsa | CONCUrSO~ 144 dias habiles
oposicién
O Corgo BOE 6-X | Arquitecto técnico 1 Oposicion 20 dias
naturales
Lector de contadores , o
Esgos BOPOU | 11-X Concurso 4 dias habiles
Limpador 2
. L, 20 dias habiles
Lugo DOG 6-X | Arquitecto/a 2 Oposicion pub. no BOE
, . 20 dias
Naron BOPAC | 13-X | Bombeiro-condutor Bolsa | Ver bases -
naturais
Noia BOPAC | 4-X | Limpeza de praias 5 Oposicion 10 dias



https://bop.depourense.es/portal/descargarPdf.do?numBoletin=133&fecha=20190612
http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2019/06/07/2019_0000004535.pdf
http://bop.dicoruna.es/bopportal/cambioBoletin.do?fechaInput=10%2F06%2F2019
A%20Coruña
https://boppo.depo.gal/detalle/-/boppo/2019/06/04
http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2019/06/10/2019_0000004500.pdf
http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2019/06/13/2019_0000004663.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2019/06/05/pdfs/BOE-A-2019-8337.pdf
https://bop.depourense.es/portal/descargarPdf.do?numBoletin=129&fecha=20190607
https://bop.depourense.es/portal/descargarPdf.do?numBoletin=129&fecha=20190607
http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2019/06/11/2019_0000004550.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2019/06/06/pdfs/BOE-A-2019-8386.pdf
https://bop.depourense.es/portal/descargarPdf.do?numBoletin=132&fecha=20190611
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190606/AnuncioL428-160519-0001_gl.html
http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2019/06/13/2019_0000004633.pdf
http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2019/06/04/2019_0000004287.pdf

Concurso-

Oimbra BOPOU | 7-X | Monitor 1 . 5 dias habiles
oposicion
Pontevedra |[BOPPO | 11-X | Policia local 8 Oposicion 20 dias habiles
pub. no BOE
Ribeira BOPAC | 13-X | Auxiliar administrativo Bolsa | SONCUrSO 144 dias habiles
oposicidon
Ribeira BOPAC | 13-X | Psicdloga/o Bolsa | Concurso 5 dias habiles
Rivadavia BOE 4-X | Agente de policia local 3 Oposicién 20 dias
naturales
Oficial de 22 albanel ; ]
Sada BOPAC | 11-X ; Ver bases |5 dias habiles
Pedn
Vimianzo BOPAC | 10-X | Técnico deportivo 1 Oposicién 5 dias naturais
A Bola BOPOU | 12-X | Auxiliar no fogar Bolsa | Ver bases 5 dias habiles
A Coruia BOPAC | 7-X | Traballador social Lista |Ver bases 5 dias habiles
Oficial de transporte 6
Axudante de arquivo 1 20 dias
A Corufia BOPAC | 10-X | Tco.Medio informatica 1 Ver bases naturais publ.
T.M. Innovacion tecnoloxia 4 no BOE
T.S. Medio ambiente 3
Avogado/a CIM 1
., 20 dias habiles
A Lama BOPPO | 4-X | Pscidlogo/a CIM 1 Ver bases pub. no BOE
Peodns 3
A Laracha BOPAC | 10-X | Animador cultural 1 Concurso 5 dias habiles
A Laracha BOPAC | 13-X | Animador cultural Oposicion 20 dias habiles
pub. no BOE
Carballo BOE 5-X | Tco. Admoén. General 1 Oposicion 20 dias
naturales
\C/ZTU—M BOPOU | 7-X | Ordenanza 1 Concurso 5 dias habiles
Cedeira BOPAC | 11-X | Servizo axuda no fogar Bolsa Concurso- 10 dias habiles
oposiciéon
O Corgo BOE 6-X | Arquitecto técnico 1 Oposicién 20 dias
naturales
Esgos BOPOU | 11-X | Lector de contadores 1 Concurso 4 dias habiles



https://bop.depourense.es/portal/descargarPdf.do?numBoletin=129&fecha=20190607
https://boppo.depo.gal/web/boppo/detalle/-/boppo/2019/06/11/2019032587
http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2019/06/13/2019_0000004628.pdf
http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2019/06/13/2019_0000004632.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2019/06/04/pdfs/BOE-A-2019-8266.pdf
http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2019/06/11/2019_0000004559.pdf
http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2019/06/10/2019_0000004524.pdf
https://bop.depourense.es/portal/descargarPdf.do?numBoletin=133&fecha=20190612
http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2019/06/07/2019_0000004535.pdf
http://bop.dicoruna.es/bopportal/cambioBoletin.do?fechaInput=10%2F06%2F2019
A%20Coruña
https://boppo.depo.gal/detalle/-/boppo/2019/06/04
http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2019/06/10/2019_0000004500.pdf
http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2019/06/13/2019_0000004663.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2019/06/05/pdfs/BOE-A-2019-8337.pdf
https://bop.depourense.es/portal/descargarPdf.do?numBoletin=129&fecha=20190607
https://bop.depourense.es/portal/descargarPdf.do?numBoletin=129&fecha=20190607
http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2019/06/11/2019_0000004550.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2019/06/06/pdfs/BOE-A-2019-8386.pdf
https://bop.depourense.es/portal/descargarPdf.do?numBoletin=132&fecha=20190611

Limpador 2
. . 20 dias habiles
Lugo DOG 6-X | Arquitecto/a 2 Oposicion pub. no BOE
, . 20 dias
Naron BOPAC | 13-X | Bombeiro-condutor Bolsa | Ver bases -
naturais
Deputacién Concurso- 20 dias
~ BOPAC | 6-X | Arquitecto - Al 3 A naturais publ.
A Corufia oposicion
no BOE
Deputacién Concurso- 20 dias
ZEPULacion 1 gapac | 6-X Arquitecto técnico - Al 1 A naturais publ.
A Corufia oposicion
no BOE
i6 T.S. Proxectos audiovisuais
Deputacion BOPLU | 3-X ,
de Lugo T.S. Producién audiovisiuais
Deputacion BOPOU | 10-X | Tradutor lingua galega 1 Conc_u_r§o— 7 dias naturais
Ourense oposicion
PROMOCION INTERNA / MOBILIDADE
Policia local (Mobilidade)= 10
Of. Policia local (P.Interna) 10
Of. Policia local (mobilidade) > 20 dias
A Coruﬁa BOPAC 10'X Inspector pollcia |oca| (P.I) Ver baseS naturais publ-
) 2 no BOE
Inspector policia local 1
(Mov.)
Superintendente Policia (P.I) 1
Monforte BOE 5-X | Agente de policia local 2 Movilidad 20 dias
de Lemos naturales
Oza-Cesuras |BOE | 12-X | Técnico medio - A2 1 | Concurso- |20 dias
oposicion naturales
Inspector policia local 1
Pontevedra [BOPPO | 11-X | Oficial de policia local Conc_u_r§o 20 dias habiles
oposicion pub. no BOE
Policia local 6
Rivadavia BOE 4-X | Agente de policia local 2 Movilidad 20 dias
naturales
Tui BOE 14-X | Inspector policia local 1 P.I. 20 dias
naturales
OFERTA PUBLICA DE EMPREGO
Arquitecto técnico — A2 (AL) 1
Betanzos BOPAC [10-X OEP 2018
Administrativo — C1 (PI) 1



https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190606/AnuncioL428-160519-0001_gl.html
http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2019/06/13/2019_0000004633.pdf
http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2019/06/06/2019_0000004425.pdf
http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2019/06/06/2019_0000004425.pdf
http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2019/06/06/2019_0000004426.pdf
http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2019/06/06/2019_0000004426.pdf
http://www.deputacionlugo.gal/sites/deputacionlugo.org/files/inline-files/03-06-2019_0.pdf#page=1
http://www.deputacionlugo.gal/sites/deputacionlugo.org/files/inline-files/03-06-2019_0.pdf#page=1
https://bop.depourense.es/portal/descargarPdf.do?numBoletin=131&fecha=20190610
https://bop.depourense.es/portal/descargarPdf.do?numBoletin=131&fecha=20190610
http://bop.dicoruna.es/bopportal/cambioBoletin.do?fechaInput=10%2F06%2F2019
https://www.boe.es/boe/dias/2019/06/05/pdfs/BOE-A-2019-8339.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2019/06/05/pdfs/BOE-A-2019-8339.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2019/06/12/pdfs/BOE-A-2019-8738.pdf
https://boppo.depo.gal/web/boppo/detalle/-/boppo/2019/06/11/2019032587
https://www.boe.es/boe/dias/2019/06/04/pdfs/BOE-A-2019-8266.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2019/06/14/pdfs/BOE-A-2019-8918.pdf
http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2019/06/10/2019_0000004531.pdf

Meaio

DOG

6-X

Operario - E

Limpador

Coidador axuda a domicilio
Auxiliar coordinacion SAF

Conserxe oficios

I i

OEP 2019

Ponteareas

BOPPO

13-

Oficial de policia
Policia
administrativo

auxiliar de axuda a domicilio

= = N R

Rectificacion OEP 2018

Porto do
Son

DOG

6-X

ACCESO LIBRE
Auxiliar administrativo -C2

Ténico de xestion .- AEDL-
A2

Auxiliar administrativo - C2
Tco. xestion de museo - Al
Orientador laboral - Al
Mestre de ludoteca — A2
Tco. de cultura - A2
Monitor cultural - C2
Coordinador deportivo - A2
Animador deportivo - Al
Operario SS.MM. - AAPP
Auxiliar administrativo - C2
PROMOCION INTERNA
Administrativo - C1

Encargado de obras - C2

e R e R I T e e N e

OEP 2019

DOG

13-X

PERSOAL FUNCIONARIO
Inspector/a policia local
Axente de policia local
Administrativo/a

Tco. xestion econdnica
PERSOAL LABORAL
Administrativo

Auxiliar de xardineria
Auxiliar de biblioteca
Operario de redes

Encargado servizos basicos

O S

= e = = N

OEP 2019



https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190606/AnuncioL227-150519-0001_gl.html
https://boppo.depo.gal/web/boppo/detalle/-/boppo/2019/06/13/2019033527
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190606/AnuncioL171-150519-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190606/AnuncioL171-150519-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190613/AnuncioL182-230519-0005_gl.html

Auxiliar de xardinaria

Coord. Actividades
deportivas

Encargado de obras

= N B B O

Operario serv. Multiples

Tco. aux. arquivo e
biblioteca

E.G.M. Microscopia - A2

E.Axud. Arquivos, bibli. — A2
i i E.Tca. Especialistas - C1 9

Universidade |~ |5y P OEP 2019

da Corufia E. Administrativa - C1 22

E.Aux. Arquivos, bibli. - C1 6

E.Tca. Auxiliar - C2 11

ACCESO LIBRE

E.Tca. Grao medio - A2 2
i i E.Tca. Especialistas - C1

Unlver5|~dade DOG 5-x p

da Corufia Escala administrativa - C1

PROMOCION INTERNA

E.Tca. Grao medio - A2 37

11.0OUTRAS NOVAS: curriculo de secundaria, RPT

Facenda

RESOLUCION do 29 de maio de 2019, da Direccién Xeral de Educacién, Formacion Profesional
e Innovacidén Educativa, pola gue se ditan instruciéns para o desenvolvemento, no curso
académico 2019/20, do curriculo establecido no Decreto 86/2015, do 25 de xufio, da
educacién secundaria obrigatoria e do bacharelato nos centros docentes da Comunidade
Autonoma de Galicia.

RESOLUCION do 13 de xufio de 2019 pola gque se ordena a publicacién do Acordo do Consello
da Xunta de Galicia do 13 de xufio de 2019 polo que se aproba a modificaciéon da relacidon de
postos de traballo da Conselleria de Facenda.



https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190605/AnuncioG2017-220519-0002_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190605/AnuncioG2017-220519-0002_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190605/AnuncioG2017-220519-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190605/AnuncioG2017-220519-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190611/AnuncioG0534-040619-0003_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190611/AnuncioG0534-040619-0003_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190611/AnuncioG0534-040619-0003_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190611/AnuncioG0534-040619-0003_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190611/AnuncioG0534-040619-0003_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190614/AnuncioCA01-120619-0006_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190614/AnuncioCA01-120619-0006_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190614/AnuncioCA01-120619-0006_gl.html

12.ENCUESTA sobre Ilas condiciones Ilaborales vy

retributivas de los Empleados Publicos de Ila
Administratcion General del Estado

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF) sindicato mayoritario en la
Administracion General del Estado ha elaborado una encuesta en dicho ambito sobre
las condiciones laborales y retributivas de las/los empleados publicos.

La citada encuesta se ha realizado durante el primer semestre del afio, tomando como
muestra a 14.644 trabajadores/as de las diferentes provincias espafiolas vy
pertenecientes a los diferentes organismos que conforman la Administracion General
del Estado.

En esta consulta se les pidié que valoraran cuanto les interesaban o preocupaban
diversos temas de sus condiciones laborales.

Se eligieron para el estudio los siguientes item’s que consideramos que podian ser de
su interés:

1. CARRERA PROFESIONAL

2. MOVILIDAD

3. RETRIBUCION

4. ESTRES LABORAL.CARGA DE TRABAJO

5. JUBILACION PARCIAL Y ANTICIPADA

6. CONCILIACION

7. ACCION SOCIAL

8. JORNADA

9. SEGURIDAD Y SALUD

10.ESTABILIDAD EN EL EMPLEO
CSIF ha recabado estos datos para valorar nuestro posicionamiento en los diferentes
ambitos de negociacién a lo largo de los ultimos cuatro afios y para definir una linea de
reivindicaciones de cara a la préxima legislatura. Desde CSIF consideramos que estos
temas deben ser tenidos en cuenta por las diferentes fuerzas politicas y especialmente

por el partido responsable de conformar el proximo Ejecutivo para definir el programa
de Gobierno.




OS RESULTADOS DAS ENQUISAS SON OS SEGUINTES:

TOTALES PI\(‘).::\:) % POCO % ALGO % BASTANTE % MUCHO % TOTAL

CARRERA PROFESIONAL 340 223 1115 7,61 2010 13,73 5240 35,78 5939 40,56 14.644
MOVILIDAD 705 4,81 1840 12,56 3110 21,24 4837 33,03 4152 28,35 14.644
RETRIBUCION 10 0,07 120 0,82 451 3,08 5100 34,83 8963 61,21 14.644
ESTRES LABORAL.CARGA DE TRABAIO 520 3,55 1180 8,06 2710 18,51 4301 29,37 5933 40,51 14.644
JUBILACION PARCIAL Y ANTICIPADA 480 3,28 1500 10,24 1810 12,36 4886 33,37 5968 40,75 14.644
CONCILIACION 820 5,60 1210 8,26 3055 20,86 4776 32,61 4783 32,66 14.644
ACCION SOCIAL 855 5,84 1560 10,65 2505 17,11 5112 3491 4612 31,49 14.644
JORNADA 475 324 1498 10,23 2525 17,24 5025 34,31 5121 34,97 14.644
SEGURIDAD Y SALUD 500 3,41 900 6,15 5102 34,84 5602 38,25 2560 17,48 14.644
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO 5900 40,29 4088 27,92 1998 13,64 998 6,82 1680 11,47 14.644
ENCUESTAS RECOGIDAS 14.644

CARRERA PROFESIONAL
HOVILIDAD
- |
ESTRES LABORAL CARGA DE TRABALOD
JUBILACION PARCIAL Y ANTICIPADA
CONCILIACION
ACCION SOCIAL
JORNADA
B MUY POCO
B POCO
SEGURIDAD Y SALUD I ALGO
I BASTANTE
ESTABILIDAD EN EL EHPLED & MUCHO
7500 9000|




RETRIBUCIONES

En primer lugar, podemos observar que la mayor
preocupacién de los trabajadores se centra en el
aspecto retributivo. A nuestro entender, esta
situacion parte del agravio comparativo existente
entre los empleados puUblicos de la AGE con los de
otras Administraciones como Comunidades auténomas
y Ayuntamientos, donde realizando funciones y tareas
asimilables y teniendo una exigencia tanto de
titulacion, como de dificultad en las pruebas de
acceso, cuando menos igual, cobran un 25% por ciento
de media menos como ya denuncié CSIF en un informe
en 2017.

En este sentido desde CSIF no hemos dejado de
reivindicar la equiparacion salarial de este personal
con el de otras Administraciones.

RETRIBUCION

En marzo de 2018 firmamos acuerdo de retribuciones para los ejercicios de 2018 a 2020
pactando una subida salarial de un 8 por ciento para todos los Empleados publicos y a peticion
de CSIF se introdujeron fondos adicionales que, a nuestro entender, tenian que servir como
primer paso para luchar contra esa desigualdad. En este momento estamos exigiendo el pago
del 0,25 variable de la subida de 2019, una vez que se ha constatado que la subida del PIB es
la suficiente para poder hacerlo efectivo.

Esta misma semana, nos hemos dirigido al Gobierno para entre otras cosas, ofrecer la
posibilidad de un nuevo pacto salarial para los proximos ejercicios (2020/2023), donde
planteamos de nuevo la justa reivindicacion de igual trabajo igual salario para la AGE.

CARRERA PROFESIONAL

En segundo lugar preocupan por igual al empleado
publico, la carrera profesional, la jubilacion parcial y
anticipada y el estrés o la carga de trabajo.

La Carrera profesional sin duda se traduce en una
mejora retributiva, pero no solo eso; se trata de un

CARRERA reconocimiento al trabajador a lo largo de su vida
PROFESIONAL laboral, una mejora en la posicion profesional,
antigliedad, formacién y un buen desempeno. Todo
ello se traduce en motivacion para el trabajador.

De nuevo nos encontramos con un agravio
comparativo, dado que en muchas Administraciones
disfrutan de esta posibilidad y en la Administracion
General del Estado no. En este caso, la excusa de la Administracion es que a pesar de ser un
derecho que aparece en el Estatuto basico del empleado publico, no puede desarrollarse al
no existir un desarrollo de Funcién Plblica que le de concrecion. Pues bien desde CSIF estamos
totalmente en contra de esta interpretacion, pues consideramos que en otras Administraciones
se ha desarrollado sin ese requisito y en cualquier caso si es necesaria la Ley, que se negocie
y aprovechemos para desarrollar otros derechos.

Una vez mas CSIF ha reiterado en la hoja de ruta que propone al huevo Gobierno, que sea una
prioridad esta negociacion y que de una vez por todos/as los empleados publicos de la AGE,
puedan tener esta Carrera profesional gracias a la promocion horizontal.




ESTRES LABORAL, CARGA
DE TRABAJO Y
JUBILACION PARCIAL Y
ANTICIPADA

Estos dos Item s como comentabamos anteriormente
estan muy relacionados y tienen que ver con la falta
de reposicion de efectivos que ha existido en la
Administracion General del Estado desde el comienzo
de la crisis y los recortes efectuados en materia de
recursos humanos. Hay que tener en cuenta que la
destruccion de empleo en los Ultimos 10 anos ha
estado en torno a los 40000 puestos de trabajo para
una plantilla que se ha quedado en unos 200.000
trabajadores y que no llega ni al diez por ciento del
total de los empleados publicos de todas las
Administraciones. Por este motivo, sin duda, estos
trabajadores se enfrentan a una excesiva carga de
trabajo, sobre todo en puestos de atencion al publico.
Es cierto que las Ultimas ofertas publicas de empleo
han mejorado hasta el punto de conseguir un minimo
empleo neto gracias a las presiones que [levamos
realizando en los Ultimos afos y la advertencia de que
esta Administracion acabara siendo ineficaz y no podra dar un buen servicio a la ciudadania
si no se toman medidas drasticas. En las Mesas hemos defendido también que los estudios de
necesidades tienen que ser compartidos y negociados con los sindicatos, en este sentido se ha
constituido recientemente un grupo de trabajo, al igual que para el estudio de la eficacia de
los procesos de promocion interna, que no funcionan lo satisfactoriamente que deseariamos.
Por otro lado la edad media de estos empleados publicos esta como media por encima de
los 50 anos y en un alto porcentaje en los 60, de ahi que exista una gran preocupacion entre
los mismos por los temas relacionados con la jubilacion parcial y anticipada, en una plantilla
mayor, no valorada ni retribuida y con pocos alicientes. En este tema hemos conseguido para
el personal laboral con la firma del IV Convenio colectivo, que se cree un grupo de trabajo
para su implantacion en el ano 2021. Desde CSIF vamos a luchar para que este derecho, asi
como el de la jubilacion anticipada se consiga para todos los empleados publicos de la AGE.

v ESTRES

LABORAL
CARGA DE
TRABAJO




MOVILIDAD Y CONCILIACION

MOVILIDAD

En el tema de la movilidad, hemos luchado a lo largo
de los ultimos anos para que este derecho fuera
universal, consiguiendo eliminar las limitaciones que
existian en algunos ambitos. Estamos negociando las
bases de un concurso unitario para toda la AGE mas
alla de los concursos departamentales que posibilite
un mayor movimiento voluntario de efectivos.

CONCILIACION

En el tema de la Conciliacion, hemos conseguido
instaurar una bolsa de horas a propuesta de CSIF, que
facilita la gestion de las necesidades que surjan a los
trabajadores y trabajadoras en el ambito de la
conciliacion de la vida laboral y personal en el
cuidado de sus hijos o mayores.

ESTABILIDAD EN ELEMPLEO

ESTABILIDAD EN
EL EMPLEO

Por Ultimo en lo que se refiere a la estabilidad en el
empleo, la AGE no es una Administracion que tenga
mucha precariedad, aunque algunos Organismos como
el SEPE, el IMSERSO o el CSIC pueden estar por encima
del 8 por ciento. Por eso nos encontramos en la
encuesta con que no es una de las mayores
preocupaciones de los trabajadores, aunque sin
embargo posiblemente, si sea la mayor preocupacion
para aquellos companeros/as que se encuentren en una
situacion contractual de eventualidad.

Por ese motivo firmamos el Acuerdo de estabilidad en
el empleo publico y de nuevo demandamos al Director
General de la Funcion publica, que no dilate la
negociacion de las bases de las convocatorias de estos
procesos, en tanto que generan incertidumbre entre los

afectados.




ACCION SOCIALY PRL

ACCION SOCIAL

de los Comités de seguridad y salud, al

al numero de delegados de prevencion,

Con preocupaciones medias aparecen estos dos
temas, que son sin duda en los que menos hemos
conseguido avanzar tras los recortes de 2012, pero
por los que seguimos peleando en las mesas de
negociacion. Sin duda una vez conseguido revertir
recortes como los dias de libre dlSpOSlCIOh pagas
extras, congelacion y descuentos en la ndmina por
lncapaCIdad temporal, la accion social y la prevencion
en riesgos laborales deben de ser objetivos
prioritarios para los proximos anos, en tanto que
afectan a temas muy sensibles para los trabajadores
como son la ayuda asistencial.

Hablamos de problemas concretos que afectan a un
trabajador con unos ingresos bajos en el caso de las
ayudas por accion social y a la seguridad y salud de
los mismos (en una plantilla envejecida y con carga
de trabajo), por lo que se hace necesario un aumento
menos al nUmero que existia antes de la crisis, como
necesario para poder realizar su trabajo de manera

efectiva y que suponga una proteccion para los trabajadores.

J O

JORNADA

RNADA

El tema de la jornada también preocupa de manera
especial a los empleados publicos de la AGE con un
34,97. En este sentido, de nuevo se produce el agravio
comparativo con otras administraciones que vya
disfrutan de la jornada de 35 horas, algo que
conseguimos con el Acuerdo de marzo de 2018 pero que
no se ha podido hacer efectivo en la AGE al no cumplir
esta Administracion con las reglas de gasto y déficit.

CSIF de nuevo insiste al Gobierno en la carta que le
ha dirigido, en la necesidad de negociar la jornada de
35 horas en la AGE, en tanto que entendemos que es
claro que la politica de recursos humanos no puede
depender de la estabilidad presupuestaria de cada
ejercicio, y generar cambios de jornada cada ano segln
se haya cumplido o no dichos objetivos, es inviable

tanto para los derechos de los empleados publicos, asi como la organizacion de personal y

plantillas de la propia administracion.

La jornada de 35 horas puede ser una herramienta generadora de empleo publico mejorando
datos de desempleados, asi como incrementando las cotizaciones a la Seguridad Social.

La definitiva implantacion de la jornada de 35 horas es favorecedora de la vida personal,
familiar y laboral y hara posible progresar en la cultura de la corresponsabilidad entre mujeres
y hombres en la atencidn a las cargas familiares y en el reparto equilibrado de los permisos y

licencias.




CSIF Unién Provincial A Corufia
Rua Bugallal Marchesi, 5 - Entre chan, der.
15008 A Corufia

Tel 981 134 113

Fax: 981 060 324

coruna@csif.es

CSI+F Union Provincial Lugo
Raa Conde, 2 - Baixo posterior
27003 Lugo

CSIF Union Autonémica Galicia Tel. 982 250 169 982 254 859

Ria do Valifio, 65 - baixo ‘ Fax: 982 245 521

15707 Santiago de Compostela lugo@csif.es

Tel, 981 560 951 Fax: 981 575 140 A CORURA

galicla@csif.es

‘ LUGO

SANTIAGO

‘ PONTEVEDRA

CSIF Unidn Provincial Pontevedra
Ria Marqués de Riestra, 18 - Entre chan
36001 Pontevedra

‘ OURENSE

Tel. 986 896 900
Fax: 986 896 901
pontevedra@csif.es

CShkF Union Provincial Qurense
Ria Progreso, 145 - Entre chan
32003 Ourense

Tel. 988 241 111
Fax: 988 213 538
ourense@csif.es

www heraldtoupeiras.es



