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1. Nota informativa sobre a RPT da Conselleria de Politica

Social

O pasado 21 de xuifio mantivemos unha reunidon de modificacién/incremento da RPT da
Conselleria de Politica social.

A Secretaria Xeral Técnica manifesta que é unha RPT pequena sen dotacion orzamentaria
en capitulo I, xa que non estaba contemplado ningdn incremento para esta conselleria, é
consciente das necesidades dos centros e amosase favorable a unha ampliacion da RPT da
Conselleria de Politica Social paro o exercicio seguinte.

A postura de CSIF é positiva na conversion das medias xornadas a xornadas completas,
pero solicitamos que se faga extensivo ao resto das provincias que tamén tenen este tipo de
contratos, e do mesmo xeito, aos contratos de fin de semana xa que claramente son contratos
precarios; a Conselleria de Politica Social é unha Conselleria altamente feminizada e cunha
proporcion de postos de traballo en precario preocupante.

"W’:/

Relacion

Esta proposta non palia as necesidades de persoal dos
nosos centros, hai que engadir que debido ao
incremento no ingreso de usuarios con patoloxias
mentais severas agrava esta situacion de necesidade,
Xa que a “ratio” na atencion de usuarios con patoloxias
de Postos me(r]\tais non € a mesma ca nun centro depmaiores.
de Traballo Tamén manifestamos a nosa preocupacion polo elevado

numero de adaptacions de posto, que van en aumento,

CONSELLE RiA DE xa que non poden ser considerados efectivos reais, e

polo tanto, hai que incrementar persoal nas categorias

POLIlTICA SOCIAL afectadas naqueles centros que tefian esta

problematica.

Trasladamos tamén a necesidade de persoal nos Equipos de Valoracion e Orientacion de
Discapacidades (EVO), a falta de persoal afecta nas tramitaciéns dos expedientes, que se dilatan
no tempo, aumentando o tempo de espera para as persoas que estan nunha situacién de salde
desfavorable.

Estamos a favor da creacion de postos de traballo, con matices, como é o caso do posto base
de subgrupo Al na Xefatura Territorial de Lugo co requisito de titulacion Lic/Grao en dereito co
gue non estamos de acordo, asi como a apertura de posto de axudante/a secretario/a 6 persoal
doutras administracions.

Oponémonos as amortizacion dos postos de traballo, xa que non deixa de ser unha destrucién
do emprego, nalgins caso como o praza de xefe de Administracién na Casa da Xuventude de
Carballo cuberto ata de agora en comisién de servizos.

Trasladamos a situacion dos funcionarios das unidades administrativas dos centros desta
conselleria que estan asumindo tarefas e responsabilidades a pesar de que sexan dun nivel base.

Prazo para presentar alegacidns ata xoves 27 de xuio

Documentos anexos:

Memoria funcional



https://heraldtoupeiras.es/wp-content/uploads/2019/06/MEMORIA-FUNCIONAL-RPT-POLÍTICA-SOCIAL-.pdf

2.0 TSXG admite a tramite a denuncia de CSIF contra as

oposicions de incendios

& As bases foron aprobadas co voto a favor de CCOO e UGT.

@ As prazas estan ofertadas e convocadas como postos de persoal
funcionario.

O Tribunal Superior de Xustiza de Galicia admitiu a tréamite o recurso contencioso
administrativo presentado por CSIF contra as convocatorias dos procesos selectivos
para prazas do Servizo de Prevencion de Incendios Forestais (SPIF) que se convocan
como postos de persoal funcionario.

CSIF mantivo un posicionamento moi simple ao
longo dos ultimos anos; primeiro consolidar e
estabilizar o emprego e logo funcionarizar
(tras unha negociaciéon seria, rigorosa e sen
cheques en branco?). Iso implica que as prazas
de laborais deben ser convocadas como
prazas de laborais en auténticos procesos
de consolidacion. A oferta, e posterior
convocatoria, das prazas como postos de
persoal funcionario, prexudica gravemente os
dereitos do persoal laboral do SPIF, impedindo
ata a alglns traballadores temporais de
longa duracion presentarse ao proceso
selectivo no que se oferta o posto de traballo
que desempefian actualmente, ao carecer da
nova titulacién esixida. '

Por moito que algins mintan, as bases destes procesos selectivos, aprobadas co voto a favor

de CCOO e UGT, non poden considerarse como unha consolidacidon ou estabilizacion do
emprego, posto que se puntuan igual os servizos prestados na Xunta de Galicia que os
prestados noutras administracions publicas, non se establece unha nota de corte que
garanta o acceso a fase de concurso para unha valoracion real e efectiva dos méritos dos
traballadores da Xunta, ?.

En consecuencia, no DOG de hoxe, 17 de xufio, publicase o anuncio polo que se empraza aos
interesados no recurso contencioso-administrativo contra a Orde de 28 de febreiro de 2019 pola
gue se convoca o proceso selectivo para o ingreso na escala de auxiliar do Servizo de Prevencion
e Defensa contra Incendios Forestais, subgrupo C2, nas especialidades de emisorista/vixiante
fixo/a, bombeiro forestal-condutor motobomba e bombeiro forestal, do corpo de auxiliares de
caracter técnico de Administracion especial da Administracion xeral da Comunidade Auténoma.

Novas relacionadas

El TSXG ha admitido a tramite la demanda de CSIF contra las oposiciones del
Servicio de Prevencion de Incendios Forestales.



https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190617/AnuncioCA01-110619-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190617/AnuncioCA01-110619-0001_gl.html

3. Funcion Publica cambia de criterio e dara validez ao

titulo de capataz

& Os servizos xuridicos de facenda levan anos resolvendo en contra dos
traballadores que tefien esa titulacion

& Aspirantes con tempo traballado e nota de exame estan excluidos das
listas de xefe de brigada por ter esa titulacion

& Si cambiase o criterio, esiximos a inmediata revision das exclusions dos
ultimos anos por presentar o titulo de capataz forestal.

Tras diversas consultas realizadas por CSIF ante Funcion Publica e & Conselleria de Medio Rural,
fomos informados de que, para a firma dos contratos de xefe de brigada derivados dos
chamamentos do pasado dia 24 de xufio, darase validez ao titulo de capataz forestal.

Sen entrar a valorar o fondo da cuestiéon, desde CSIF debemos denunciar o trato
discriminatorio que sufriron, e seguen sufrindo, aqueles aspirantes que, en moitos casos, con
tempo traballado na categoria e/ou nota de exame, non puideron inscribirse ao longo dos ultimos
anos nas listas de Xefe de Brigada porque son excluidos sistematicamente si presentan a
titulacion de capataz forestal.

De feito, en CSIF estamos en posesion de varias resolucions, asinadas pola Xefatura de
Réxime Xuridico e Recursos da Conselleria de Facenda, nas que se desestiman os recursos
de alzada presentados contra dita exclusion das listas. En devanditas resolucidns
desestimatorias, os servizos xuridicos da Xunta argumentan e xustifican en catro folios
a falta de validez de devandito titulo.

Ata, no ano 2016, mantivemos unha agre discusién coa Subdirecciéon de Relaciéns Laborais
por estas exclusions e polo engano que supoiia manter na paxina web da Xunta de Galicia como
requisito valido un titulo que posteriormente non era dado por valido por Funcién Publica (nos
primeiros anos de existencia da lista si era dado por valido).

Por tanto, desde CSIF esiximos a Funcion Pablica a inmediata revision das exclusiéns
dos ultimos anos nas que os aspirantes foron excluidos por falta de titulacion e, de forma
urxente, sexan incluidos nas listas de contratacién de Bombeiro Forestal Xefe de Brigada
aqueles aspirantes que presentaron o titulo de capataz forestal. E todo iso sen menoscabo das
posibles reclamaciéns individuais que poidan suscitar os afectados polos irreparables danos
causados.

iYA SABTA YO Que
TANTO MAREAR LA PERDIZ

AN _TENDRIA CbNSECL)ENCIAS‘
\



https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwiY9-LF4IvjAhUPhxoKHe8yAN0QjRx6BAgBEAU&url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2Fannagonzalezlo1%2Fstatus%2F1012408164829057024&psig=AOvVaw3dKFfgL85SA6aYsC-GYV4h&ust=1561796768562040

4. Nota informativa da reunion e alegacions a RPT do

Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar

1.- Consideracions previas:

O Director Xeral de Funcidn Publica recofie que a negociacion desta RPT abérdase no ambito
do propio Consorcio e & marxe da RPT da Conselleria de Politica Social. Tal e como vén
mantendo CSIF de xeito reiterado, o Consorcio de I+B non ten adaptados os seus estatutos e
normas de funcionamento & Lofaxga, polo que se rexe pola sla normativa especifica. En
consecuencia, correspondelle a aprobacion da sua RPT ao Consello Reitorn do ente.

Do mesmo xeito, e malia que o Consorcio de I+B esta integrado no artigo primeiro do V Convenio
Colectivo, o persoal do Consorcio de I B non é persoal laboral da Xunta de Galicia. Para iso é
necesario previamente efectuar o procedemento voluntario de integracién conforme ao disposto
no Decreto 129/2012. Pero para iso, é condicion insalvable a adaptacion & Lofaxga mencionada.

2.- Temas especificos da RPT:
I. TITULACIONES DE ESCOLAS INFANTIS:

a) Titulacién de Técnico de Xardin de Infancia e Me&iﬁv Educacién Infantil:
Segundo informa o xerente, a Conselleria de Educacion, Uni sqade e Formacion

manifesta que non hai impedimento para acceder as prazas das olas Infanti
destas duas titulacions. Non entanto, estan a esperar de recibir o in ogme escrit

En todo caso calquera das duas titulaciones vai ser yalj / 1 mo
permitiu a titulaciéon de «mestre» para cubrir os po Ngadlﬁfﬂa

b) Traballadores que carecen da especialidaaE#I kcEc&@: infantil: (

O xerente afirma que necesitaran facer os médulos cq,rq_e:;;p_onqlgnui;_es, e gue teran
antes da convocatoria dos correspondentes procesos selectivos.

o suficiente

c) Persoal laboral fixo subrogado:
A Gerencia propdn mantelos nos seus postos coa condicion de “praza a extinguir”.

d) Traballadores encadrados en grupos superiores para os que non posuen a titulacion:
Existen un total de 16 traballadores nesta situacion. A Gerencia baralla a posibilidade de
encadralos noutros postos que sexan acordes coa titulacion que posuen, ainda que a estas
alturas non son capaces de determinar si necesitase n devanditos postos nos centros.

I1I. POSTOS ITINERANTES:

S6 mantefien as prazas itinerantes onde os traballadores fan funciéns en dias ou mais centros,
e queren crear esta figura en escolas infantis por necesidades de matricula dentro dun ambito
xeografico e poder cambiar ao longo do curso ou dun curso para outro.

CSIF reclamou unha maior retribucién para este tipo de postos.
III. DIRECCIONS E COORDINACIONES;

Non aparecen en RPT, queren facer un modelo similar a como se fai nos centros de Educacion,
para as Escolas Infantis, é dicir, nomeamento polo sistema de Libre Designacion.

Nos centros de maiores este posto sera ocupado por un técnico do centro.
CSIF opuxose a que este tipo de postos fosen cubertos mediante o sistema de libre designacion
IV. XORNADAS PARTIDAS:

A Xerencia mantén a necesidade dos postos con xornada partida. CSIF manifestou a sua
oposicidén e que, no seu caso, deberian de levar aparelladas unha maior retribucion.

Alegacions de CSIF a proposta da RPT do Consorcio de I+B



https://heraldtoupeiras.es/2019/06/27/alegaciones-de-csif-a-la-propuesta-de-r-p-t-del-consorcio-de-ib/

5. Proposta de actuacions relativas ao persoal laboral da

Garderia Fluvial de Augas de Galicia

PROPOSTA DE ACTUACIONS A DESENVOLVER ENTRE A ADMI’NISTRACI(’)N E AS ORGANIZACIONS
SINDICAIS RELATIVAS AO PERSOAL LABORAL DA GARDERIA FLUVIAL DA ENTIDADE PUBLICA
EMPRESARIAL AUGAS DE GALICIA

A lei 9/2010, do 4 de novembro, de augas de Galicia, crea e regula no seu Titulo II a entidade publica
empresarial Augas de Galicia, responsable en materia de augas no ambito das competencias que
corresponden & Xunta de Galicia

O Decreto 32/2012, do 12 de xaneiro polo que se aproba o Estatuto da entidade publica empresarial ( DOG
n° 9 do 13 de xaneiro de 2012) detalla mais polo mildo as competencias do ente publico, entre as que se
atopan, segundo sinala o artigo 19, letra e) “A direccion e o establecemento dos criterios xerais de
despregamento e actuacién da Gardaria Fluvial de Augas de Galicia, cuxos efectivos gozan, no exercicio
das suas funcions de inspeccion, vixilancia e control do dominio publico, das prerrogativas inherentes a sta
condicion de autoridade publica.”

Por outro lado, no Acordo do 18 de decembro de 2008, asinado entre Augas de Galicia e as organizacions
sindicais con representacién no comité intercentros, CCOO, UGT, CIG e CSI-CSIF, ademais de concretarse
as funciéns a desempenar pola Garderia Fluvial, as partes asinantes asumian o compromiso de manter a
actividade negociadora ata acadar a reclasificacion dos postos de traballo do colectivo de persoal laboral
que integra a garderia fluvial.

Neste ano 2019, o DOG n° 19 do 28 de xaneiro, publicou o Acordo de concertacion do emprego publico de
Galicia asinado entre a Xunta de Galicia e as organizacions sindicais CC.00 e UXT con data do 15 de
xaneiro de 2019.

Dentro dos obxectivos que se marcan no dito acordo estd o de avanzar na regulamentacidn establecida na
comunidade auténoma en relacién coa funcionarizacion do persoal laboral dentro do marco mais amplo que
permita a normativa, coa finalidade de tender a un Unico réxime xuridico, o funcionarial, para o persoal
dependente da Direccion Xeral da Funcion Publica.

Outro dos obxectivos que se extrae do Acordo de concertacion é o fomento da promocién interna para o
gue se prevé que non se computen dentro do limite maximo de prazas derivado da taxa de reposicion de
efectivos as prazas que se convoquen mediante procesos de promocion interna.

Asi pois, o novo marco desefiado polo Acordo de concertacién fan conveniente negociar un novo acordo
gue, sobre a base do asinado en 2008 entre Augas de Galicia e as organizacions sindicais con representacion
no comité intercentros, CCOO, UGT, CIG e CSI-CSIF permita dotar & entidade publica dunha estrutura de
postos de traballo axeitada & realizacidon das tarefas de vixilancia do dominio publico hidraulico
encomendadas.

Porén, a proposta que se formula fundaméntase en tres EIXES principais:

19.-Definicion de funciéns da escala de axentes de inspeccidn, especialidade vixilancia do dominio puablico
hidraulico.

29,.-Funcionarizacion das categorias laborais existentes,

39,-Dotacion de prazas e cobertura das mesmas por procesos selectivos co obxectivo de reforzar as tarefas
de vixilancia do dominio publico hidraulico

1. DEFINICION DE FUNCIONS

a. Vixilancia do estado de conservacién dos cauces publicos e as sllas zonas de servidume e policia e das
obras que se executen con motivo do outorgamento de concesiéns e autorizacidns que se refiren 6 dominio
publico hidraulico e as slas zonas de servidume e policia.

b. Denuncia ou informe de calquera anomalia ou infraccidn.

c. Vixilancia daquelas actividades susceptibles de provocar vertidos no dominio publico hidraulico ou no
mar desde terra mediante o acceso 6s puntos que se presuman contaminados, tomando a correspondente
mostra segundo o protocolo de “tomas de mostras” .

d. Vixilancia de tramos de rios para localizar areas que requiran limpeza de vexetacion, obstrucidns,
localizacién de verquidos, etc.

e. Elaboracion de partes de servizo, boletins de denuncias, informes e demais documentos relacionados
coas suas funcions.




f. Cantas outras funcions compatibles co seu nivel e cofiecementos lle indique o seu superior.
29.- FUNCIONARIZACION DE CATEGORIAS LABORAIS:

O persoal laboral fixo, do Grupo III, categorias 8 (Encargado/a xeral) e 67 (Xefe/a equipo), cuxa praza
sexa obxecto dun proceso de funcionarizacion ao abeiro do Acordo de concertacion, podera participar no
proceso selectivo de promocidn interna, polo sistema de concurso-oposicidon, de forma independente dos
de libre concorrencia, sempre que, no momento da entrada en vigor da Lei 7/2007, do 12 de abril, do
Estatuto Basico do Empregado Publico, estivese a realizar funcidons ou desempefiase postos de traballo de
persoal funcionario, ou pasase a realizar as devanditas funcions ou a desempefiar os devanditos postos en
virtude de probas de seleccion ou promocion interna convocadas antes da data sinalada, sempre que
posuan a titulacién necesaria e relnan os restantes requisitos esixidos, nos termos sinalados na Disposicidn
transitoria primeira da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia e na Disposicidn transitoria
segunda do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.

Ao persoal laboral fixo que a consecuencia deste proceso, adquira a condicién de funcionario de carreira,
adxudicaraselle destino definitivo, de caracter funcionarial, no mesmo posto que vifia desempefiando con
caracter definitivo

30.-DOTACION DE PRAZAS E COBERTURA DAS MESMAS POR PROCESOS SELECTIVOS

A Entidade Publica Empresarial Augas de Galicia fixa como obxectivo a creacién dun minimo de 16 prazas
do Corpo Administrativo da Administracion Xeral da C.A. de Galicia - Escala de Axentes de Inspeccion-
Especialidade de Vixilancia do dominio publico hidraulico (subgrupo C 1)”

Nunha primeira quenda ofertaranse 9 prazas, a convocar o antes posible trala sinatura do acordo. As prazas
que quedasen sen cubrir acumularanse as 7 prazas restantes e ofertaranse no ano 2020, pofendo fin a
este acordo.

As prazas de nova creacidon uniranse as que xa existan como consecuencia da funcionarizaciéon das
categorias que se relacionan no apartado 2 deste acordo.

Para a cobertura desas prazas acudirase aos procesos selectivos que se articularan, exclusivamente, a
través dunha promocion interna separada e restrinxida, na que s6 podera participar o persoal laboral fixo
da categoria 7 do Grupo IV * Garda de explotaciéon” sempre e cando posuan a titulacion necesaria, tefian
prestados servizos efectivos, durante polo menos dous anos, como persoal laboral fixo, relinan os requisitos
esixidos e polo sistema de concurso-oposicion.

As partes acordan que, finalizados todos os procesos de promocion interna previstos neste acordo & Escala
de Axentes de Inspeccidn, especialidade de vixilancia de dominio publico hidraulico (Subgrupo C1), se
ofertaran, de ser o caso, & quenda de acceso libre as vacantes que houbera ao Ultimo proceso de promocién
interna a esta escala, segundo as previsidns establecidas na normativa en materia de Funcién Pablica.

A Entidade Publica Empresarial Augas de Galicia comprométese, xunto coas centrais sindicais, a promover
o procedemento necesario para que o persoal do grupo IV, categoria 7, que non tefa a titulacién esixida
poida concorrer a unha praza da Escala de Axentes de Inspeccion, especialidade de vixilancia de dominio
publico hidraulico (Subgrupo C1), mediante o proceso de promocion interna descrito neste punto, unha vez
obtida a titulacidon académica necesaria.

Darase traslado desta addenda ao 6rgano competente en materia de funcién publica para que as prazas se
incldan nas correspondentes ofertas de emprego publico na quenda de promocién interna.

A creacion de prazas farase efectiva unha vez rematado cada un deses procesos selectivos.

A Administracion, a través da Direccién Xeral de Funcién Publica, negociara coas organizacions sindicais
unha proposta de bases dese procesos.

6°.-COMISION DE SEGUIMENTO

Créase unha comisién mixta de seguimento que actle como mecanismo conxunto de plena efectividade
para levar a cabo o seguimento e control das actividades necesarias para a execucién do presente acordo.

A comision de seguimento estard integrada por 4 representantes da Administracion autondémica e 1
representante por cada organizacion sindical asinante deste acordo

Cada unha das partes representadas nesta Comisién de seguimento podera estar asistida polos técnicos/as
que estime oportuno, previa comunicacion da sua designacion ao desenvolvemento da reunion.

A comision de seguimento sera paritaria e estara presidida pola persoa titular da Direccién Xeral da Funcién
Publica ou a persoa en quen delegue.




6. NEWS CSIF autonomico: resumo segunda quincena

Boletin de Accién Social Nacional de CSIF verano 2019,

exclusivo para afiliados y delegados ACCION
SOCIAL

Los afiliados y delegados de CSIF pueden consultar las = (6’5//"

alternativas de Accidn Social ESPECIAL VERANO 2019,

Proposta sobre o desenvolvemento do acordo de
concertacion social e da axuda de persoas con discapacidade

‘:;IF Roposta de Acordo entre a Xunta de Galicia e as Organizacions
Sindicais...de desenvolvemento do Acordo de concertacion
1NN o e VA social no emprego publico e da axuda de persoas con
discapacidade dependentes do persoal funcionario do actual

fondo de accidn social.

CSIF gana las elecciones sindicales de Medio Rural, con 8 L ‘e e
delegados mas que en 2015

sindical de Medio Rural. g ®
CSIF obtiene 8 delegados mas que en 2015 o -®

Prevision da publicacion no DOG do Concurso de traslados do
persoal funcionario Lei 17/1989

Inféormannos que esta previsto que o préoximo xoves, 27 de

d xufio se publique no DOG a Resolucion da D.X.RR.HH. pola que
CONCURSO DE se aproba a relacion definitiva de admitidos/excluidos e a
TRASLADOS resolucién provisional da 12 fase do concurso de traslados

El TSXG admite a tramite la denuncia de CSIF contra las
oposiciones de incendios

Las bases fueron aprobadas con el voto a favor de CCOO y
UGT.

Las plazas estan ofertadas y convocadas como puestos de
personal funcionario.

Listaxe provisional de postos de traballo a ofertar na toma de

6:5-/’ posesién de bidlogos

Listaxe provisional de postos de traballo a ofertar na toma de
I P e e T O posesién de bidlogos

Informacién do horario de veran 2019

Horario de veran, periodo de aplicaciéon do 16 de xufio a 15
de setembro (ambos os dous inclusive):



https://i1.wp.com/heraldtoupeiras.es/wp-content/uploads/2018/05/Captura-de-pantalla-2018-05-06-a-las-22.15.33-e1526293265724.png?ssl=1
https://i1.wp.com/heraldtoupeiras.es/wp-content/uploads/2018/05/Captura-de-pantalla-2018-05-06-a-las-22.15.33-e1526293265724.png?ssl=1
https://heraldtoupeiras.es/2019/06/26/boletin-de-accion-social-nacional-de-csif-verano-2019-exclusivo-para-afiliados-y-delegados/
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7. A OIT contra o acoso e a violencia no traballo

& CSIF reclama ao Goberno que ratifique o texto e legisle para que as
empresas rexistren protocolos contra este tipo de situacions.

CSIF celebra o histérico convenio aprobado pola Organizacion Internacional do Traballo
(OIT) contra a violencia e o acoso no traballo e reclama ao Goberno que ratifique canto
antes este texto.

CSIF ven reivindicando desde fai moitos anos contornas laborais de respecto e a
necesidade dunha maior regulacién, asi como protocolos e a aplicacién de politicas
preventivas fronte & violencia no traballo e o acoso laboral. Desde o Gabinete
Psicosocial CSIF Axuda, atendemos mais de 2 casos diarios de persoas afectadas por
estes riscos, o que demostra cal é a realidade actual nos nosos centros de traballo.

O novo Convenio recofilece que "poden constituir un incumprimento ou unha
inobservancia dos dereitos humanos... e pofier en risco a igualdade de oportunidades,
e que son i naceptables para lograr un traballo decente, e incompatibles con este”. O
seu obxectivo é protexer a traballadores e empregados, con independencia da sua
situacién contractual.

Entre as actuacions que establece o novo Convenio incliense medidas de asistencia
xuridica, social, médica e administrativa para os querellantes e as vitimas.

Desde CSIF xa reclamamos as administracidons publicas e empresas:

@ Creacion dunha Directiva Europea que regule as condicidns minimas de
seguridade e saude sobre riscos psicosociales.

& Protocolo de vixilancia da saltde especifico sobre riscos psicosociales.
& Apoio psicoloxico e xuridico gratuito as vitimas.

& Aprobacion de protocolos na totalidade de administracions e empresas.

om

o

& Tolerancia cero a calquera tipo de violencia nos centros de traballo




8. Actividades de formacion continua da EGAP

EGAP - DOG, 26 DE XUNO

Resolucién do 14 de xuifio de 2019 pola que se convocan as actividades de formaciéon continua
correspondentes ao segundo semestre do ano 2019 para o persoal ao servizo da Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia, das entidades publicas instrumentais do sector publico autonémico e
da Administracién institucional.

REQUISITOS DOS/DAS PARTICIPANTES

1. O persoal empregado publico destinado na Administracién xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia, nas entidades publicas instrumentais enunciadas no apartado a) do artigo 45 da Lei
16/2010, do 17 de decembro, de LOFAXGA.

Esta exceptuado o persoal docente da Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion
Profesional o persoal das escalas dos corpos da policia de Galicia, bombeiros e o persoal do
Servizo Galego de Saude. Non se entende por tal o persoal empregado publico da escala de
saude publica e Administracién sanitaria creada pola Lei 17/1989, do 23 de outubro, de creacién
de escalas de persoal sanitario ao servizo da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. Sen prexuizo do anterior, poderan ofertarse actividades formativas ao persoal empregado
publico pertencente a outras entidades, organismos e institucions publicas, cando asi se
estableza na epigrafe «destinatario» da actividade formativa.

PRAZO SOLICITUDES
Remata o 10 de xullo de 2019 as 23.55 horas
ANEXO ACTIVIDADES
Réxime xuridico e actividade financeira das administracidons publicas
Unidén Europea: politicas publicas e procedementos comunitarios
Comunicacion, organizacién do traballo e mellora das habilidades
Administracién electrénica, proteccién de datos e calidade administrativa
Presidencia da Xunta de Galicia
Axencia para a Modernizacion Tecnoldxica de Galicia (Amtega)
Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza
Servizo de Prevencién de Riscos Laborais
Conselleria de Facenda Actividades formacion continua
Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Vivenda
Conselleria de Economia, Emprego e Industria A
Conselleria de Politica Social ' 4 ESCOLA GALEGA
‘ DE ADMINISTRACION
PUBLICA

Conselleria do Medio Rural
Conselleria do Mar
Conselleria de Sanidade

Convenios TIC-Amtega: AN 0 20 1 9

Administracion electrénica, proteccion de datos e calidade administrativa
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EGAP - DOG, 27 DE XUNO

Resolucion do 14 de xufio de 2019 pola que se convocan actividades de formacion para persoal
das entidades instrumentais do sector publico autonémico de Galicia.

REQUISITOS DO PERSOAL PARTICIPANTE

Poderan participar nas acciéns formativas convocadas nesta resolucién o persoal da Fundacion
Cidade da Cultura de Galicia, Sociedade Publica de Investimentos, S.A., Empresa Publica de
Servizos Agrarios Galegos, S.A., Xesgalicia, Sociedade Xestora de Entidades de Inversién de
Tipo Pechado, S.A.U., Galicia Calidade, S.A., e Redes de Telecomunicacion Galegas Retegal, S.A.

PRAZO SOLICITUDES
Remata o 11 de xullo de 2019 as 23.55 horas
ANEXO II: CURSOS
* A calidade da redacciéon administrativa. Técnicas para unha boa redaccion dos documentos
administrativos.
= A elaboracién dos pregos de clausulas para a adxudicacion de contratos publicos.
= A transparencia da administracion e bo goberno (normativa estatal e autonémica).
= Aplicacions informaticas de follas de céalculo (microsoft office 2010).
= Como desefar presentacions eficaces.
= Comunicacién escrita e elaboracidn de informes.
» Ferramentas e técnicas para falar mellor en publico.
= Informacion e atencidn a cidadania.
= Iniciacidon & administracion electrdonica. Seguranza da informacion e proteccidon de datos.

= Introducion & proteccion de datos persoais. Regulamento europeo 2016/679 de proteccion de
datos.

= Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da administracién xeral e do
sector publico autondmico de Galicia.

= Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.
= Os contratos do sector publico.

9. Oferta de formacion profesional para o curso

académico 2019/2020

COI}ISELLERfA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE E FORMACION PROFESIONAL - DOG, 21 DE
XUNO

Orde do 13 de xufo de 2019 pola que se actualiza a oferta de formacion profesional do
sistema educativo, polo réxime ordinario, en centros publicos da Comunidade Autéonoma de
Galicia para o curso académico 2019/20.

Actualizase a oferta educativa dos ciclos formativos de grao profesional basico, grao medio e
grao superior de formacion profesional, polo réxime ordinario, por curso completo en modalidade
presencial, para o curso 2019/20, en centros publicos da Comunidade Auténoma de Galicia.

Tamén actualizase a oferta dos programas formativos de formacion profesional basica.

COI}ISELLERfA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE E FORMACION PROFESIONAL - DOG, 21 DE
XUNO

Orde do 14 de xuifio de 2019 pola que se actualiza a oferta modular polo réxime de
persoas adultas, nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia, de ciclos
formativos de grao medio e de grao superior de formacion profesional en centros publicos da
Comunidade Auténoma de Galicia para o curso académico 2019/20.
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Actualizase a oferta modular, polo réxime de persoas adultas, nas modalidades presencial,
semipresencial e a distancia, de ciclos formativos de formacidén profesional en centros publicos
da Comunidade Autonoma de Galicia para o ano académico 2019/20.

CORRECCION DE ERROS. Orde do 14 de xufio de 2019 pola que se actualiza a oferta modular polo réxime
de persoas adultas, nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia, de ciclos formativos de
grao medio e de grao superior de formacidn profesional en centros publicos da Comunidade Auténoma
de Galicia para o curso académico 2019/20.

10.Procesos selectivos na Administracion Xeral do Estado

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA - BOE, 17 DE JUNIO

Resolucion de 14 de junio de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se
convocan procesos selectivos para ingreso o acceso a Cuerpos de la Administraciéon General
del Estado, y se encarga su realizacién a la Comision Permanente de Seleccién.

PLAZO PRESENTACION SOLICITUDES:
20 dias habiles

. Cupo reserva
Cuerpo/Escala Total | Sistema personas con | Anexos
plazas | general discapacidad

Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado (ingreso libre) | 1.444 | 1.350 94 |
Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado (promocién

INErNA) . .. 1.000| 824 176 Il
Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado

(ingresolibre) . ... ..o 2.029| 1.901 128 ]
Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado

(promocion interna). .. ... 1.700| 1.610 90 v
Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracion

del Estado (ingresolibre) ........ ... ... ... 385| 363 22 Vv
Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracion del

Estado (promociéninterna) . . ... 1056| 100 5 Vi
Cuerpo Gestion de la Administracion Civil del Estado (ingreso libre). . 681 638 43 \il
Cuerpo Gestion de la Administracién Civil del Estado (promocion

INErNA) . .. 400| 380 20 VI
Cuerpo Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracion del

Estado (ingresolibre) . ....... ... .. 218| 207 1 IX
Cuerpo Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracion del

Estado (promocioninterna) . ... L 140 133 7 X

Total. ... .. ... ... . 8.102| 7.506 596
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11. CSIF esixe medidas "“Seguridade Vial Laboral” nas

Administracions publicas

@& CSIF fai un chamamento as administracions puablicas e empresas para
esixir a implantacion de Plans de Mobilidade, optimas condicions dos
vehiculos de uso profesional e o seu mantemento.

& Os indices da sinistralidadee vial laboral mostran un 22% de incremento
durante os ultimos 6 anos.

A Central Sindical Independente e de Funcionarios (CSIF) fai un chamamento as administraciéns
publicas e empresas para centrar a atencidon na implantacion de Plans de Mobilidade que
proporcionen unha adecuada Seguridade Vial Laboral, esixindo dptimas condiciéns dos vehiculos
de uso profesional e 0 seu mantemento.

En Espafia, en 2018 morreron 343 persoas por accidente laboral de trafico, 16 vidas mais
gue o ano pasado quedaronse na estrada mentres desenvolvian a sda xornada laboral.

/A As Estatisticas de Sinistralidade laboral do ano 2018 reflicten como os accidentes de
trafico durante os desprazamentos en xornada laboral ou in itinere (ao ir ou
volver a casa dende o centro de traballo), son unha das principais causas de
accidentes laborais, destacan como resultados:

A O numero de accidentes de traballo con baixa in itinere no ano 2018 aumentou un
3,3% en comparacion a 2017, sendo un total de 82.279, dos cales 51.286 foron por
accidente de tréfico.

A O numero de accidentes de traballo in itinere mortais foron 146.

A Os accidentes de traballo en xornada con baixa sucedidos durante o desprazamento
foron 50.593.

A Os accidentes de traballo en xornada mortais sucedidos durante o desprazamento
foron 197.

Todos os traballadores trasladanse cada dia para ir traballar, e ata alglins durante a siia xornada
laboral, por iso CSIF propdn centrar a atencién e concienciarnos sobre:

& Os habitos seguros durante a conducién en calquera vehiculo (coche, moto, bicicleta,
camion, ambulancia, furgoneta, etc.)

& Os malos habitos ao volante e as distracciéns

& As consecuencias e multiples vitimas tras un accidente laboral de trafico.

& Xestion optima do tempo que conleva a un control da velocidade durante a conducion
& Adecuado mantemento periédico do vehiculo

& Vantaxes no uso do transporte publico

CSIF esixe unha adecuada dotacion e mantemento dos vehiculos dos servizos publicos
(ambulancias, camiéns de bombeiros, coches de axentes forestais, e outros vehiculos da
administracion), formacion en seguridade vial laboral e a creacion de Plans de Mobilidade para
reducir a sinistralidade laboral vial.

Ademais, solicita que se subscriba en convenios e/ou acordos un seguro de vida e/ou
accidentes para aqueles empregados que tefian desprazamentos dentro da sUa xornada
laboral. Para o caso do uso do vehiculo persoal nos desprazamentos dentro da xornada, asimase
pola organizacion o incremento da poéliza ao ser un vehiculo que haberia que declaralo para
uso profesional.




12.0fertas publicas de emprego nas Entidade Locais de

Galicia

. DENOMINACION DOS SISTEMA DE
CONCELLO |BOLETIN| DATA POSTOS N° | “SELECCION PRAZO
ACCESO LIBRE
Xefe de brigada 1
& Pedn condutor de brigada 1
Bafiosde — Hpnpoy | 28-x | d Concurso |10 dias habiles
Molgas Peén de brigada 3
Condutores vehiculo motob. 3
Xefe de brigada 1
Pedn condutor 1 -
Beariz BOPOU | 28-X | Coneurso- 15 4ias habiles
Pedn de brigada 3 | oposicion
Condutor de tractor 1
Boimorto BOPAC | 26-X | Auxiliar no fogar Bolsa CO”C.”.“T’O' 5 dias habiles
oposicion
Xefe de brigada 1
A Bola BOPOU | 28-X | Pedn condutor de brigada 1 | Ver bases |5 dias habiles
Pedn de brigada 3
Xefe de brigada 1
Bolo BOPOU | 24-X | Pedén condutor Concurso 3 dias laborais
Pedn 3
Xefe de brigada
, , Concurso- , S
Borobas BOPOU | 27-X | Pedn condutor oposicién 5 dias habiles
Pedn
Il , S
Carballeda de BOPOU | 28-X | Auxiliar de axuda a domicilio 1 | Ver bases 3 dias habiles
Valdeorras
Cospeito BOPLU | 24-X | Pedn de servizos multiples 1 | Concurso 5 dias naturais
Xefe de brigada
Entrimo BOPOU | 28-X | Pedn condutor Concurso 5 dias habiles
Pedn forestal
Informador xuvenil 1 -
Guntin BOE 17-X Conc_un_'§o 20 dias naturais
Administrativo 1 | oposicion
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Axente emprego e D.L. 1
Pedn de obras 1
Xefe de brigada de incendio 1
Pedn condutor 1 ;
Lancara BOPLU | 28-X ) Ver bases 10 dias naturais
Peodn 3
Condutor VMB 3
. Proba prac.
Lugo BOPLU | 27-X | Socorrista 6 e méritos Ver bases
Xefe de brigada de incendio 1
Maceda BOPOU | 25-X | Peén condutor 1 | Concurso 5 dias habiles
Peodn brigada 3
Capataz/Xefe de brigada 2
Pe6n condutor 2 ) o
A Mezquita |BOPOU | 28-X , Concurso 5 dias habiles
Peon forestal 6
Condutor motobomba 3
Xefe de brigada 2
. Concurso- , _
Monterramo |BOPOU | 28-X | Pedn condutor oposicién 5 dias habiles
Peodn forestal
Xefe de brigada de incendio
. , Concurso- , _
Monterrei BOPOU | 24-X | Pedn condutor oposicién 5 dias habiles
Peodn brigada
. _— Concurso- , .
oia BOPAC | 18-X | Obras e limpeza viaria 12 oposicién 20 dias naturais
Xefe de brigada de incendio 1 | Proba
0O Paramo BOPLU | 26-X | Pedn condutor tedrica e 5 dias habiles
EEE— valoracion
Peodn 3 | de méritos
Socorrista
A Pobra BOPAC | 27-X Bolsa| Ver bases
Persoal de obras e mantem.
Xefe brigada incendios 1
Rids BOPOU | 26-X | Pedn-condutor 1 | Ver bases |5 dias habiles
Pedn 3
Sada BOPAC | 27-X | Socorrista praia 3 | Coneurso- g ias habiles
oposicion
Xefe brigada incendios -
Sandias BOPOU | 27-X | 019 Coneurso- |5 4ias habiles
Pedn-condutor brigada 8 | oposicion
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Vilar de Xefe de brigada de incendio ) .
- BOPOU | 25-X , Concurso 5 dias habiles
Santos Pedn brigada 4
Xefe de brigada
Vilardevés  |BOPOU | 28-X | Pedn-condutor concurso- |5 4i¢ habiles
oposicién
Pedn
Teo BOPAC | 19-X | Técnico de turismo 1 Conc_u_r§o- 10 dias naturais
oposicion
ﬁ;e"ﬂ BOPOU | 25-X | Monitor actividades 1 | Concurso 4 dias naturais
Xefe brigada incendios 1
XuTrEI:ew_ade BOPOU | 27-X | Pedn-condutor 1 | Ver bases 5 dias habiles
Pedn 3
i Arquitecto 3 -
Deputacion e | gy | Y , Coneurso- |54 gias naturais
A Corufia Arquitecto técnico 1 | oposicion
PROMOCION INTERNA / MOBILIDADE
Foz BOE 24-X | Policia local 1 | Mobilidade |20 dias naturais
OFERTA PUBLICA DE EMPREGO
Policia local- C1 14
Lugo DOG 24-X | Oficial de policia local - C1 Ampliacion OEP 2019
Inspector policia local - A2
Arquitecto municipal 1 i
Pontenova DOG ([27-X , Rectificacion OEP 2019
Operario servizos multiples 1
Oficila de policia local _
Pontevedra |BOPAC |17-X , OEP parcial 2019
Policia local 2
Administrativo - C1 1
Axente de emprego e D-L. 1
AuX. servizos sociais 1
Oficial de mantemento xeral 1
Xove BOPLU |28-X | Coidador escola infantil 1 | OEP 2019
Educadora escola infantil 1
Monitor de ximnasia 1
Operario de limpeza 1
Oficial de albaneleria 1
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https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190624/AnuncioL428-040619-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190627/AnuncioL448-070619-0002_gl.html
http://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2019/06/17/2019_0000004755.pdf
http://www.deputacionlugo.gal/sites/deputacionlugo.org/files/inline-files/28-06-2019.pdf#page=22

13.0UTRAS NOVAS: Rpt, estrutura organica, calendario

laboral e calendario escolar

Resolucién do 14 de xuiio de 2019 pola que se ordena a publicacion do Acordo do Consello da
Xunta de Galicia do 13 de xuio de 2019 polo que se aproba a relacién de postos de traballo
da Conselleria do Medio Rural.

Resolucién do 14 de xufio de 2019 pola que se ordena a publicacion do Acordo do Consello da
Xunta de Galicia do 13 de xufio de 2019 polo que se aproban a relacion de postos de traballo
e 0 cadro de persoal do organismo auténomo Instituto de Estudos do Territorio.

Resolucion do 27 de xufio de 2019 pola que se ordena a publicacion do Acordo do Consello da
Xunta de Galicia do 27 de xuio de 2019 polo que se aproba a relacién de postos de traballo
do organismo autonomo Instituto Galego da Vivenda e Solo.

CORRECCION DE ERROS. Resolucién do 6 de xullo de 2018 pola que se ordena a publicacién
do Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 5 de xullo de 2018 polo gue se aproba a relacidn
de postos de traballo da Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

CORRECCION DE ERROS. Resoluciéon do 28 de febreiro de 2019 pola que se ordena a
publicacidon do Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 28 de febreiro de 2019 polo que se
aproba a modificacion da relacién de postos de traballo do Instituto de Sequridade e Saude
Laboral de Galicia.

Decreto 69/2019, do 27 de xuno, polo que se modifica o Decreto 30/2017, do 30 de marzo,
polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Facenda.

Decreto polo gue se determinan _as festas da Comunidade Agténoma de Galicia _do
calendario laboral para o ano 2020. CONSELLO DA XUNTA, 27 DE XUNO

Orde do 20 de xuio de 2019 pola que se aproba o calendario escolar para o curso 2019/20 nos centros
docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade Auténoma de Galicia.

14.Calendario laboral: Festividades do ano 2020 para a

Comunidade Autonoma de Galicia

REFERENCIA DO CONSELLO DA XUNTA - 27 DE XUNO

A normativa estatal fixa 14 festivos: 12 marcados polo Estado e dous elixidos polos concellos
e, cando un festivo nacional obrigatorio coincide en domingo, cada comunidade pode substituilo
por outro dia de interese

En 2020 producese esta circunstancia o 1 de novembro e 0 6 de decembro, que se substituen
polo 19 de marzo e o0 24 de xufio

Entre os festivos nacionais que tefien caracter opcional, Galicia elixe sempre o 25 de xullo, por
ser o Dia Nacional de Galicia, ademais do dia de Reis (6 de xaneiro) e o Xoves Santo, que o
proximo ano cae o 9 de abril



https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190618/AnuncioCA01-120619-0005_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190618/AnuncioCA01-120619-0005_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190618/AnuncioCA01-120619-0005_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190619/AnuncioCA01-170619-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190619/AnuncioCA01-170619-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190619/AnuncioCA01-170619-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190626/AnuncioCA01-210619-0002_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190626/AnuncioCA01-210619-0002_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190626/AnuncioCA01-210619-0002_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190626/AnuncioCA01-210619-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190626/AnuncioCA01-210619-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190626/AnuncioCA01-210619-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190626/AnuncioCA01-210619-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190628/AnuncioCA01-270619-0004_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190628/AnuncioCA01-270619-0004_gl.html
https://www.xunta.gal/c/document_library/get_file?folderId=31605&name=DLFE-34616.pdf
https://www.xunta.gal/c/document_library/get_file?folderId=31605&name=DLFE-34616.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190628/AnuncioG0534-210619-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190628/AnuncioG0534-210619-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/c/document_library/get_file?folderId=31605&name=DLFE-34616.pdf

O Consello da Xunta ratificou o pasado xoves o decreto que fixa o calendario laboral para 2020,
tras levarse previamente ao Consello Galego de Relaciéns Laborais. Agora, terd que publicarse
no Diario Oficial de Galicia (DOG). A Comunidade Auténoma galega tera como festivos propios
o0 proximo ano os dias de San Xosé (19 de marzo) e de San Xoan (24 de xuiio). Asi se establece
na proposta para 2020, na cal tamén se recolle como festivo o 25 de xullo, Dia de Galicia.
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Ademais, outros tres festivos de caracter nacional poden ser substituidos polas comunidades
auténomas: o 6 de xaneiro, que nunca se cambia, agas que coincida en domingo; o Xoves Santo
(que en 2020 se celebrara o 9 de abril), que Galicia non cambia tradicionalmente; e daselle a
opcién as comunidades entre o 19 de marzo e o 25 de xullo. Sempre se elixe o 25 de xullo, xa
gue é o Dia Nacional de Galicia, tal e como quedou establecido polo Decreto 8/1978, do 10 de
xullo.

Unha vez aprobados os festivos de caracter autonémico, cada concello galego debera establecer
os seus dous dias festivos locais. Para iso serd necesario a sua aprobacion polos plenos das
administraciéns locais.

FESTIVIDADE DATA DIiA DA SEMANA
Aninovo 1 de xaneiro Mércores
Dia de Reis 6 de xaneiro Luns
San Xosé 19 de marzo Xoves
Xoves Santo 9 de abril Xoves
Venres Santo 10 de abiril Venres
Festa do Traballo 1 de maio Venres
San Xoan 24 de xuio Mércores
Dia Nacional de Galicia 25 de xullo Sabado
Asuncion da Virxe 15 de agosto Sabado
Dia da Hispanidade 12 de outubro Luns
Inmaculada Concepcién 8 de decembro Martes
Nadal 25 de decembro Venres




15. CSIF AXUDA_A combater a calor

Chega a calor e as temperaturas elevadas que anuncian para moitas persoas e sobre
todas aquelas con factores de risco son moi dificiles de soportar. Polo tanto hai que
adoptar as precaucions basicas e non esquencerse de levalas a cabo.

Dende CSIF proponemos unha serie de medidas de prevencidon para evitar que as altas
temperaturas nos pase factura a conta da nosa saude.

CSIF, ante as altas temperaturas que se produciran neste verano pedimos que tanto as
administracions, empresas, traballadores e demais persoas tomen todas as precaucions
oportunas para non pofier en risco as salde propia e a dos demais..

CSIF ven difundindo anualmente unha ficha informativa sobre o estrés térmico que os
traballadores poden estar expostos e os factores do mesmo. Asi como os trastornos que
se poden producir, os signos polo esgotamento e golpe da calor e sobre todo que
medidas preventivas se deben levar a cabo asi como da intervencion para paliar os
efectos da calor.

CSIF salienta neste documento dez propostas que serven para unha reflexion que
deberiamos de facer todos e sobre todo aquelas persoas que sexan mais vulnerables
para evitar episodios adversos na sua saude.

GRUPOS DE RISCO. Os bebés, 0os nenos, as persoas maiores, e e

as persoas que tefien unha enfermidade crénica, embarazadas,

etc. requiren unha especial atencién cando fai calor.

A HIDRATACION. Beber abundante auga e outros tipos de
liquidos sobre todo nas horas centrais do dia. Debese

controlar os liquidos que contefian alcohol, azucre, cafeina...

CONTROL ALIMENTARIO. Hai que alimentarse ben cunha dieta R - %
variada e equilibrada. Comer lixeiro e varias veces. Recomendase - ;

as ensaladas, verduras, froita, etc.




PROTECCION SOLAR. Hai que extremar a precaucion co sol.

FACTOR DE

CATEGORIA ggﬂ:‘i‘;ﬁ;‘ Si ti ou outra persoa ao teu cargo se expofie ao sol consulta
6 co teu médico ou dermatdlogo que tipo de crema solar é a
Proteccion baja
10 recomendable para a tua pel. Debese de aplicar varias veces

15

., . a crema polo corpo e sobre todo en zonas mais sensibles os
Protecddn media 20

25 raios ultravioletas. Cos nenos extrema as precaucions
30

Proteccidn alts evitando que estean ao sol desprotexidos durante moito

S0

Protaceén ruy lta o0t tempo. Ollo coas sombrillas e dentro da auga xa que un pensa

gue estd a salvo pero deixa pasar a radiacion ultravioleta.

SEMPRE A SOMBRA. Procura permanecer en lugares frescos, a

sombra ou climatizados, evita expofierte aos raios do sol cando

non sexa necesario.

DEPORTE CON MODERACION. Nas vacaciéns e no tempo
libre moitas persoas como tefien bo tempo realizan os seus
deportes favoritos, pero cando fai moito calor hai que reducir

a actividade fisica e evitar realizar deportes ao aire libre nas

horas centrais do dia.

USA VESTIMENTA ADECUADA. Usa roupa lixeira e que estea

confeccionada con tecidos transpirables. O calzado que sexa
comodo e que deixe "respirar" aos teus pés. Coida moito os pés e

ollo cos hongos.

" O VEHICULO. No habitaculo debe de haber unha boa
temperatura interior, pois a calor excesiva provoca
somnolencia (e os conseguintes accidentes). Non deixes a

nenos, maiores ou enfermos, e tamén as mascotas sos no

coche: o golpe de calor pode ser fatal.

BOTIQUIN. Mantén as tlas mencifias nun lugar fresco, para que
non lles afecte a calor. Ainda que moitas aguantan perfectamente

temperaturas elevadas, outros farmacos son especialmente

sensibles aos grados de mais.

SERVIZO EN cAso DE DUBIDA, VAI O MEDICO. Ante sintomas

\ GALEGO provocados polas altas temperaturas e que se prolongue
Cle SAUDE mais dunha hora, acode ao médico.




TEU

TRABALLO
FAINQS
MELLORES

CS/F o

xuda o e

CSIF AXUDACHE ANTE A CALOR

QUE E O ESTRES TERMICO?

CARGA NETA DE CALOR A QUE OS TRABALLADORES PODEN ESTAR
EXPOSTOS, E QUE E O RESTULTADO DE TRES FACTORES:

- CALOR AMBIENTAL DO LUGAR DE TRABALLO
- CALOR XERADO POLA ACTIVIDADE FISICA REALIZADA
- TIPO DE VESTIMENTA QUE SE USA
TRASTORNOS QUE SE PODEN PRODUCIR:

- ALTERACIONS CUTANEAS

e
- LEVES EFECTOR DE SUDOR
- EDEMA EN MANS E PES
- CALAMBRES
- SINCOPE o
- AGOTAMENTO POLO CALOR ‘
- GOLPE DE CALOR (40°). Aumento da temperatura corporal porgp{scién
prolongada 6 sol ou por facer exercicio en ambientes calurosos, produ€indose \
unha perda de auga e minerais esenciais para un bo funcionamento.

- Pulso rapido e débil
- Pel fresca e humida
- Respiracion acelerada e pouco profunda

SIGNOS DO
AFOGAMENTO
POR CALOR

- Sudoracion profusa, pel quente e seca

- Confusion mental

- Nadseas, vomitos e dor de cabeza
SIGNOS DO - Pulsq act_e!erafio_ (taquicardia)

GOLPE DE CALOR - Respiracion rapida

- Reducir temperatura corporal, quitar algo de roupa, dar aire (ventilador, abanico...)
- Tomar auga

- Postura semisentada para facilitar respiracion

- Colocar compresas de auga fria na fronte, nuca, cuello...

- Reanimacion cardiopulmonar si a persoa perde o coiiecemento

- Permanecer en lugares ventilados

- Beber auga cada 2-3 horas, evitar o alcol e as comidas copiosas

- Utilizar roupa de cor claro, calzado lixeiro e protexer a cabeza

- Habilitar zonas con sombra

- Planificar as tarefas e a manipulacion de cargas para horarios con menor calor
- Uso de equipos de proteccion individual que permita a respiracion

CSIF GALICIA
Ruaa Valifio, 65, bx, 15707, Santiago de Compostela, 981 560 951 galicia@csif.es, https://www.csif.es/qgalicia

Central Sindical Independiente e de Funcionarios
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CSIF Unién Provincial A Corufia
Rua Bugallal Marchesi, 5 - Entre chan, der.
15008 A Corufia

Tel 981 134 13

Fax: 981 060 324

coruna@csif.es
/ CSIF Union Provincial Lugo
Rda Conde, 2 - Baixo posterior
27003 Lugo
CSIF Union Autondémica Galicia 1 Tel. 982 250 169 982 254 859
Ria do Valifio, 65 - baixo ‘ Fax: 982 245 521
15707 Santiago de Compostela < lugo@csif.es
Tel, 981 560 951 Fax: 981 575 140 A CORUNA g
galicia@csif.es

‘ LUGO

SANTIAGO

§ ‘ PONTEVEDRA

o OURENSE

CSIF Unidn Provincial Pontevedra

Ria Marqués de Riestra, 18 - Entre chan
36001 Pontevedra

Tel. 986 896 900

Fax: 986 896 901

pontevedra@csif.es

CSikF Unidn Provincial Ourense
Ria Progreso, 145 - Entre chan
32003 Qurense

Tel. 988 241 111

Fax: 988 213 538
ourense@csif.es

www heraldtoupeiras.es



