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XUSTIFICACION FUNCIONAL

Unha vez abordada a modificacion da RPT que incluia os axustes estritamente necesarios da creacion da nova Conselleria de
Cultura e Turismo, cdmpre achegar unha proposta definitiva da RPT que supofia unha adaptacion definitiva deste instrumento
organizativo as necesidades da nova estrutura resultante do Decreto 163/2018, do 13 de decembro (DOG n© 243 do 21 de

decembro), para os efectos de asumir as competencias asumidas.

O primeiro aspecto e sen dubida o mais esencial desta proposta € incremento de nivel do persoal dos corpos e escalas da
administracion especial desta conselleria. Como se detalla polo miido mais adiante, este incremento obedece en sintese a
necesidade de retribuir o esforzo e adaptacion do colectivo derivado da irrupcion nos centros e unidades desta conselleria das

tarefas derivadas da sociedade dixital e coa vista a posta na Estratexia Galega da Cultura.

As tarefas e funcions deste persoal mudaron substancialmente nos Ultimos anos e ademais desta transformacion
incrementaranse como consecuencia dos eventos futuros, precisando unha adaptacion e dedicacion que entendemos que é
xusto recofiecer polo menos en termos similares ao doutros colectivos da administracion especial doutras consellerias que si

viron como se incrementaban os seus niveis. Neste sentido compre citar comparativamente alguins exemplos:

e Conselleria de Sanidade e Medio Rural, A1 ESPECIAL (ESC. VETERINARIOS), nivel 24/25.

e Conselleria de Medio Rural, C1-C2; ESPECIAL (ESCALA AXENTE FORESTAL), nivel 18.

e Axencia Galega de Infraestruturas, A1, ESPECIAL (ESC. ENXENEIROS TECNICOS - ESP. ENX. TECNICA DE OBRAS
PUBLICAS), nivel 22.

e  Axencia Turismo de Galicia, A2, XERAL(ESCALA DE INSPECCION TURISTICA), nivel 22.

O compromiso e dedicacion deste colectivo nos diferentes centros, eventos e actuacions, en especial en etapas anteriores de
recesion econdmica nas que se reduciu o numero de efectivos nesta conselleria, exceden claramente das obrigas profesionais
de calquera traballador/a e sd pode explicarse en termos vocacionais, polo que a conselleria aposta decididamente porque este
incremento de niveis se inclia nesta RPT, para por en valor esta notable compromiso que, nos vindeiros anos non vai ser

menor.

Por outra banda insistese na necesidade achegada en propostas anteriores de modificacion da xornada dos postos de traballo
da Subdireccion Xeral de Bibliotecas e do resto das Bibliotecas que figuraban coa observacién de “CANDO QUEDE VACANTE
PASAR A XORNADA DE MANA OU TARDE” que pasa a ser de “XORNADA DE MANA OU TARDE. Esta medida supon en definitiva
adiantar un proceso que se ia desenvolvendo de xeito natural no momento en que ian quedando vacantes as respectivas
prazas, afectando exclusivamente a Subdireccion Xeral de Bibliotecas (Biblioteca de Galicia) asi como no restos das bibliotecas
dependentes da conselleria, que é onde concorren as razéns determinantes da presente modificacién que se indicaran. Somos
conscientes da implicacion que supdn que se mude algunha xornada actual pero entendemos que a modificacion e

absolutamente necesaria en funcién das actuais esixencias do servizo.

Compre destacar que, ainda que se trata dunha medida que foi solicitada por traballadores e traballadoras de diferentes
centros, dado que permite situar ao persoal nas mesmas condiciones, supdn unha modificacién individual de condiciéns de
traballo, polo que cdmpre circunscribila ao colectivo respecto do cal existen razdns organizativas e econdémicas que a

xustifiquen; € dicir, as bibliotecas.
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Introdlcense outras modificacions organizativas, destacando a creacion dos postos de arquitectos e arquedlogos necesarios
para dar resposta as necesidades derivadas das exixencia das competencias da conselleria en materia de patrimonio e que se

vifian satisfacendo de xeito provisional mediante expedientes de acumulo de tarefas de persoal funcionario.

O esquema expositivo seguido nesta memoria € o seguinte:
1. MODIFICACIONS:
1.1. INCREMENTO DE NIVEL RETRIBUTIVO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA ADMINISTRACION ESPECIAL.
1.1.1. Incremento do nivel de postos base subgrupo Al, de nivel 20; escala de facultativos de arquivos, bibliotecas e

Mmuseos.
1.1.2. Incremento de nivel dos postos base subgrupo A2, nivel 16, escala de axudantes de arquivos, bibliotecas e
Mmuseos.

1.2. MODIFICACION DA XORNADA DOS POSTOS DE TRABALLO DO PERSOAL DA SUBDIRECCION XERAL DE

BIBLIOTECAS (BIBLIOTECA DE GALICIA) E DAS BIBLIOTECAS.
1.2.1. Persoal laboral que figuraba coa observacién “CANDO QUEDE VACANTE PASAR A XORANDA DE MANA OU
TARDE” pasa a ser "“XORNADA DE MANA OU TARDE".
1.2.2. Modificacion da xornada do persoal funcionario das bibliotecas.
1.2.3. Condicién de horario do persoal funcionario dos centros da conselleria de Cultura e Turismo.
1.3. OUTRAS MODIFICACIONS ORGANIZATIVAS.
2. CREACIONS:

2.1.Un posto base subgrupo Al, nivel 22; da administracion especial, escala de facultativos de arquivos, bibliotecas e
museos, especialidade de museos no Centro Galego de Arte Contemporanea (CGAC)

2.2. Un posto de Técnico en Restauracion, subgrupo A1/A2, nivel 20, da administracion Xeral no CGAC

2.3. Na Secretaria Xeral de Politica Linglistica créanse as seguintes prazas:

2.3.1. Dependendo directamente da Secretaria Xeral:
e Un posto de Xefatura de Negociado de Rexistro e Tramitacion Administrativa, nivel 18, da administracion
xeral, aberto aos subgrupos A2/C1/C2.
2.3.2. Na Subdireccién Xeral de Politica Linguistica:
e Un posto de Lingtista, A1, nivel 20, AXG.
e Un posto de Xefatura de Seccion Exterior, AXG, nivel 25, aberto aos subgrupos A1/A2/C1.
e Un posto de Xefatura de Negociado II, AXG, nivel 18, aberto aos subgrupos A2/C1/C2.
2.3.3. Na Subdireccién Xeral de Planificacién e Dinamizacion Lingtiistica:
e Un posto de Xefatura de Negociado II, AXG, nivel 18, aberto aos subgrupo A2/C1/C2.

2.4. Dous postos de Arquitecto de funcions facultativas, subgrupo A1, nivel 26; da administracién especial, escala de
arquitectos (ESA) e dous postos base subgrupo Al, nivel 20, da administracion especial, escala de arquedlogos
dependendo directamente da Direccion Xeral de Patrimonio Cultural, e un posto de Arquitecto de funcidns
facultativas, subgrupo A1, nivel 26, dependendo directamente da Xefatura Territorial de Pontevedra.

2.5. Un posto de Xefatura de Negociado de Xestién Administrativa na Xefatura Territorial desta Conselleria na Corufia.

2.6. Na biblioteca Publica de Lugo, créase un posto de Técnico Superior de bibliotecas, subgrupo A1, nivel 22, da
escala de arquivos da Administracion Especial, Escala de Facultativos de Arquivos, Bibliotecas e
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Museos, especialidade de Bibliotecas. Corrixese asi un déficit de efectivos deste centro deste corpo ou escala

gue non conta con ningun efectivo destas caracteristicas.

2.7.Créase o centro de destino Museo de Vifio do Galicia en Ourense, e neste centro engadense tres postos de

subalterno, AP, nivel 10.

3. AMORTIZACIONS
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1. MODIFICACIONS

1.1. INCREMENTO DE NIVEL RETRIBUTIVO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA ADMINISTRACION ESPECIAL.

Proponse o incremento de nivel de todos os postos das diferentes escalas da administracion especial que se indican nos

termos que se sinalan:

denominacion Numero de postos
TECNICO SUPERIOR DE BIBLIOTECAS A1 (de nivel 20 a 22) (1) 11
TECNICO SUPERIOR DE ARQUIVOS A1 (de nivel 20 a 22) 2)
TECNICO SUPERIOR DE MUSEOS A1 (de nivel 20 a 22) (3) 4
TEC.MEDIOS DE BIBLIOTECAS (de nivel 16 a 18) (4) 26
TEC.MEDIOS DE ARQUIVOS (de nivel 16 a 18) (5) 16
TEC.MEDIOS DE MUSEOS (de nivel 16 a 18) () 13
TOTAL 79
(1) Incremento integro anual 2.743,65
(2 Incremento integro anual 2.743,65
3) Incremento integro anual 2.743,65
) Incremento integro anual 872,93
(s) Incremento integro anual 872,93
(6) Incremento integro anual 872,93

1.1.1. INCREMENTO DE NIVEL DE POSTOS BASE SUBGRUPO A1, NIVEL 20, DA AMINISTRACION ESPECIAL, ESCALA DE

FACULTATIVOS DE ARQUIVOS, BIBLIOTECAS E MUSEQS.

Todos os postos da Administracion Especial, da Escala de Facultativos de Arquivos, Bibliotecas, e Museos, subgrupo

Al, nivel 20, pasan a nivel 22. Como xa se indicou este colectivo experimentou nestes anos unha notable

transformacion das suas funcidons como consecuencia principalmente da incorporacion das novas tecnoloxias aos seus

centros de traballo, que requiriu unha adaptacién e formacién que seu veu producindo ao longos destes anos; o cal

requiriu un esforzo que entendemos que debe ser recofiecido do mesmo xeito que se fixo con outros colectivos como

se indica mais arriba.

A labor deste persoal require, ademais dos cofiecementos facultativos propios da escala e especialidade

correspondente, unha especializacion tecnoldxica e adaptacién constante, como por exemplo a incorporacion de

mecanismos e redes de intercomunicacion con outros centros da mesma natureza tanto a nivel nacional e

internacional.
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Neste sentido compre citar a Galiciana como a biblioteca dixital de referencia para o ambito da cultura e da lingua
galegas e forma parte dos subministradores de datos, a través da Biblioteca Dixital de Espafia, Hispana, da Biblioteca
Dixital Europea, Europeana. Eo segundo provedor nacional de datos dixitais de Hispana. Conta mais de 5.100 obras
en formato dixital, o que supon mais de 1.604.300 imaxes. De toda a sta coleccion de monografias e hemeroteca, o
mais solicitado polos usuarios € a sia coleccion de prensa historica galega, da que conta con mais de 155.000

numeros dixitalizados (anteriores a 1935) e mais de 900.000 imaxes.

Por outra banda, esta a ter un gran incremento da demanda de consultas e documentacion histdrica, especialmente
de prensa histérica. Ademais disto esta previsto incrementar os fondos de Galiciana incorporando ao repositorio
bibliografico e documental actual o repositorio dixital dos arquivos administrativos de Galicia (que se esta a crear a
través do proxecto europeo ARPAZ, que debera estar en funcionamento en breve) e o repositorio dixital dos museos e
do patrimonio galego. Deste xeito Galiciana quedara configurada como o gran recolledor e repositorio dixital do

Patrimonio Cultural de Galicia.

Pola sta banda, A Lei 7/2014, de arquivos e documentos de Galicia, crea o Arquivo Dixital de Galicia, adopta as
previsions basicas para adaptar a xestion dos arquivos publicos ao contexto dixital. A administracion electronica é
unha realidade xa ineludible para todas as administracions publicas, desde o0 momento en que a Lei estatal 11/2007,
do 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos servizos publicos, e as disposicions que a estan a desenvolver,
asi como a Recomendacién da Comision Europea do 24 de agosto de 2006 sobre dixitalizacion e accesibilidade en lifia
do material cultural e a conservacion dixital (2006/585/CE), establecen prazos e sistemas concretos de incorporacion
dos sistemas de xestion documental ao ambito dixital, asi como os dereitos dos cidadans a ser usuarios de tales

sistemas e a relacionarse por esta via coas administracions.
Resulta evidente por tanto a transformacion e especializacién que xa ven experimentando o colectivo técnico desta
conselleria dende fai anos; o que sen dubida xustifica o recofiecemento do incremento que se propon.

Os postos afectados so os seguintes:

e SUBGRUPO A1, NIVEL 20, especialidade bibliotecas (ESB2):

ED.301.00.001.15770.030
ED.301.00.001.15770.063
ED.C99.50.101.15001.003
ED.C99.50.101.15001.004
ED.C99.50.101.15770.005
ED.C99.50.101.32001.002
ED.C99.50.101.32001.004
ED.C99.50.101.36560.005
ED.C99.50.101.36560.006
ED.C99.50.101.36560.007
ED.C99.50.101.36560.008

POSTO BASE SUBGRUPO A1l
POSTO BASE SUBGRUPO A1l
POSTO BASE SUBGRUPO A1l
POSTO BASE SUBGRUPO A1l
POSTO BASE SUBGRUPO A1l
POSTO BASE SUBGRUPO Al
POSTO BASE SUBGRUPO A1l
POSTO BASE SUBGRUPO Al
POSTO BASE SUBGRUPO A1l
POSTO BASE SUBGRUPO Al
POSTO BASE SUBGRUPO A1l
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e SUBGRUPO A1, NIVEL 20, especialidade arquivos (ESB1):

ED.201.00.002.15770.004
ED.301.00.002.15770.007
ED.301.00.002.15770.010
ED.C99.50.301.15001.005
ED.C99.50.301.15001.006
ED.C99.50.301.15001.008
ED.C99.50.301.27001.005
ED.C99.50.301.32001.004
ED.C99.50.301.36001.003

POSTO BASE SUBGRUPO A1l
POSTO BASE SUBGRUPO A1l
POSTO BASE SUBGRUPO A1l
POSTO BASE SUBGRUPO A1l
POSTO BASE SUBGRUPO A1l
POSTO BASE SUBGRUPO A1l
POSTO BASE SUBGRUPO A1l
POSTO BASE SUBGRUPO A1l
POSTO BASE SUBGRUPO A1l

e SUBGRUPO A1, NIVEL 20, especialidade museos (ESB3):

ED.C99.50.201.15001.007
ED.C99.50.201.15770.004
ED.C99.50.201.27100.007
ED.C99.50.201.32001.005

1.1.2. INCREMENTO DE NIVEL DE POSTOS BASE SUBGRUPO A2, NIVEL 16, DA AMINISTRACION ESPECIAL, ESCALA DE

POSTO BASE SUBGRUPO A1l
POSTO BASE SUBGRUPO A1l
POSTO BASE SUBGRUPO A1l
POSTO BASE SUBGRUPO A1l

AXUDANTES DE ARQUIVOS, BIBLIOTECAS E MUSEOQS.

Os postos da Administracion Especial, da Escala de Axudantes de Arquivos, Bibliotecas, e Museos, subgrupo A1, nivel
16, pasan a nivel 18. As razons deste incremento son esencialmente as sinaladas para o subgrupo A1, pero referidas
ao seu nivel de responsabilidade. Todas as prazas tefien xornada de mafia ou tarde agas as dos arquivos

administrativos debido a que o horario das sUas unidades é exclusivamente de mafia. Non obstante, nestes arquivos

administrativos son frecuentes os desprazamentos e o desenvolvemento de xornadas de xeito irregular.

No caso deste colectivo ademais concorre a circunstancia especial de que que xa existen outros postos facendo as

mesmas funciéns e convivindo nos mesmos centros que tefien nivell8; polo que estes non experimentan o

incremento.

As prazas so as seguintes:

e SUBGRUPO A2, NIVEL 16, especialidade bibliotecas (EMB2):

ED.301.00.001.15770.036
ED.301.00.001.15770.037
ED.301.00.001.15770.038
ED.301.00.001.15770.065
ED.C99.50.101.15001.008
ED.C99.50.101.15001.009
ED.C99.50.301.15001.023
ED.C99.50.201.15770.012
ED.C99.50.101.15770.008
ED.C99.50.101.15770.009
ED.C99.50.101.15770.011
ED.C99.50.101.15770.012

POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
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ED.C99.50.101.15770.013
ED.C99.50.201.15001.014
ED.C99.50.101.27001.007
ED.C99.50.101.27001.008
ED.C99.50.301.27001.013
ED.C99.50.101.32001.008
ED.C99.50.101.32001.009
ED.C99.50.101.32001.010
ED.C99.50.201.32001.011
ED.C99.50.201.32680.010
ED.C99.50.101.36001.006
ED.C99.50.101.36001.007
ED.C99.50.101.36001.008
ED.C99.50.101.36001.009

POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2

SUBGRUPO A2, NIVEL 16, especialidade arquivos (EMBL1):

ED.301.00.002.15770.011
ED.301.00.002.15770.014
ED.C99.50.301.15001.018
ED.C99.50.301.15001.020
ED.C99.50.301.15001.021
ED.C99.50.301.27001.010
ED.C99.50.301.27001.011
ED.C99.50.301.27001.012
ED.C99.50.302.27001.011
ED.C99.50.301.32001.008
ED.C99.50.301.32001.009
ED.C99.50.301.32001.010
ED.C99.50.301.32001.011
ED.C99.50.301.36001.007
ED.C99.50.301.36001.008
ED.C99.50.301.36001.009

POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2

SUBGRUPO A2, NIVEL 16, especialidade museos (EMB3):
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ED.C99.50.201.15001.010
ED.C99.50.201.15001.011
ED.C99.50.201.15001.012
ED.C99.50.201.15001.013
ED.C99.50.201.15770.010
ED.C99.50.201.15770.011
ED.C99.50.201.27100.010
ED.C99.50.201.27100.011
ED.C99.50.201.32001.008
ED.C99.50.201.32001.009
ED.C99.50.201.32001.010
ED.C99.50.201.32680.008
ED.C99.50.201.32680.009
ED.C99.50.101.36040.003

POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2
POSTO BASE SUBGRUPO A2

1.2. MODIFICACION DA XORNADA DOS POSTOS DE TRABALLO DO PERSOAL DA SUBDIRECCION XERAL DE
BIBLIOTECAS (BIBLIOTECA DE GALICIA) E DAS BIBLIOTECAS.

1.2.1. Persoal laboral que figura coa observacion “CANDO QUEDE VACANTE PASAR A XORANDA DE MANA OU TARDE” pasa

a ser “XORNADA DE MANA OU TARDE".

Os datos da evolucién dende o ano 2008 ao ano 2016 reflicten un incremento dos usuarios deste servizo por derriba

do cincocentos por cento. Destacar que o dato refirese aos usuarios, € dicir, persoas que demandaron algun servizo,

non figurando o persoal que simplemente visitou o centro para consulta sen demandar ningln servizo.

BIBLIOTECA 2008 2009 2012 2014 2016 % Incremento 2008 - 2016

BP CORUNA 28.779 30.280 34.477 37.031| 136.424 274,06%

BP LUGO 17.419 18.939 25.263 28.758 | 162.538 733,11%

BP SANTIAGO 6.747 11.889 25.163 32.283 | 154.242 2.086,08%

BP VIGO 11.564 15.573 25.421 30.636| 188.755 1.432,26%

BP PONTEVEDRA 23.006 24.792 29.170 31.995| 111.378 284,13%

BP OURENSE 23.528 24.871 28.857 31.956| 107.995 259,01%
111.043 126.344 168.351 192.659 | 861.332 575,67%

Debido as razons organizativas e econdmicas que se indican mais adiante esta conselleria vese na necesitade de

propofer a modificacion da xornada das prazas do persoal laboral destinado tanto na Subdireccion Xeral de

Bibliotecas (Biblioteca de Galicia) asi como no resto das bibliotecas dependentes da conselleria que figuran coa
observacién de “CANDO QUEDE VACANTE PASAR A XORNADA DE MANA OU TARDE”, que pasa a ser de “XORNADA
DE MANA OU TARDE”.

Esta medida supon en definitiva adiantar un proceso que se ia desenvolvendo de xeito natural no momento en que

ian quedando vacantes as respectivas prazas, afectando exclusivamente a Subdireccion Xeral de Bibliotecas

7
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(Biblioteca de Galicia) asi como no restos das bibliotecas dependentes da conselleria, que é onde concorren as razéns

determinantes da presente modificacion.

Polo que se refire as prazas do persoal laboral, a diferenza do que ocorre coas do persoal funcionario, por aplicacion
do artigo 41.1 e 2 do Estatuto dos Traballadores (ET), aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, estariamos ante unha modificacién substancial das condicidns de traballo que esixe o cumprimento de

requisitos adicionais a maiores da propia negociacion e aprobacion da proposta.

A primeira exixencia ven determinada pola propia existencia das razdns econdmicas, técnicas, organizativas ou de

producion que xustifican a modificacion destas condicions de traballo. Neste sentido compre sinalar que no caso da

administraciéns publicas concorren estas causas cando coa sta adopcidn se contrible a unha mellor prestacion do

servizo. Tendo en conta que non estamos ante un sector produtivo, a xustificacion debe circunscribirse a causas
organizativas e econdmicas, entendidas estas Ultimas como unha reducién do gasto publico derivada dunha adecuada

utilizacion dos recursos dispofiibles e unha mellora na prestacion dos servizos.

O outro requisito salientable ten caracter procesual e varia segundo se trate dunha modificacion de caracter individual
ou colectivo. Neste caso, enténdese que non se superan os limites cuantitativos previstos no artigo 41.2 do ET, polo
que a modificacion ten caracter individual, de modo que a Unica exixencia estatutaria é a notificacion aos

traballadores/as afectados cunha antelacion de quince dias ao da sla eficacia.

E de destacar que en calquera caso esta modificacion, ainda que tefia este caracter individual esté a ser obxecto de
negociacién xunto co resto da RPT, polo que os dereitos dos traballadores afectados previstos no ET estan
absolutamente garantidos. Neste sentido destacar que xa se celebraron tres xuntanzas en datas anteriores,
concretamente os dias 13/04/2016; 26/04/2016 e 25/05/2016, xuntanzas previas nas que xa se produciran avances
na negociacion, como se reflicte na derradeira acta. Concretamente atendendo as suxestions das organizacidns

sindicais con representacion nesta negociacion, respecto da proposta inicial os avances foron os seguintes:

a) Ningunha praza ocupada que experimente modificacion queda sen retribuir dalgin xeito. Esta medida entendese
sen prexuizo da actualizacién da RPT respecto daquelas prazas que xa quedaron vacantes, ainda que fosen
ocupadas despois.

b) O persoal funcionario que non desenvolve funciéns técnicas nas bibliotecas (auxiliares e administrativos) quedan
excluidos do acordo. Tamén aqui compre salientar a actualizacion das prazas que xa quedaron vacantes e
estaban pendentes de actualizar, ainda que na actualidade estean ocupadas, dado que estas xa pasaron a
xornada de mafia ou tarde no momento de quedar vacantes, ainda que despois fosen ocupadas.

c) Ao persoal subalterno (AP), que ten incidencia nas labores dos centros, ofréceselle a alternativa de mudar a
xornada de xeito opcional a cambio dun incremento do complemento especifico equivalente ao complemento de
especial dedicacién do persoal laboral (532,68€ anuais). Neste sentido compre salientar que xa se evacuou
consulta a este persoal, mudando as prazas nas cales os titulares aceptaron. Asi mesmo, no ambito de
bibliotecas, o persoal subalterno (AP), que actualmente xa ten xornada de mana ou tarde increméntaselles o

complemento especifico na mesma contia para evitar agravios.
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En definitiva, o persoal subalterno (AP) destinado nas bibliotecas, que ten xornada de mafa ou tarde,
increméntaselle o especifico nos termos sinalados e pola stia banda o persoal que non muda esta xornada non
experimenta este incremento. Compre insistir que esta medida é exclusiva para as bibliotecas, dado que no resto

dos centros, arquivos e museos, non concorren as circunstancias obxectivas que determinan esta modificacion.

No V Convenio Colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia apenas se fan menciéns especificas para as
modificacidns substanciais das condicions de traballo do persoal laboral da Xunta de Galicia. Unha breve referencia no
artigo 16 cando se refire & organizacion do traballo para indicar que é facultade da Xunta de Galicia e que a sua
aplicaciéon practica lle corresponde as persoas titulares das distintas unidades organicas; operando a continuacion
unha remision ao ET, artigos 40, 41 e 64.19, para salvagardar os dereitos e facultades de audiencia e informacion

recofiecidos ao persoal.

Outros convenios detallan con unha maior precision os tramites a seguir nestas modificacions a maiores da
tramitacion da propia RPT. Cabe citar a modo de exemplo o III Convenio Colectivo para persoal laboral da

Administracion Xeral do Estado que no seu artigo 20 sinala o seguinte:

“Articulo 20. Modificacion substancial de las condiciones de trabajo.

Los drganos competentes de la Administracion General del Estado, en cada caso, podran acordar modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, de caracter individual o colectivo, cuando existan probadas razones
técnicas, de eficiencia organizativa o de mejor prestacion de los servicios publicos, de acuerdo con lo establecido en el

articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Se entenderd que concurren las causas a las que se refiere el citado articulo cuando la adopcion de las medidas
propuestas contribuya a mejorar la prestacion del servicio publico en el ambito del departamento u organismo, a

través de una mas adecuada organizacion de sus recursos.

En el caso de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de cardcter individual, ésta se negociaré en la
correspondiente Subcomision Delegada en el plazo de quince dias desde su presentacion, con cardcter previo a la
adopcion de la resolucion motivadora de la decision. Con posterioridad a dicha negociacion, la decision de
modificacion se notificara al trabajador afectado y a sus representantes legales y sindicales con una antelacion

minima de treinta dias a la fecha de su efectividad, asi como a la Subcomision Delegada.

Cuando se trate de modificaciones de caracter colectivo, la Administracion abriré un perfodo previo de consultas, y en
su caso negociacion, de acuerdo con el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, con los representantes de los
mismos, para lo cual se entregara una memoria justificativa de las causas o motivos de la modificacion propuesta, asi

como de las medidas a aplicar y sus referencias temporales.

Finalizada la negociacion o periodo de consultas la decision de modificacion se notificard a los trabajadores afectados

y a la Subcomision Delegada con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de su efectividad”
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En conclusidn, para o que aqui nos ocupa, entendemos que coa negociacion da RPT e coa posterior notificacion en
tempo e forma aos traballadores/as da decision adoptada, en calquera caso quince dias antes da sUa eficacia, queda

garantido o cumprimento do previsto no artigo 41 do ET.

Esta medida susténtase nas seguintes razons organizativas e econdmicas:

Razons organizativas:

A tédalas prazas dos centros, incluidas as de bibliotecas, na RPT da que era no seu momento Conselleria de Cultura e
Deporte, incluiselles a observacién “XORNADA DE MANA OU TARDE” ou “CANDO QUEDE VACANTE PASAR A
XORNADA DE MANA OU TARDE” segundo estivesen vacantes ou non vacantes.

A pretension inicial desta proposta foi modificar xa as prazas vacantes incluindo a observacion de “XORNADA DE
MANA OU TARDE”, e na medida en que fan quedando vacantes modificar as que non o estaban ainda, co propdsito
de respectar e garantir que os empregados que accederon aos postos cunhas determinadas expectativas de
desempefio, neste caso tipo de xornada, non se visen afectados por esta medida; de xeito que esta prevision de que
cando quedase vacante pasaran a xornada de mafa ou tarde operaba como un mecanismo que permitia entender
que a praza xa tifa esta xornada de mafa ou tarde nese momento, sen necesidade de modificar a RPT

continuamente cada vez que se producian tales vacantes.

No momento de aprobarse esta RPT (DOG n° 152 do 8 de agosto de 2006) as previsions econdmicas eran outras e
por tanto, as restricions & hora de autorizar a cobertura de prazas por substitucion moito menos rigorosas, o que
permitiu manter esta medida transitoria non sen dificultade. Deste xeito, cubrianse con certa normalidade as baixas
que se producia tanto de traballadores/as con xornada de mafa ou tarde coma dos traballadores/as que

transitoriamente estaban a gozar dunha xornada ordinaria do xeito descrito.

Nestes Ultimos anos cunha situacion econdmica non tan favorable e sobre todo como consecuencia da aplicacion de
medidas adoptadas no marco de reducién do déficit publico referidas aos gastos de persoal, en especial a
amortizacion de prazas que quedaron vacantes por aplicacion da lei de orzamentos do ano 2013, o que impediu
obviamente a sUa incorporaciéon ao réxime de quendas, asi como as extraordinarias limitaciéns para a cobertura de
postos ben por nomeamento de persoal interino ou ben mediante contratacions xuridico laborais en réxime de
interinidade, cobertura que incluso ten un caracter subsidiario fronte a outras medidas organizativas que deben
aplicarse antes da incorporacion de novo persoal, como son a propia estruturacion dos efectivos existente; e tendo en
conta que ainda quedan moitas prazas coa observacion sinalada de "CANDO QUEDE VACANTE PASAR A XORNADA DE
MANA OU TARDE?, que por tanto estan ocupadas por traballadores/as que non participan da xornada a quendas,
compre revisar este réxime transitorio no ambito dalguns centros que experimentaron un incremento de usuarios e
usuarias moi notable, como é o caso das bibliotecas publicas que, como se avanzou, incrementou mais dun 500%
o numero de usuarios, de xeito que o persoal que tefia xornada ordinaria se incorpore a través desta modificacion a
xornada de mafia ou tarde sen necesidade de esperar a que a praza quede vacante e asi lograr unha mellor

optimizacion dos recursos humanos existentes.
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Esta medida sup6n un aforro importante ademais de permitir prestar un servizo de maior calidade aos usuarios e
usuarias; e por tanto cumprir as exixencias do artigo 41 do ET, para o caso do persoal laboral, desde a perspectiva

da xustificacion das razons organizativas da medida.

Tamén a modificacion permite mellorar o exercicio dos dereitos do persoal dos centros que estan vinculados as
necesidades de servizo. Neste momento, cada vez que se produce unha baixa dun empregado que esta a xornada de
mafia ou tarde a Unica forma de cubrir a stia quenda é con outro empregado incluido neste réxime, xa que o persoal
que ten xornada ordinaria non esta obrigado a facer tales quendas, polo que se produce un desequilibrio neste
sentido, que mesmo ten incidencia negativa do persoal no sentido sinalado para gozar dos seus asuntos propios,
sempre condicionados polas necesidades de servizo, polo que tales necesidades estan absolutamente desequilibradas,

segundo cada centro e dependendo do persoal que estea en xornada de mafia ou tarde ou a xornada ordinaria.

Por tanto, a incorporacion de todo o persoal susceptible de traballar en xornada de mafia ou tarde, pero que
transitoriamente ten xornada ordinaria, supdn unha considerable mellora na prestacion dos servizos publicos que

xustifican a adopcion desta medida de caracter organizativo.

Razons economicas:

A incidencia econdmica que ten esta proposta organizativa € evidente, xa supdn un aforro importante ao permitir
unha distribucion do traballo no caso de baixas ou ausencias entre un nimero maior de efectivos, ao estar todo o

persoal incorporado ao mesmo réxime de desempefio.

E obvio que cando se produce unha baixa dun efectivo na situacidn actual este déficit transitorio non pode distribuirse
entre o resto de todo o persoal do centro senén unicamente entre as traballadores e traballadoras que comparten tipo
de xornada con ausente; ben xornada de mafa ou tarde ou ben en xornada ordinaria. No caso de estar todo no
mesmo réxime de xornada a distribucién desta ausencia se é de curto o medio prazo seria mais facil de paliar, incluso
no suposto de ausencia de curto prazo sen necesidade de acudir & cobertura de postos, € dicir, incorporacion de novo
persoal con caracter transitorio, mentres existen efectivos que non participan no mesmo réxime de xornada que

poderian contribuir a suplir esta ausencia breve.

Como se sinalou mais arriba, as prazas de persoal laboral inclieselle o concepto retributivo correspondente de

especial dedicacion.

Compre destacar o bo grao que a medida ten incluso en sectores significativos dos representantes dos
traballadores/as; como se pon de manifesto nun escrito achegado polo Comité de Empresa de Lugo no que se mesmo

se demanda a adopcién desta medida.

Esta modificacion do réxime de xornada, como se indicou, esta referida exclusivamente as bibliotecas e a
Subdireccion Xeral de Bibliotecas (Biblioteca de Galicia), por considerar que no resto dos centros, arquivos e museos,
non existe esta problematica e por tanto tampouco xustificacién para non respectar o réxime transitorio descrito, a
pesar das peticiéns dalglns colectivos tanto de arquivos como de museos que a considerarian axeita dado que estan
destinados permanentemente a facer xornada ordinaria cando prefiren alternar.
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A modificacion supon cambiar a xornada das seguintes prazas:

1. Biblioteca da Corufa:

cédigo

denominacion

ED.C99.50.101.15001.041
ED.C99.50.101.15001.042
ED.C99.50.101.15001.043

AUXILIAR DE ARQUIVOS E BIBLIOTECAS
AUXILIAR DE ARQUIVOS E BIBLIOTECAS
AUXILIAR DE ARQUIVOS E BIBLIOTECAS

2. Biblioteca de Lugo

cédigo

denominacion

ED.C99.50.101.27001.060
ED.C99.50.101.27001.061

VIXIANTE
VIXIANTE

3. Biblioteca de Ourense

cédigo

denominacion

ED.C99.50.101.32001.038

VIXIANTE

4. Biblioteca de Pontevedra

cédigo

denominacion

ED.C99.50.101.36001.038
ED.C99.50.101.36001.040
ED.C99.50.101.36001.041
ED.C99.50.101.36001.042

AUXILIAR DE ARQUIVOS E BIBLIOTECAS
AUXILIAR DE ARQUIVOS E BIBLIOTECAS
AUXILIAR DE ARQUIVOS E BIBLIOTECAS
AUXILIAR DE ARQUIVOS E BIBLIOTECAS

PROPOSTA: ED-M-01-2018

1.2.2. Modificacién da xornada do persoal funcionario das bibliotecas.

Como se anticipou, durante o proceso de negociacion desta modificacion, en atencidén as suxestions manifestadas polo
persoal afectado a través dos seus representantes, unha vez revisada polo mildo a proposta inicial respecto deste
apartado, considerase oportuno modificala no referente a xornada do persoal funcionario das bibliotecas no seguinte

sentido:

e Por unha banda excliese da modificacién de xornada ao persoal funcionario que non experimenta incremento
retributivo, concretamente administrativos e persoal técnico que non incrementa de nivel.

e Por outra, ofrecese a opcién de mudar a xornada ao persoal subalterno (agrupaciéns profesionais) a cambio dun
incremento da contia do correspondente complemento especifico equivalente ao complemento de especial dedicacion

do persoal laboral.

Prazas de persoal funcionario gue non experimenta incremento retributivo.

Analizada a incidencia nas necesidades de servizo que se pretenden satisfacer coa modificacion da xornada do persoal
destinado nas bibliotecas, obsérvase que a do persoal funcionario que non experimenta incremento retributivo é
menor, debido principalmente as funcions desenvolvidas e ao reducido nimero de efectivos. Polo tanto, queda
excluido deste modificacion, de xeito que manteran o réxime de xornada transitorio actual, € dicir, a observacion de
“CANDO QUEDE VACANTE PASAR A XORNADA DE MANA OU TARDE”. En definitiva estes postos non se modifican.
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Nalglins casos tratase de persoal do corpo auxiliar ou administrativo, subgrupos C1 e C2, que non desenvolve
funcidns técnicas nos centros, sendn que fai funciéns administrativas, sendo incluso mais adecuada a sta xornada en
horario ordinario que a quendas, pese a que as prazas na actualidade figuran coa observacion transitoria indicada
mais arriba e que nalguns casos xa tefien xornada de marfia ou tarde. As prazas afectadas serian as seguintes:
v" 1 Auxiliar administrativo na Biblioteca de Lugo:
e ED.C99.50.101.27001.016, AUXILIAR ADMINISTRTIVO
v" 1 Posto base subgrupo C1 na biblioteca de Ourense
e ED.C99.50.101.32001.016, POSTO BASE SUBGRUPO C1
v" 2 Auxiliares administrativo/as, C2 na biblioteca de Ourense
e ED.C99.50.101.32001.020, AUXILIAR ADMINISTRATIVO
e ED.C99.50.101.32001.021, AUXILIAR ADMINISTRATIVO
v 2 Auxiliares administrativos na Biblioteca de Pontevedra
e ED.C99.50.101.36001.015, AUXILIAR ADMINISTRATIVO
e ED.C99.50.101.36001.017, AUXILIAR ADMINISTRATIVO
v" 1 Posto base subgrupo C1, na biblioteca de Vigo
e ED.C99.50.101.36560.009, POSTO BASE SUBGRUPO C1
Polo que se refire ao persoal técnico propiamente dito, existe un Unico efectivo que xa ten na actualidade nivel 18.
Por tanto, a pesares da sUa indiscutible incidencia na modificacion que se pretende, é perfectamente asumible que

esta praza, que non vai experimentar incremento retributivo, mantena este réxime transitorio de xornada.
Contabilizase nesta circunstancia un Técnico/a Medio de Bibliotecas, nivel 18; na Biblioteca de Lugo, cddigo
ED.C99.50.101.27001.003, que por tanto non experimenta modificacion, mantendo a observacion “CANDO QUEDE

VACANTE PASAR A XORNADA DE MANA OU TARDE”.

Prazas de persoal de agrupacions profesionais (subalternos), nivel 10, con destino en bibliotecas:

Polo que respecta a este colectivo de persoal funcionario subalterno (Agrupacions Profesionais), nivel 10, por unha
banda considérase que desenvolven unha labor que os fai susceptibles de ser incluidos nesta proposta mudando a sua
xornada pero por outra recofiécese que experimentarian unha modificacién da stas condicidns sen recibir ningun
tipo de compensacién econdmica, o que sen dubida xera unha situaciéon de agravio evidente co persoal laboral, que si

percibe esta compensacion, asi como co persoal funcionario ao que se lle incrementa o nivel.

Comprobouse tamén neste caso cal seria o nimero de efectivos afectados e verificase que é reducido, polo que se

considerou propoiier durante a negociacion o seguinte:

e Ao persoal funcionario agrupaciéns profesionais, nivel 10, que preste servizos nas bibliotecas publicas, que
figuran coa observacion de "CANDO QUEDE VACANTE PASAR A XORNADA DE MANA OU TARDE”, ofréceselle
a posibilidade de mudar voluntariamente esta pola de “XORNADA DE MANA OU TARDE”. No caso de
acollerse a esta modificacion, incrementarase o complemento especifico da praza nun importe equivalente ao

da especial dedicacion do persoal laboral en cdmputo anual.

- Verificacién: https://sede.xunta.gal/cve
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No seu momento xa se realizou unha consulta por escrito a cada empregado/a incluido neste apartado para

que manifeste a sua vontade ao respecto, co resultado que xa consta por escrito.

As prazas afectadas son as seguintes:
v' BIBLIOTECA DE LUGO:
e ED.C99.50.101.27001.020. SUBALTERNO. O/a titular do posto manifesta a vontade de non
mudar a xornada, polo que se mantén a de “CANDO SEXA VACANTE PASAR A "XORNADA DE
MARNA OU TARDE".
v' BIBLIOTECA DE PONTEVEDRA:
e ED.C99.50.101.36001.020 SUBALTERNO. O/a titular do posto acepta mudar a xornada,
que pasa a ser "“XORNADA MANA OU TARDE".
e ED.C99.50.101.36001.021 SUBALTERNO. O/a titular do posto manifesta a vontade de non
mudar a xornada, polo que se mantén a de “CANDO SEXA VACANTE PASAR A "XORNADA DE
MARNA OU TARDE".

e Os postos de persoal funcionario subalterno, agrupaciéns profesionais, nivel 10, ocupados, con destino nas
bibliotecas publicas, que na actualidade estea xa con xornada de mafia ou tarde, increméntaselle tamén
a contia do seu complemento especifico nos termos sinalados no apartado a), con efectos da entrada en

vigor desta modificacion desta RPT, para que ostente as mesmas condicions. As prazas son as seguintes:

v" BIBLIOTECA DE SANTIAGO DE COMPOSTELA:
e ED.C99.50.101.15770.020. SUBALTERNO
v BIBLIOTECA DE VIGO:
e ED.C99.50.101.36560.020 SUBALTERNO

1.2.3. Condicién de horario do persoal funcionario dos centros da conselleria de Cultura e Turismo.

Como anexo a esta proposta de RPT incorpdrase un documento que regula as condiciéns de horario negociadas coas

organizacidns sindicais e incluindose na proposta de modificacién da RPT anexo condiciéns de traballo.

1.3. OUTRAS MODIFICACIONS ORGANIZATIVAS.

1.3.1. Na Direccién Xeral do Patrimonio Cultural:
e Na Subdireccién Xeral de Conservaciéon e Restauracion de Bens Culturais modificase a denominacién do
posto de Xefatura de Negociado de Conservacién e Restauracion, cédigo ED.302.00.002.15770.020, que
pasa a ser Xefatura de Negociado de Conservacion e Restauracion I.

¢ Nesta mesma Subdireccion de Xeral de Conservacion e Restauracion de Bens Culturais, o posto denominado

Xefatura de Negociado, cddigo ED.302.00.002.15770.022, cambia este nome polo de Xefatura de

Negociado de Conservacion e Restauracion II.
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O posto base subgrupo A1, nivel 20, codigo ED.302.00.000.15770.006, actualmente dependente
directamente da Direccion Xeral do Patrimonio Cultural, pasa ao Servizo de Inventario na Subdireccion de

Xeral de Conservacion e Restauracion de Bens Culturais.

Os postos situados actualmente na Subdireccién de Proteccion do Patrimonio Cultural que se indican a
continuacion pasan ao Servizo de Inventario na Subdireccion de Xeral de Conservacion e Restauracion de

Bens Culturais:

v' ED.302.00.001.15770.060 Titulado Superior.
v' ED.302.00.001.15770.062 Titulado Superior.

O posto de Xefatura de Seccion de Planeamento, cédigo ED.302.00.001.15770.015, cambia esta
denominacion pola de Xefatura de Seccion de Inventario e queda adscrito ao Servizo de Inventario na
Subdireccion de Xeral de Conservacion e Restauracion de Bens Culturais mantendo o resto das sUas

caracteristicas.

1.3.2. Secretaria Xeral de Politica Linguiistica:

Na Subdireccion Xeral de Politica Linguistica o posto con cédigo ED.401.00.001.15770.013, Xefatura de
Negociado, muda esta denominacion pola de Xefatura de Negociado I, mantendo o resto das
caracteristicas.

Na Subdireccion Xeral de Planificacion e Dinamizacion Linguistica realizanse, por razdns funcionais, as

seguintes modificacions:

v 0O posto con cddigo ED.401.00.002.15770.020, Xefatura de Seccion de Habilitacion, muda esta
denominacion pola de Xefatura de habilitacions, facturacion e pagamentos, mantendo o resto
das caracteristicas.

v' 0 posto con cddigo ED.401.00.002.15770.021, Xefatura de Seccién de tramitacion, pasa a chamarse
Xefatura de Seccion de Tramitacion da Contratacion. Asi mesmo incliese na area funcional de
Contratacion (CON).

v" 0O posto con cédigo ED.401.00.002.15770.022, Xefatura de Negociado, muda esta denominacion pola
de Xefatura de Negociado I.

1.3.3. Na Xefatura Territorial de Ourense, no novo centro de destino Museo do Viino de Galicia trasladase o posto de

Técnico Medio de Museos do Museo Etnoléxico de Ribadavia, nivel 18, cédigo ED.C99.50.201.32680.008, con
horario especial consistente en prestar servizos en xornada partida é de mércores a domingo. Por outra banda,

esta praza experimenta un incremento ao nivel 18.

Esta modificacion xustificase no feito de que o museos precisara de persoal técnico para o desenvolvemento
das suas funcions de difusién e comunicacion, documentacion e conservacion preventiva. Na actualidade as

colecciéns do museo precisan de persoal técnico para a slia supervision e control.

2. CREACIONS.

Polas razéns organizativas que se detallan a continuacion créanse as seguintes prazas:
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2.1,

2.2,

2.3.

Un posto base subgrupo Al, nivel 22; da administracion especial, escala de facultativos de arquivos,
bibliotecas e museos, especialidade de museos no Centro Galego de Arte Contemporanea (CGAC).

Esta creacion permite corrixir un déficit que ven arrastrando este centro dun efectivo de persoal funcionario deste corpo
e escala, situacion que vifia corrixindo mediante as funcions asumidas por persoal laboral indefinido no fixo que se foi

xubilando, sendo mais correcta a provision desta necesidade mediante persoal funcionario de carreira.

Un posto de Técnico en Restauracion, subgrupo A1/A2, nivel 20, da administracion xeral no CGAC.
Créanse dous postos de Técnico en Restauracion, subgrupo A1/A2, nivel 20, de horario especial e coa titulacion de
Licenciado en Belas Artes (especialidade conservacion e restauracions de bens culturais) ou equivalente; ou Diplomado

en Belas Artes (especialidade conservacion e restauracions de bens culturais) ou equivalente.

Esta creacion ten como finalidade abordar mediante persoal funcionario as actuaciéns en materia de patrimonio
cultural, relacionadas co exercicio de potestades publicas ou salvagarda dos intereses xerais das administracions
publicas, segundo o preceptuado na normativa basica en materia de emprego publico, que circunscribe estas actuacion

exclusivamente ao persoal funcionario, e non a través de persoal laboral.

A necesidade de avaliar as distintas obras de arte para as exposicion do centro xustifican esta creacion.

Na Secretaria Xeral de Politica Lingtiistica créanse as seguintes prazas:
2.3.1. Dependendo directamente da Secretaria Xeral:

e Un posto de Xefatura de Negociado de Rexistro e Tramitacion Administrativa, nivel 18, da
administracion xeral, aberto aos subgrupos A2/C1/C2.
A Xefatura de Negociado € necesaria para apuntalar o apoio administrativo requirido no Centro de
Investigacion para Humanidades Ramdn Pifieiro e para asumir a responsabilidade inmediata do rexistro
auxiliar existente nesta secretaria xeral. Polo que se refire ao Posto de Subalterno/a indicar que cdmpre
contar cun efectivo debido a localizacion desta secretaria xeral, fora de San Caetano, para os efectos
trasladar a documentacion desta secretaria.

2.3.2. Na Subdireccién Xeral de Politica Linguistica:

e Un posto de Lingiiista, A1, nivel 20, AXG, coa titulacion de Licenciado en Filoloxia Galega
(2071) e Licenciado en Filoloxia Hispanica (Galaico-Portuguesa) (2079).

¢ Un posto de Xefatura de Secciéon Exterior, AXG, nivel 25, aberto aos subgrupos A1/A2/C1.

¢ Un posto de Xefatura de Negociado II, AXG, nivel 18, aberto aos subgrupos A2/C1/C2.
Estas creacions xustificanse pola competencia desta subdireccién xeral en relacidn co asesoramento
linglistico, a xestion das solicitudes de traducion galego-castelan e viceversa, de documentacions, acordos e
titulos oficiais, a xestion das solicitudes de traducién para o castelan de titulos oficiais expedidos en galego
que deben producir efectos noutras administracions publicas, asi como a atencion das demandas dos centros
directivos da Administracién Autondmica respecto a moitas das suas publicacions. Tamén compre ter en
conta as demandas da propia subdireccion respecto as probas acreditativas do cofiecemento do idioma
galego e en relacién cos cursos de linguaxes especificas. A dotaciéon actual de linglistas e insuficiente, sé

catro efectivos, polo que se propon a creacion dunha paraza mais.
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2.4.

2.5.

2.6.

Por outra banda, para dar unha resposta as funcions desta subdireccion respecto da colaboracion da
Secretaria Xeral de Politica Lingtiistica cos organismos nacionais e internacionais para promover o fomento e
a aprendizaxe, o ensino e a avaliacion da lingua galega, mediante a sinatura de protocolos e convenios de
colaboracién con outras administracions publicas, universidades e diversas entidades no marco do fomento
do ensino da lingua e da cultura e literatura galegas, asi como da organizacion de actividades relacionadas
coa sUa investigacion, promocion e difusion cdmpre propor a creacion dunha xefatura de seccidn exterior

nos termos sinalados.

Xa finalmente sinalar que tamén resulta xustificada a creacion da xefatura de negociado que se propdn para
distribuir de forma mais axeitada as funcidons desta subdireccion, que actualmente sé dispdn dun posto
destas caracteristicas que resulta claramente insuficiente.
2.3.3. Na subdireccién Xeral de Planificacion e Dinamizacion Ling(istica:
e Un posto de Xefatura de Negociado II, AXG, nivel 18, aberto aos subgrupos A2/C1/C2.
Esta subdireccion conta con catro postos de xefatura de seccion e cun titulado superior pero resulta
conveniente incluirlle un posto de xefatura de negociado ao que derivar a aquelas xestions de apoio e

tramitacion ordinaria da subdireccion.

Dous postos de Arquitecto de funcions facultativas, subgrupo A1, nivel 26; da administracion especial,
escala de arquitectos (ESA) e dous postos base subgrupo A1, nivel 20, da administracion especial, escala
de arquedlogos dependendo directamente da Direccion Xeral de Patrimonio Cultural, e un posto de
Arquitecto de funcions facultativas, subgrupo A1, nivel 26, dependendo directamente da Xefatura
Territorial de Pontevedra.

Con estas creacions dase resposta a necesidade introducida pola Lei do Patrimonio Cultural de Galicia como
consecuencia da modificacion derivada da Lei 12/2014, do 22 de decembro, de medidas fiscais e administrativas na Lei
8/1995, do 30 de outubro, do patrimonio cultural de Galicia, mais tarde incorporada a Lei 5/2016 do patrimonio cultural

de Galicia, que determina o caracter favorable deste informe por falta de emision expresa.

Por outra banda compre citar para avalar esta creacion o elevado volume de planeamentos urbanisticos existentes na
actualidade en tramitacion, que implica que a dotacion de persoal existente para o cumprimento destas obrigas resulte
insuficiente. Nestes Ultimos anos esta necesidade vinase paliando de xeito transitorio mediante expedientes de acumulo

de tarefas.

Na Xefatura Territorial desta Conselleria na Corufia, créase un posto de Xefatura de Negociado de Xestion
Administrativa, nivel 18, para os efectos de reforzar os servizos administrativos e paliar o incremento do volume de

xestion experimentado recentemente.

Na biblioteca Publica de Lugo, créase un posto de Técnico/a Superior de Bibliotecas, subgrupo A1, nivel 22, da
escala de arquivos da Administracion Especial, Escala de Facultativos de Arquivos, Bibliotecas e Museos,
especialidade de Bibliotecas. Corrixese asi un déficit de efectivos deste centro deste corpo ou escala que non conta

con ningun efectivo destas caracteristicas.

17



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=mskqSbwit7

Asinado por: VILA LOPEZ, MANUEL

Cargo: Secretario Xeral Técnico
Data e hora: 12/07/2019 08:41:13

- Verificacién: https://sede.xunta.gal/cve

OF %0 CVE: mskqSbwit7

CONSELLERIA: CULTURA E TURISMO

XUSTIFICACION FUNCIONAL

PROPOSTA: ED-M-01-2018

2.7. Créase o centro de destino na Xefatura Territorial desta Conselleria en Ourense denominado Museo do Viiio de

Galicia dotandoo dos efectivos que nun principio se consideran convenientes.

Por unha banda, compre ter en conta que as cuestions relacionadas co funcionamento e xestion do novo centro vanse

desenvolver pola direccién do Museo Etnoldxico de

Museo Etnoldxico de Ribadavia, détase este centro

Ribadavia asi como as funcions técnicas polo persoal facultativo do

con tres postos de Subalterno, agrupacions profesionais do persoal

funcionario subalterno da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, con horario especial de mércores a

domingo, xa que este museo esta situado nun edificio historico de catro plantas mais a adega de orixe medieval do seu

soto, polo que é necesario dotalo de persoal de vixilancia suficiente para poder atender ao publico e as coleccidns, na

recepcion do museo e nestas catro plantas, para garantir a stia apertura cinco dias a semana (de mércores a domingo).

3. AMORTIZACIONS.

Para financiar esta modificacion amortizanse as prazas que se detallan a continuacion. Todas estan vacantes e sen

ocupar, polo que se considera oportuno realizar esta supresion para atender outras necesidades:

ED.201.00.002.15770.027
ED.201.00.002.15770.052
ED.301.00.000.15770.006
ED.301.00.000.15770.080
ED.301.00.000.15770.084
ED.302.00.000.15770.045
ED.401.00.000.15770.003
ED.401.00.000.15770.040
ED.401.00.002.15770.023
ED.401.00.002.15770.024
ED.301.00.003.15770.113
ED.C99.10.000.15001.513
ED.C99.10.000.15001.519
ED.C99.10.000.15001.524
ED.C99.10.000.15001.535
ED.C99.50.101.15001.011
ED.C99.50.101.15001.014
ED.C99.50.101.15001.033
ED.C99.50.000.27001.001
ED.C99.50.101.27001.021
ED.C99.50.101.27001.022
ED.C99.10.000.32001.512
ED.C99.10.000.32001.526
ED.C99.10.000.32001.515
ED.C99.50.201.32680.024
ED.C99.50.201.32680.027
ED.C99.10.000.36001.522
ED.C99.50.101.36001.013
ED.C99.50.301.36001.012

Santiago de Compostela,

O secretario xeral técnico

Manuel Vila Lopez

Operador/a entrada de datos
Subalterno/a

Posto base subgrupo A2
Ordenanza

Ordenanza

Titulado/a superior

Posto base subgrupo Al
Licenciado en Informatica
Xefatura de grupo

Xefatura de grupo

Técnico/a Superior en Centros Arte.
Operador/a entrada de datos
Auxiliar administrativo/a
Auxiliar administrativo/a
Asesor de prensa

Auxiliar administrativo/a
Auxiliar administrativo/a
Ordenanza

Garda

Subalterno/a

Subalterno/a

Auxiliar administrativo/a
Profesor

Auxiliar administrativo/a
Vixiante

Vixiante Arquivos, bibliotecas e museos
Director/a

Operador/a entrada de datos
Auxiliar administrativo/a
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Asunto: Memoria econdmica complementaria Financiacion RPT Agadic.

Mediante sentenza do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, Sala do Contencioso Administrativo
de data 11/10/2017, recaida no Procedemento Ordinario nimero 265/2016 a instancia do
Sindicato Nacional Comisions Obreiras (CCOO), sendo parte demandada a Conselleria de Facenda,
anulase parcialmente a RPT da Agadic aprobada mediante Acordo do Consello da Xunta de Galicia
do 14 de xullo de 2016, e publicada por Resolucion do 15 de xullo de 2016 (DOG n° 29 de xullo).

Concretamente o fallo desta resolucion xudicial establece o seguinte:

“FALLAMOS que debemos estimar y estimamos el recurso contencioso administrativo interpuesto
por el Sindicato Nacional de Comisiones Obreras de Galicia (CC.0O0) contra el Acuerdo del Consello
de la Xunta de Galicia de 14 de julio de 2016 por el que se aprueba la relacion de puestos de
trabajo de la Axencia Galega de Industrias Culturais (AGADIV), cuya publicacion se realizo
mediante Resolucion de la Conselleria de Facenda de 15 de julio de 2016, publicada en el DOG de
29 de julio.

Y en consecuencia, declaramos la no conformidad a derecho del acuerdo impugnado, e/
cual anulamos en el particular relativo a lo que se consigna en la columna de "observaciones” de
los puestos litigiosos (antecedente de hecho primero de la demanda), debiendo eliminarse todo
aquello que no sea la simple referencia a "Disponiblidade horaria”, y reconociendo que los
Indicados puestos de trabajo deben conllevar el complemento de disponibilidad durante todo el

V4

ano”.

Mediante Auto deste mesmo drgano xudicial de data 28/05/2019, ditado en resolucién do
procedemento executivo 19/2018, requirese a esta entidade para que proceda a modificar a RPT
nos termos citados no fallo, no prazo dun mes, sen prexuizo de que se efectien novas
modificaciéns da RPT para adaptar os postos de traballo as situacidns que demande o interese
publico; circunstancia que sera avaliada unha vez executada este pronunciamento xudicial.

Concretamente parte dispositiva indica o seguinte:

"PARTE DISPOSITIVA

LA SALA ACUERDA: Declarar que no ha sido ejecutada debidamente la sentencia recaida en estas

actuaciones, debiendo la Administracion demandada e€jecutarla en sus propios términos,
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concediéndole el plazo de un mes, de manera que dentro de este plazo deberd estar aprobada la
modificacion de la RPT 2016 eliminando en la columna de "Observaciones” de los puestos litigiosos
todo aquello que no sea la simple referencia a "Disponibilidade horaria”, y reconociendo que los
Indicados puestos de trabajo deben de conllevar el complemento de disponibilidad horaria durante

todo el arno.”

En consecuencia con anterior, e para dar debido cumprimento, procedeuse sen mais modificar os
postos afectados; amortizando o posto que mais abaixo se sinala para os efectos de financiar esta

modificacion, que ainda asi queda deficitaria ata que se produzan vacantes nun futuro proximo.

Para financiar a modificacién proposta proponse a amortizacion do posto de traballo de
PROFESOR/A BAILE, codigo ED.A39.40.901.15001.026, que esta vacante non ocupada.

Non obstante esta amortizacion non resulta suficiente, presentando a modificacién un saldo
deficitario por importe de 15.207,40 €. Para evitar amortizar posto ocupados esta insuficiencia
corrixirase transitoriamente cos remanentes da RPT da conselleria doutras modificacions, mentres

non se amortiza outro posto na axencia que quede vacante nun futuro.

Santiago de Compostela,

O Secretario Xeral Técnico
Manuel Vila Lépez
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