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A finalidade esencial da presente proposta de modificación é a de plasmar na relación de postos de traballo da Consellería de Cultura, Educación, Formación Profesional e Universidades os postos de traballo correspondentes a aquelas dotacións que se foron cubrindo ao longo do último anos, coa inclusión dos correspondentes complementos segundo convenio, creando postos de traballo alí onde é preciso e suprimindo aqueles que se consideran prescindibles atendendo ás rateos establecidas e, en todo caso, sen que se produza unha diminución da calidade na prestación do servizo público.

Por outra banda, modifícanse algúns postos de traballo para axeitalos á realidade actual.

O esquema expositivo seguido nesta memoria será o seguinte:

   1. CREACIÓN DE POSTOS DE TRABALLO

       1.1 Xefatura Territorial da Coruña

       1.2 Xefatura Territorial de Lugo

       1.3 Xefatura Territorial de Ourense

       1.4 Xefatura Territorial de Pontevedra

   2. AMORTIZACIÓN DE POSTOS DE TRABALLO

       2.1 Xefatura Territorial da Coruña

       2.2 Xefatura Territorial de Lugo

       2.3 Xefatura Territorial de Ourense

       2.4 Xefatura Territorial de Pontevedra 

   3. MODIFICACIÓNS DE POSTOS DE TRABALLO

       3.1 Xornada

       3.2 Outras modificacións. 

1. CREACIÓNS DE POSTOS DE TRABALLO

Os postos que se crean están ordenados para efectos didácticos pola orde alfabética do nome do Concello onde se produce a creación pero sempre comezando polo nome do Concello que é capital de Provincia. De crearse varios postos no mesmo centro de diferentes categorías, ordenaranse por grupos comezando polos máis altos e, a igual grupo, por orde de categoría segundo convenio. A orde dos códigos pode non coincidir coa que se acaba de describir.

1.1. XEFATURA TERRITORIAL DA CORUÑA

1.1.2. CENTROS DA PROVINCIA DA CORUÑA

1.1.2.1 A Coruña

1.1.2.1.1 Aulas de Educación Especial en Centros Públicos da Provincia da Coruña

1.1.2.1.1.1 Créanse 7  postos de traballo denominados “Coidador/a auxiliar”, abertos para a súa cobertura por persoal laboral do grupo IV categoría 4, con plus de especial dedicación B14, plus de penosidade B18, carácter itinerante e con xornada irregular segundo o acordo do comité intercentros de data 10/06/2008. Son os comprendidos entre o código ED.C99.40.114.15001.311 e o ED.C99.40.114.15001.317. Son postos que xa foron dotados de persoal ao longo deste curso académico co obxecto de atender aos alumnos con necesidades educativas especiais que se foron escolarizando nos centros ordinarios que imparten as diferentes etapas de ensinanzas non universitarias, en aplicación do que establece o artigo 74 da Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de Educación, modificada pola Lei orgánica 3/2020, de 29 de decembro.

1.1.2.1.2 CIFP Someso
Créase 1 posto de traballo denominado “Limpador/a”, aberto para a súa cobertura por persoal funcionario da Agrupación Profesional de persoal da escala de persoal de limpeza e recursos naturais e forestais, especialidade de limpeza e cociña (209R), nivel 10, con código ED.C99.40.204.15001.024. É necesaria esta creación para atender as necesidades de limpeza deste centro motivadas polo incremento da superficie do mesmo nun total de 16.500 metros cadrados, quedando dotado de 9 postos desta categoría segundo as rateos establecidas.
1.1.2.3 Carral

1.1.2.3.1 CEIP Plurilingüe Vicente Otero Valcárcel

Créase 1 postos de traballo denominado “Axudante de Cociña”, aberto para a súa cobertura por persoal funcionario da Agrupación Profesional de persoal da escala de persoal de limpeza e recursos naturais e forestais, especialidade de limpeza e cociña (209R), nivel 10, con xornada irregular segundo o acordo do comité intercentros de data 10/06/2008, e con código  ED.C99.40.101.15210.008. Este posto xa se dotou no curso 2022-2023 para atender o aumento  da carga de traballo no comedor escolar debido ao incremento no número de comensais a 411, de acordo coas rateos establecidas na Orde do 21 de febreiro de 2007 pola que se regula a organización, funcionamento e xestión do servizo de comedor escolar (DOG do 5 de marzo), que determina no seu artigo 5º o cadro de persoal laboral co que contarán os centros, de acordo co tipo de comedor tipo E, o que esixe unha dotación dun oficial 2.º de cociña e catro axudantes de cociña (na RPT vixente contaba con 1 oficial 2.º de cociña e 3 axudantes de cociña).

1.1.2.4 Culleredo

1.1.2.4.1 CIFP Universidade Laboral

Créase un posto de traballo denominado “Auxiliar Administrativo/a”, aberto para a súa cobertura por persoal funcionario do subgrupo C2 da Administración Xeral da Comunidade Autónoma de Galicia, nivel 14, con código ED.C99.40.301.15300.004. O centro conta cun total de 1.212 alumnos/as no curso académico 2022/23., quedando dotado de 2 postos desta categoría e un posto de Xefatura de Secretaría do centro educativo segundo as rateos establecidas.

1.2 XEFATURA TERRITORIAL DE LUGO

1.2 CENTROS DA PROVINCIA DE LUGO

1.2.1 Lugo

1.2.1.1 Aulas de Educación Especial en Centros Públicos da Provincia de Lugo

Créanse 3 postos de traballo denominados “Coidador/a auxiliar”, abertos para a súa cobertura por persoal laboral do grupo IV categoría 4, con plus de especial dedicación B14, plus de penosidade B18, carácter itinerante e con xornada irregular segundo o acordo do comité intercentros de data 10/06/2008. Son os correspondentes entre os códigos ED.C99.40.101.27001.117 e ED.C99.40.101.27001.119. É necesario crear estes postos, de acordo cos informes da inspección educativa para atender a diferentes alumnos e alumnas con necesidades educativas especiais que se foron escolarizando nos centros ordinarios que imparten as diferentes etapas de ensinanzas non universitarias, en aplicación do que establece o artigo 74 da Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de Educación, modificada pola Lei orgánica 3/2020, de 29 de decembro.

1.3. XEFATURA TERRITORIAL DE OURENSE

1.3 CENTROS DA PROVINCIA DE OURENSE

1.3.1 Ourense

1.3.1.1 Aulas de Educación Especial en Centros Públicos da Provincia de Ourense

1.3.1.1.1. Créanse 11 postos de traballo denominados “Coidador/a auxiliar”, abertos para a súa cobertura por persoal laboral do grupo IV categoría 4, con plus de especial dedicación B14, plus de penosidade B18, carácter itinerante e con xornada irregular segundo o acordo do comité intercentros de data 10/06/2008. Son os correspondentes entre os códigos ED.C99.40.101.32001.091 e ED.C99.40.101.32001.101. Son postos que foron dotados de persoal ao longo deste curso académico co obxecto de atender aos alumnos con necesidades educativas especiais que se foron escolarizando nos centros ordinarios que imparten as diferentes etapas de ensinanzas non universitarias, en aplicación do que establece o artigo 74 da Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de Educación, modificada pola Lei orgánica 3/2020, de 29 de decembro.

1.3.1.1.2 Créase 1 posto de traballo denominado “Enfermeiro/a”, aberto para a súa cobertura por persoal funcionario do corpo facultativo de grao medio de Administración Especial (ESC. TÉCNICOS FACULTATIVOS - ESP. ENFERMARÍA), grupo A2, nivel de complemento de destino 18. É o correspondente ao código ED.C99.40.101.32001.201. Este posto dotouse de persoal no curso 2022-2023, a súa xustificación vén dada pola urxente necesidade de atención sanitaria a alumnos con necesidades educativas especiais que foron escolarizados nos centros ordinarios da provincia que imparten as diferentes etapas de ensinanzas non universitarias, en aplicación do que establece o artigo 74 da Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de educación, modificada pola Lei orgánica 3/2020, de 29 de decembro.

1.4. XEFATURA TERRITORIAL DE PONTEVEDRA

1.4.CENTROS DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

1.4.1 Pontevedra

1.4.1.3. Aulas de Educación Especial en Centros Públicos da Provincia de Pontevedra

Créanse 20 postos de traballo denominados “Coidador/a auxiliar”, abertos para a súa cobertura por persoal laboral do grupo IV categoría 4, con plus de especial dedicación B14, plus de penosidade B18, carácter itinerante e con xornada irregular segundo o acordo do comité intercentros de data 10/06/2008. Son os correspondentes entre os códigos ED.C99.40.102.36001.256 e ED.C99.40.102.36001.275. Son postos que foron dotados de persoal ao longo deste curso académico co obxecto de atender aos alumnos con necesidades educativas especiais que se foron escolarizando nos centros ordinarios que imparten as diferentes etapas de ensinanzas non universitarias, en aplicación do que establece o artigo 74 da Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de Educación, modificada pola Lei orgánica 3/2020, de 29 de decembro.

1.4.2. Cotobade

1.4.2.1 CEIP de Tenorio

Créase un posto de traballo denominado “Axudante de cociña” aberto para a súa cobertura por persoal funcionario da Agrupación Profesional de persoal da escala de persoal de limpeza e recursos naturais e forestais, especialidade de limpeza e cociña (209R), nivel 10, con xornada irregular segundo o acordo do comité intercentros de data 10/06/2008, e con código ED.C99.40.102.36120.005. Este posto xa se dotou no curso 2022-23 para atender o aumento da carga de traballo no comedor escolar debido ao incremento no número de comensais a 275, de acordo coas rateos establecidas na Orde do 21 de febreiro de 2007 pola que se regula a organización, funcionamento e xestión do servizo de comedor escolar (DOG do 5 de marzo), que determina no seu artigo 5º o cadro de persoal laboral co que contarán os centros, de acordo co tipo de comedor tipo D, o que esixe unha dotación dun oficial 2.º de cociña e tres axudante de cociña (na RPT vixente contaba con 1 oficial 2.ª cociña e dous axudantes de cociña)

1.4.3 Vigo

1.4.3.1 IES Ricardo Mella

Créase un posto de traballo denominado “Auxiliar Administrativo/a”, aberto para a súa cobertura por persoal funcionario do subgrupo C2 da Administración Xeral da Comunidade Autónoma de Galicia, nivel 14, con código ED.C99.40.201.36560.005. O centro conta cun total de 1.718 alumnos/as no curso académico 2022/23., quedando dotado de 3 postos desta categoría e un posto de Xefatura de Secretaría do centro educativo segundo as rateos establecidas.

2. AMORTIZACIÓN DE POTOS DE TRABALLO

Ao igual que nas creacións, os postos que se suprimen están ordenados para efectos didácticos pola orde alfabética do nome do Concello onde se produce a amortización pero sempre comezando polo nome do Concello que é capital de Provincia.

2.1. XEFATURA TERRITORIAL DA CORUÑA

2.1 CENTROS DA PROVINCIA DA CORUÑA
2.1.1 Sada

2.1.1.1 IES Isaac Diaz Pardo

Suprímese un posto denominado “subalterno/a”, AP, nivel 10, horario especial, con código ED.C99.40.301.15740.005. A supresión acomódase ás rateos establecidas na Circular do 6 de xuño de 1994. Este posto está vacante dende o 06.06.2022. O centro conta con 580 alumnos/as. Con esta supresión o centro quedaría dotado con dous postos de persoal subalterno.

2.2. XEFATURA TERRITORIAL DE LUGO

2.2.1 Lugo.

2.2.1.1 Xefatura Territorial de Lugo

Suprímese un posto da Agrupación Profesional de persoal subalterno da Administración Xeral da Comunidade Autónoma de Galicia AP subalterno/a, AP, nivel 10, horario especial, con código ED.C99.10.000.27001.032. A supresión acomódase ás actuais necesidades da Xefatura Territorial de Lugo; ao existir novas necesidades noutros centros directivos fai que sexa necesario facer unha redistribución para atender esas novas necesidades e así poder ofrecer uns servizos de calidade. Este posto está vacante dende o 15.06.2022. Con esta supresión a Xefatura territorial de Lugo quedaría dotada con dous postos de persoal subalterno.

2.2.2 Ribadeo

2.2.2.1 CIFP Porta da Auga

Suprímese un posto denominado “subalterno/a”, AP, nivel 10, horario especial, con código ED.C99.40.302.27500.006. A supresión acomódase ás rateos establecidas na Circular do 6 de xuño de 1994. O posto está vacante dende o 06.09.2018. O centro conta con 380 alumnos/as. Con esta supresión o centro quedaría dotado con dous postos de persoal subalterno.

2.3. XEFATURA TERRITORIAL DE OURENSE

2.3.1 Celanova

2.3.1.1 IES Celanova Celso Emilio Ferreiro

Suprímese un posto denominado “subalterno/a”, AP, nivel 10, horario especial, con código ED.C99.40.301.32240.005. O posto está vacante dende o 09.10.2020. A supresión acomódase ás rateos establecidas na Circular do 6 de xuño de 1994. O centro conta con 335 alumnos/as. Con esta supresión o centro quedaría dotado con dous postos de persoal subalterno.

2.4 XEFATURA TERRITORIAL DE PONTEVEDRA

2.4.1 Pontevedra
2.4.1.1 IES A Xunqueira I
Suprímese un posto denominado “subalterno/a”, AP, nivel 10, horario especial, con código ED.C99.40.303.36001.006. O posto está vacante dende o 08.11.2018. A supresión acomódase ás rateos establecidas na Circular do 6 de xuño de 1994. O centro conta con 680 alumnos/as. Con esta supresión o centro quedaría dotado con dous postos de persoal subalterno.

2.4.2 Cangas

2.4.2.1 IES María Soliño

Suprímese un posto denominado “subalterno/a”, AP, nivel 10, horario especial, con código ED.C99.40.301.36080.004. O posto está vacante dende o 04.10.2021. A supresión acomódase ás rateos establecidas na Circular do 6 de xuño de 1994. O centro conta con 508 alumnos/as. Con esta supresión o centro quedaría dotado con dous postos de persoal subalterno.

2.4.3 Marín

2.4.3.1 EEI Nª Sª do Carme 

Suprímese un posto denominado “Limpador/a”, de persoal funcionario da Agrupación Profesional de persoal da escala de persoal de limpeza e recursos naturais e forestais, especialidade de limpeza e cociña (209R), nivel 10, con horario especial (quentas), e con código ED.C99.40.102.36260.020. Este posto está vacante dende o 27/06/2022. Por Orde do 26.07.2022 (DOG, de 12 de agosto), o centro EEI Nosa Señora do Carme, integrouse no CEP de Sequelo-Marín do mesmo concello, código 36004496. No existindo persoal de limpeza dependente directamente da Consellería nos centros de educación primaria.

3 MODIFICACIÓNS DE POSTOS DE TRABALLO

3.1 Xornada

3.1.1 Ampliacións de xornada

3.1.1.1 No IES Plurilingüe de Ames, amplíase a xornada do posto denominado “Limpador/a”, con código ED.C99.40.301.15020.009, pasando de ½ xornada a xornada completa, tendo en conta a superficie en metros cadrados a limpar motivadas polo incremento da superficie do mesmo, cun total de 8.371,83 metros cadrados, quedando dotado de 4 postos desta categoría a xornada completa.

3.1.1.2 No IES Sanxillao de Lugo, amplíase a xornada do posto de traballo denominado “Limpador/a” con código ED.C99.40.306.27001.038, pasando de 1/2 xornada a xornada completa, tendo en conta a superficie de metros a limpar debido as obras de ampliación do centro e a oferta educativa do mesmo; quedando dotado o centro con catro postos desta categoría a xornada completa.
3.2 Outras Modificacións.

Modificación dos postos de traballo polos motivos que en cada caso se indica:

3.2.1 A Orde do 22 de xullo de 2021, pola que se modifican as unidades e os postos de traballo docentes dos centros públicos dependentes desta consellería nos niveis de educación infantil, educación primaria e educación especial (DOG núm. 150, do 6 de agosto) prevé no seu artigo 3 que o CEIP Plurilingüe do Pino do Val (Mazaricos), se integre no CPI Plurilingüe da Picota do mesmo concello.

Trala integración das prazas de comedor do extinto CEIP Plurilingüe do Pino do VAL no CPI A Picota, o comedor deste último pasa a ter a categoría TIPO C (de 151 a 250 comensais), segundo o disposto no artigo 6 do Decreto 132/2013, do 1 de agosto, polo que se regulan os comedores escolares dos centros docentes públicos non universitarios dependentes da Consellería con competencias en materia de educación. Como tal comedor categoría TIPO C correspóndenlle, 1 Oficial 2º de cociña e 2 axudantes de cociña, segundo o disposto no artigo 5 da Orde do 21 de febreiro de 2007 polo que se regula a organización, funcionamento e xestión do servizo de comedor escolar nos centros docentes públicos non universitarios dependentes da Consellería de Educación e Ordenación Universitaria. Como consecuencia do anterior trasladouse na anterior modificación da RPT o posto de axudante de cociña do CEIP Pino do Val ao CPI da Picota.

O CPI da Picota contaba xa na actual relación de postos de traballo cun Oficial 2ª de cociña, por este motivo, non existe ratio suficiente no CPI A Picota para integrar neste centro o posto de Oficial 2º de cociña con código ED.C99.40.102.15440.001. Como consecuencia do anterior e existindo unha necesidade no CEIP de Sigüeiro (Oroso), trasladase o dito posto de Oficial 2ª a este centro, o que supón un cambio no seu código que pasa de ED.C99.40.102.15440.001 a ED.C99.40.101.15590.002, mantendo o resto da súa codificación definidora.

3.2.2 No CEIP de Xanza en Valga, na actual relación de postos de traballo existen 3 postos de Axudante/a de Cociña superando a rateo establecida. Mentres que no centro CEE de Vilagarcía existe a necesidade de contar cun novo posto de Axudante/a de Cociña xa que este centro conta con 75 comensais. Por este motivo é necesario trasladar o posto ED.C99.40.101.36550.007 ao centro CEE de Vilagarcía, coa nova codificación ED.C99.40.901.36590.002.

3.2.3. O posto denominado “subalterno/a” no centro CPI de Arquitecto Palacios de Nigrán, con código ED.C99.40.102.36350.063, na relación de postos actual carece da observación “horario especial”. Todos os postos destas características en centros educativos contan con esta observación, polo que é necesario incluíla.

3.2.4. O posto denominado Xefatura de Grupo, con código ED.C99.10.000.36001.115 e con dependencia da Inspección Educativa da Xefatura Territorial de Pontevedra; é necesario o seu traslado para que pase a depender da Inspección Educativa de Vigo, debido ao aumento de volume de traballo que conta a inspección educativa de Vigo; por este motivo faise necesario modifícar a codificación pola nova con código ED.C99.30.000.36560.024, dependente da Inspección Educativa de Vigo.

Modificación de áreas funcionais: 
1.- Xefatura Territorial A Coruña: Proponse a modificación da área funcional e dependencia correspondente a determinados postos de traballo dependentes da Xefatura Territorial da Coruña para adecualos á realidade funcional das tarefas que están a realizar as persoas que ocupan estes postos:
Primeiro.- No posto con código 
ED.C99.10.000.15001.117; modifícase a codificación pola nova con código ED.C99.10.000.15001.136; exclúese a área funcional “INS” e inclúese a área funcional “Persoal”.

Segundo.- No posto con código 
ED.C99.10.000.15001.190; modifícase a codificación pola nova con código ED.C99.10.000.15001.205 dependendo do Servizo de Apoio aos Servizos Educativos.

Terceiro.- No posto con código 
ED.C99.10.000.15001.200; modifícase a codificación pola nova con código ED.C99.10.000.15001.206 dependendo do Servizo de Apoio aos Servizos Educativos.

Cuarto.- No posto con código ED.C99.10.000.15001.225; modifícase a codificación pola nova con código ED.C99.10.000.15001.038; con dependencia directa do Xefe/a Territorial.
Quinto.- No posto con código ED.C99.10.000.15001.263; modifícase a codificación pola nova con código ED.C99.10.000.15001.039; con dependencia directa do Xefe/a Territorial.

Sexto.- No posto con código ED.C99.10.000.15001.266; modifícase a codificación pola nova con código ED.C99.10.000.15001.041; con dependencia directa do Xefe/a Territorial.

Sétimo.- No posto con código ED.C99.10.000.15001.267; modifícase a codificación pola nova con código ED.C99.10.000.15001.042; con dependencia directa do Xefe/a Territorial.

Oitavo.- No posto con código ED.C99.10.000.15001.250; ábrese para a súa cobertura ademais de por persoal Funcionario da Administración Especial da escala de arquitectos técnicos (EMA), por persoal funcionario da Escala de enxeñeiros técnicos industriais (EME2 Especial, Escala Enxeñeiros Técnicos, especialidade Enxeñaría Técnica Industrial); a xustificación ven dada da necesidade de contar dentro da unidade técnica con algún posto aberto a esta escala, para axustarse ao resto das unidades técnicas das xefaturas territoriais da Consellería que contan con algún dos seus postos abertos a esta escala e das novas necesidades ao existiren centros que dispoñen de maquinaria industrial.
2.- Xefatura Territorial de Lugo: Proponse a modificación da área funcional correspondente a determinados postos de traballo dependentes da Xefatura Territorial de Lugo. Baseándose en criterios de operatividade e eficacia administrativa, e para adecuar a área funcional á realidade funcional das tarefas que están a realizar as persoas que ocupan estes postos, proponse a seguinte modificación da relación de postos de traballo de área funcional e dependencia: 

Primeiro.- No posto con código ED.C99.10.000.27001.090 exclúese a área funcional “Persoal”; e modifícase a codificación pola nova con código ED.C99.10.000.27001.019; con dependencia directa do Xefe/a Territorial.
Segundo.- No posto con código ED.C99.10.000.27001.091 exclúese a área funcional “XUR” Técnico-Xurídica; modifícase a codificación pola nova con código ED.C99.10.000.27001.020; con dependencia directa do Xefe/a Territorial.
Terceiro.- No posto con código ED.C99.10.000.27001.092 exclúese a área funcional “ECO” e inclúese a área funcional “Persoal”.

Cuarto.- No posto con código ED.C99.10.000.27001.100 inclúese a área funcional “Persoal”.

Quinto.- No posto con código ED.C99.10.000.27001.102 inclúese a área funcional “Persoal”.

Sexto.- No posto con código ED.C99.10.000.27001.108 inclúese a área funcional “Persoal”.

Sétimo.- No posto con código ED.C99.10.000.27001.110 inclúese a área funcional “Persoal”.

Oitavo.- No posto con código ED.C99.10.000.27001.186 exclúese a área funcional “Contratación” e inclúese a área funcional “Persoal”; modifícase a codificación pola nova con código ED.C99.10.000.27001.094 depende do Servizo de Recursos Humanos.
Noveno.- No posto con código ED.C99.10.000.27001.187 exclúese a área funcional “Contratación”; modifícase a codificación pola nova con código ED.C99.10.000.27001.168 depende do Servizo de Apoio aos servizos educativos.
Décimo.- No posto con código ED.C99.10.000.27001.198 inclúese a área funcional “Persoal”; modifícase a codificación pola nova con código ED.C99.10.000.27001.088 dependente da Xefatura de Servizo de Recursos Humanos.
3.- Xefatura Territorial de Pontevedra: Proponse a modificación da área funcional e dependencia correspondente a determinados postos de traballo dependentes da Xefatura Territorial de Pontevedra, para adecualos á realidade funcional das tarefas que están a realizar as persoas que ocupan estes postos:
Primeiro.- No posto con código ED.C99.10.000.36001.041; modifícase a codificación pola nova con código ED.C99.10.000.36001.121 dependendo da xefatura de sección de prof. educación infantil e primaria.

Segundo.- No posto con código ED.C99.10.000.36001.130; modifícase a codificación pola nova con código ED.C99.10.000.36001.037 e dependencia directa do Xefe/a Territorial; e exclúese a área funcional “INS”.
Terceiro.- No posto con código ED.C99.10.000.36001.047; modifícase a codificación pola nova con código ED.C99.10.000.36001.133.

Cuarto.- No posto con código ED.C99.10.000.36001.128; modifícase a codificación pola nova con código ED.C99.10.000.36001.048, exclúese a área funcional “Persoal” e inclúese a área funcional “ECO”.

Quinto.- No posto con código ED.C99.10.000.36001.106; inclúese a área funcional “INS” Inspección.

Sexto.- No posto con código ED.C99.10.000.36001.204; modifícase a codificación pola nova con código ED.C99.10.000.36001.144 dependendo da xefatura de sección de prof. Ensinanza secundaria.
Sétimo.- No posto con código ED.C99.10.000.36001.205; inclúese a área funcional “Persoal”.

Modificación Denominacións e fusións de centros:

Primeiro.- O CIFP Fermín Bouza Brey de Vilagarcía de Arousa, pasa a denominarse CIFP Fontecarmoa, en virtude da Orde do 1 de febreiro de 2023 pola que se autoriza o cambio de denominación específica do CIFP Fermín Bouza Brey, do concello de Vilagarcía de Arousa; publicada no DOG núm. 28 do 9 de febreiro de 2023.
Segundo.- En virtude do Decreto 107/2021, do 1 de xullo, polo que se transforman institutos de educación secundaria en centros integrados de formación profesional e se trasladan ensinanzas, publicado no DOG núm. 133 do 14 de xullo de 2021; transfórmanse en centros integrados de formación profesional CIFP, incorporándose á Rede de Centros Integrados de Formación Profesional de Galicia, os seguintes centros:

– Instituto de Educación Secundaria Leixa de Ferrol (15021469).

– Instituto de Educación Secundaria Fraga do Eume de Pontedeume (15025682).

– Instituto de Educación Secundaria Universidade Laboral de Culleredo (15055749).

Terceiro.- Por Orde do 26.07.2022 (DOG, de 12 de agosto), o centro EEI Nosa Señora do Carme, integrouse no CEP de Sequelo-Marín do mesmo concello, código 36004496.
RATEOS PERSOAL NON DOCENTE 
Circular 1/1994, da antes denominada Dirección Xeral de Persoal da Consellería de Educación e Ordenación Universitaria

As rateos nos centros de educación secundaria, FP, e ensinanzas artísticas e musicais son as seguintes:

Auxiliares administrativos (Nivel 14):

- 1 auxiliar administrativo por cada 400 alumnos matriculados

- 1 auxiliar administrativo máis por fracción superior ao 50% que exceda (>200 alumnos sobrantes)

- 1 xefe de secretaría (nivel 18) nos centros que teñan unha matrícula superior aos 1000 alumnos.

Subalternos (Nivel 10):

- 1 subalterno por cada 350 alumnos matriculados

- 1 subalterno máis por cada fracción superior ao 50% que exceda (>175 alumnos sobrantes)

- 1 subalterno máis nos centros nos que exista horario nocturno e/ou ensinanzas de adultos.

En cada Centro haberá un limpador/a a xornada completa por cada 1800 metros2 e un limpador/a a media xornada por cada 900 metros2. As ditas cifras seránlles de aplicación o referido ás fraccións superiores ao 50% das mesmas.

O director xeral de Centros e Recursos Humanos

Jesús Manuel Álvarez Bértolo
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