BASES DA CONVOCATORIA DE CATRO PRAZAS DO CORPO ADMINISTRATIVO DO
PARLAMENTO DE GALICIA.

Primeira. Normas xerais

1.1. O obxecto do proceso selectivo serd cubrir catro (4) prazas do corpo administrativo
do Parlamento de Galicia, correspondentes as ofertas de emprego publico dos exercicios
2022 e 2023, mediante acceso libre, das que unha (1) esta reservada a quenda de persoas
con discapacidade.

1.2. O sistema selectivo sera o de oposicién.

1.3. De conformidade co artigo 35.4 do Estatuto de persoal do Parlamento de Galicia, do
total de prazas convocadas resérvase unha (1) para ser cuberta por persoas con
discapacidade con un grado de discapacidade igual ou superior ao 33 %. A praza
correspondente a esta cota que non se cubra incrementara as prazas de acceso libre.

Se algunha persoa aspirante con discapacidade que se presenta pola cota de reserva de
persoas con discapacidade supera os exercicios, pero non obtén praza, e a sUa puntuacién
€ superior a obtida por outras persoas aspirantes do sistema de acceso xeral, sera incluida
pola sla orde de puntuacidn neste sistema.

De conformidade co disposto o Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se
regula o acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con
discapacidade, durante os procesos selectivos darase un tratamento diferenciado as
persoas aspirantes pola cota de discapacidade, no que se refire as relacidons de persoas
admitidas e excluidas, aos chamamentos aos exercicios e a relacion de persoas aprobadas.
No entanto, ao finalizar cada exercicio e o proceso elaborarase unha relacion Gnica na que
se incluiran todas as persoas aspirantes que o superaron, ordenadas pola puntuacion total
obtida, con independencia do tipo de praza pola que participasen.

1.4 As persoas que, cumprindo os requisitos establecidos na base 1.3, opten as prazas
reservadas para persoas con discapacidade deberan indicalo expresamente na solicitude.
De non indicalo, entenderase que non optan por esta reserva.

As persoas aspirantes s6 poderan participar nunha das quendas citadas.

No seu caso, as aclaracions ou as correccions deberan realizarse no prazo de alegacions
as listas provisionais de persoas admitidas.

1.5. Ao proceso selectivo seralle aplicable o Estatuto de persoal do Parlamento de Galicia
(DOG no° 248, do 26 de decembro de 2007) e, supletoriamente, a Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, o Real decreto lexislativo 5/2015 do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico
(TRLEBEP), e as demais normas concordantes, asi como o disposto nesta convocatoria.



1.6. O nomeamento no marco do Estatuto de persoal do Parlamento de Galicia conferira
as persoas seleccionadas, para todos os efectos, o caracter de funcionarios/as de carreira
do corpo administrativo do Parlamento de Galicia desde a data da toma de posesion, sen
prexuizo do establecido na base novena.

Segunda. Requisitos das persoas aspirantes

Para seren admitidas ao proceso selectivo, as persoas interesadas deberan posuir no dia
de finalizacidn do prazo de presentacion de solicitudes, e manter ata o momento da toma
de posesidon como funcionario/a, os seguintes requisitos:

2.1. Nacionalidade

Poderan participar no proceso selectivo:

a) As persoas de nacionalidade espafiola.

b) As persoas nacionais dalgin dos estados membros da Unidén Europea.

c) As persoas nacionais dalgun estado en que, en virtude dos tratados internacionais
subscritos pola Unidon Europea e ratificados por Espafia, lles sexa aplicable a libre
circulacion de traballadoras/es.

d) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sua nacionalidade, os conxuxes das
persoas de nacionalidade espafiola e das nacionais doutros estados membros da Unidn
Europea, sempre que non estean separadas de dereito. Nas mesmas condicidons poderan
participar os seus descendentes e as/os do seu conxuxe sempre que non estean separados
de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade dependentes.

2.2. Idade

Ter feitos os dezaseis anos e non exceder a idade maxima de xubilacion forzosa.
2.3. Titulacion

Estar en posesion ou en condicion de obter o titulo de bacharelato.

As persoas interesadas con formacién ou titulacions obtidas no estranxeiro deberdn
acreditar que estan en posesion da correspondente validacidon ou da credencial que
acredite, de ser o caso, a homologacion do titulo ou da formacién. Este requisito non sera
de aplicacidn as persoas aspirantes que tefian obtido o recofiecemento da sla cualificacion
profesional, no ambito das profesions regulamentadas, ao amparo das disposiciéns de
dereito da Unién Europea.

2.4. Capacidade funcional

Non padecer enfermidade ou discapacidade que impida o desempefio das funcidns e tarefas
correspondentes.

2.5. Habilitacion



Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario de ningunha administracion
publica ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de
empregos ou cargos publicos por resolucidon xudicial, cando se trate de acceder ao corpo
ou escala de persoal funcionario do cal a persoa fose separada ou inhabilitada.

No suposto de persoas nacionais doutros estados, non estar inhabilitada ou en situacion
equivalente, nin ter sido sometida a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no
estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

2.6 Discapacidades

Alén dos requisitos anteriores, as persoas aspirantes que se presenten pola cota de reserva
de discapacidade teran que ter recofiecida a condicion legal de persoa con discapacidade
cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33 %, na data de publicacion da presente
convocatoria.

2.7 Non poderan participar no proceso selectivo o persoal do Parlamento de Galicia que xa
pertenza ao corpo de funcionarios obxecto desta convocatoria.

Terceira. Solicitudes

As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas deberan formular a sla
solicitude segundo o modelo que figura no anexo II destas bases, que tamén estara

dispofiible na paxina web do Parlamento de Galicia (www.parlamentodegalicia.gal).

O prazo de presentacion sera de vinte dias habiles (20), que se contaran a partir do
seguinte ao da publicacidon desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

Dentro do prazo que se sinala no paragrafo anterior, as persoas aspirantes deberan
presentar a sua solicitude, dirixida a Presidencia do Parlamento de Galicia, na sede
electrénica do Parlamento de Galicia (https://sede.parlamentodegalicia.gal).

As solicitudes tamén se poderan presentar no Rexistro Xeral do Parlamento de Galicia na
ria do Horreo n° 63, 15701, Santiago de Compostela, ou na forma establecida no artigo
16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das
administraciéns publicas.

3.1 Documentacién
— Modelo de solicitude segundo a anexo II, completado
— Fotocopia do DNI

— Xustificante de ter aboados os dereitos de exame ou, na sua falta, de ser o caso,
documentacion acreditativa de encontrarse nalgunha das situacions a que fai referencia
esta convocatoria susceptibles da exenciéon do pagamento.

— Persoas con discapacidade: certificado de discapacidade.
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3.2. Dereitos de exame.

O importe dos dereitos de exame sera de trinta e tres euros con trece céntimos (33,13 €),
gue se aboaran mediante  transferencia bancaria na conta corrente
ES 50 2080 0388 21 3110000502 en ABANCA, no cal se indicara: «Taxas seleccion CAPG»
e 0 nome e apelidos e DNI da persoa aspirante.

As persoas aspirantes excluidas do proceso selectivo devolveraselles o importe ingresado,
sempre que o soliciten no prazo dun mes, contado desde a publicacién da relacién definitiva
de admitidos e excluidos no Boletin Oficial do Parlamento de Galicia.

Non obstante, estard exento do pagamento da taxa dos dereitos de exame quen estea
incurso nalgunha das situaciéns a que fai referencia a normativa vixente en materia de
taxas da Comunidade Auténoma de Galicia.

3.3. Discapacidades

As persoas aspirantes cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33 % poderan
solicitar e , no seu caso se estabelecerda ,, se fose necesario e xustificado, posibles
adaptaciéons de tempo e medios especiais para a realizacion dos exercicios, de
conformidade co disposto na Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen
criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o
acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade, para asegurar que estas persoas
participen en condiciéns de igualdade.

De ser o caso, deberan indicalo na sua solicitude, especificando claramente o tanto por
cento de discapacidade recofiecida polo 6rgano competente e achegar coa solicitude a
documentacién acreditativa correspondente. De formularen a solicitude por sede
electrdnica, para compulsa da documentacion achegada aplicarase o disposto no paragrafo
final da base 8.1.

Se a solicitude deriva dunha circunstancia sobrevida, deberan solicitar a adaptacién
necesaria no prazo dun mes desde que se produciu o feito causante, e en calquera caso,
nas 24 horas seguintes a publicacién da convocatoria para a realizacion do exercicio no
gue proceda a suUa aplicacion.

As persoas aspirantes das adaptacions sinaladas poderan indicar no mesmo epigrafe da
solicitude a presenza durante a realizacidén do exercicio de atencién médica especializada.
Neste suposto, deberan acreditar e presentar antes do final do prazo fixado, o orixinal ou
a copia autentica do informe médico que acredite a necesidade da devandita medida.

A tal efecto, os tribunais de seleccion poderan requirir informe e, no seu caso,
colaboracién dos érganos técnicos da Administracién laboral, sanitaria ou dos érganos
competentes.

Cuarta. Admision de persoas aspirantes



4.1. Unha vez expirado o prazo de presentacién de solicitudes, a Presidencia do Parlamento
de Galicia aprobara as listaxes provisionais de persoas aspirantes admitidas e excluidas a
través dunha resolucién que sera publicada no Boletin Oficial do Parlamento de Galicia e
na paxina web do Parlamento de Galicia (www.parlamentodegalicia.gal), coas causas das
exclusions, se for o caso.

4.2. As persoas aspirantes excluidas inicialmente disporan dun prazo de dez dias habiles,
contados a partir do seguinte ao da publicacion da resolucion no Boletin Oficial do
Parlamento de Galicia, para poderen alegar ou emendar, de ser o caso, o defecto que
motivou a exclusion.

As persoas que, no prazo sinalado, non reparen a causa de exclusién ou aleguen a omision
seran definitivamente excluidas da participacion no proceso selectivo.

4.3. Ao transcorrer o antedito prazo, a Presidencia ditara unha nova resolucion pola que
se aprobara a relacidon definitiva de persoas admitidas e excluidas, que se publicara no
Boletin Oficial do Parlamento de Galicia e na paxina web corporativa. A estimacién ou
desestimacion das emendas achegadas entenderase implicita nesta resolucién definitiva e
a sUa publicacidon servira de notificacidon a quen presentase alegacidns.

O feito de figurar na relacidon de persoas admitidas non prexulga que se lles recofieza as
persoas interesadas a posesion dos requisitos exixidos nestas bases. Cando da
documentacién que deba presentarse, no caso de superar o proceso selectivo, se
desprenda que non posue algun dos requisitos, a persoa interesada decaera en todos os
dereitos que poidan derivar da sua participacién neste procedemento.

Contra esta resoluciéon poderase interpor recurso potestativo de reposicion ante este
organo no prazo dun mes, ou ben podera interporse directamente recurso contencioso-
administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia, no prazo de dous meses, contados ambos os dous desde o dia seguinte ao da
sUa publicacién no Boletin Oficial do Parlamento de Galicia, de acordo cos artigos 123 e
124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas.

Quinta. Tribunal cualificador
5.1. Composicidn

O tribunal cualificador do proceso sera designado pola Presidencia do Parlamento de Galicia
de acordo coa normativa reguladora da funcién publica aplicable nesta materia. Non podera
estar composto maioritariamente por persoal do corpo ou escala de que se trate. Ningunha
persoa integrante tera titulacion inferior & exixida para a admision as probas. Na sua
composicion débese atender aos principios de imparcialidade e profesionalidade e as
normas de igualdade de mulleres e homes.


http://www.parlamentodegalicia.gal/

A resolucion do nomeamento sera publicada no Boletin Oficial do Parlamento de Galicia e
na paxina web corporativa (www.parlamentodegalicia.gal.)

O tribunal podera acordar solicitar & Oficialia Maior a incorporacion de asesores e asesoras
especialistas para as probas correspondentes aos exercicios que coide necesario, que se
limitaran a prestar a sua colaboracién nas suas especialidades técnicas, con voz pero non
voto. A designacidon de tales persoas asesoras deberdselle comunicar & Presidencia do
Parlamento de Galicia.

5.2. Abstencidn e recusacion

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir ou poderan ser recusados por
calquera persoa interesada, e particularmente polas persoas aspirantes, cando concorra
algun dos supostos previstos nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico, ou se realizaron tarefas de preparacion de aspirantes
relativas a procesos selectivos de acceso ao corpo e escala a que corresponde a praza
obxecto desta convocatoria, nos cinco anos anteriores ao da sua publicacion. Neste caso,
deberanllo comunicar & Presidencia do Parlamento.

Cando se produza esta situacion, e consecuentemente a vacante dun membro do tribunal
titular, o seu suplente cubrira o devandito posto e a Presidencia designara un novo ou unha
nova suplente.

A persoa que presida o tribunal, na sesién de constitucion debera facer, e solicitarlles aos
demais membros do tribunal e, de ser o caso, tamén &s persoas asesoras previstas na
base 5.1, que fagan unha declaracion expresa de non se encontraren incursos nas
circunstancias previstas nos paragrafos anteriores

5.3. Constitucion e actuacion

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia da maioria dos seus membros
e sera necesaria, en todo caso, a presenza do presidente ou da presidenta e do secretario
ou da secretaria.

As decisions do tribunal adoptaranse por maioria dos presentes.

Por cada sesion do tribunal redactarase a acta coa sinatura do secretario ou secretaria e
o visto e prace do presidente ou presidenta.

Correspondenlle ao tribunal cualificador as funcidns relativas & determinacién concreta do
contido dos exercicios e a cualificacion das persoas aspirantes, asi como, en xeral, a
adopcion de cantas medidas sexan precisas para o correcto desenvolvemento do proceso
selectivo. O tribunal queda facultado para resolver todas as dubidas que xurdan na
interpretacion e aplicacion das normas contidas nas bases da presente convocatoria, e para
determinar a actuacion procedente nos casos non previstos.
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O tribunal adoptard as medidas oportunas que permitan que as persoas aspirantes con
algunha discapacidade que asi o indicasen na solicitude poidan participar nas probas en
igualdade de condicidons que o resto das persoas participantes.

En ningun caso o tribunal podera aprobar nin declarar que superou o proceso selectivo un
numero superior de aspirantes ao de prazas convocadas. Sera nula de pleno dereito
calguera proposta de seleccién que o contravena.

Para efectos de comunicacions e posibles incidencias, o tribunal cualificador tera a sua sede
no domicilio oficial do Parlamento de Galicia, ria do Hérreo n° 63, 15701, Santiago de
Compostela.

Os acordos adoptados polo tribunal poderan ser obxecto de recurso de alzada ante a Mesa
da Camara nos termos previstos nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015 de 1 de outubro.

Sexta. Proceso de seleccion

O sistema de seleccién sera o de oposicidon. Os temas que rexeran as probas selectivas
seran os publicados como anexo I a estas bases.

Teranse en conta as normas de dereito positivo relacionadas co contido do programa que,
na data de publicacién desta convocatoria, estean publicadas oficialmente no boletin ou
diario correspondente, ainda que a sUa entrada en vigor estea diferida a un momento
posterior. As normas de dereito positivo relacionadas co contido do programa que fosen
derrogadas parcial ou totalmente, nas condiciéns temporais do paragrafo anterior, seran
automaticamente substituidas por aquelas que procedan a sua derrogacién parcial ou total.

6.1 Exercicios

As probas da oposicion consistirdn na realizaciéon de tres exercicios obrigatorios e
eliminatorios, salvo as excepcions contempladas no apartado 6.1.3. referidas ao terceiro
exercicio

6.1.1. Primeiro exercicio (50 puntos).

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de contido tedrico de cen (100)
preguntas tipo test, sobre os temas do bloque A do programa indicados no anexo I.

O exercicio dispora de cinco (5) preguntas de reserva.

Por cada pregunta formularanse catro respostas alternativas, das que sé unha delas sera
correcta. A puntuacién que se outorgard a cada resposta correcta serd cero coma
cincuenta (0,50) puntos. Da puntuacién total asi obtida restaranse cero coma cento vinte
e cinco (0,125) puntos por cada resposta incorrecta. As respostas en branco e aquelas que
contefian mais dunha alternativa non se valoraran.

As preguntas adicionais de reserva seran valoradas, por orde, s6 no caso de que se anule
algunha das preguntas do exercicio.



O tempo maximo de duracidn deste exercicio sera de cento cincuenta (150) minutos.

O exercicio cualificarase de cero (0) a cincuenta (50) puntos e para superalo sera necesario
obter un minimo de vinte cinco (25) puntos.

Superaran esta proba as as cen (100) primeiras persoas candidatas que obtefan as
mellores cualificacions, sempre que acaden o minimo do 50% das respostas correctas,
unha vez feitos os descontos correspondentes, podendo ampliarse este nimero sé nos
supostos de que varios opositores tefian a mesma nota de corte e tamén como
consecuencia das impugnaciéns que sexan estimadas, quedando o resto de candidatos
apartados do proceso selectivo. O tribunal fara publico devandito acordo a través das
paxinas web oficiais e comunicarao & Comision de Seleccidon para a sua publicacién no
«Boletin oficial del Estado» para os efectos oportunos

De darse o caso de que o nimero de aspirantes que superaran este exercicio non fose o
previsto no paragrafo anterior , se rebaixara ao minimo do 40% das respostas correctas,
unha vez feitos os descontos correspondentes, sempre que non supere o nuUmero maximo
de cen (100) persoas candidatas antes sinalado.

6.1.2. Segundo exercicio (50 puntos): s6 para as persoas aspirantes que superen o
primeiro exercicio.

As persoas aspirantes deberan resolver supostos de caracter practico, sobre os temas do
bloque B do programa indicados no anexo I, cun total de cincuenta (50) preguntas tipo
test.

O exercicio dispora de tres (5) preguntas de reserva.

Por cada pregunta formularanse catro respostas alternativas, das que sé unha delas sera
correcta. A puntuacidon que se outorgard a cada resposta correcta sera un (1) punto. Da
puntuacion total asi obtida restaranse 0,25 puntos por cada resposta incorrecta. As
respostas en branco e aquelas que contefian mais dunha alternativa non se valoraran.

As preguntas adicionais de reserva seran valoradas, por orde, s6 no caso de que se anule
algunha das preguntas do exercicio.

O tribunal procurara que o numero de preguntas garde a debida proporcidon co nimero e
contido dos temas que integran o programa.

O exercicio terd unha duracion maxima de cento vinte (120) minutos.

O exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos e para superalo serd necesario obter
un minimo de cinco (5) puntos.

6.1.3. Terceiro exercicio: SO para aqueles aspirantes que superen os dous exercicios
anteriores.



Consistird na contestaciéon por escrito dun cuestionario de 30 preguntas tipo test con catro
respostas alternativas das que sé unha delas serd a correcta mediante o cal se evidencie
o coflecemento da lingua galega. O cuestionario debera obrigatoriamente recoller contidos
relacionados cos niveis funcionais da lingua: |Iéxico, sintactico e gramatical,
correspondentes ao nivel do Celga 4.

O exercicio tera unha duracion de sesenta (60) minutos.

Este exercicio valorarase como “apto/a” ou “non apto/a” e para superalo sera necesario
obter o resultado de “apto/a”. Corresponderalle ao tribunal determinar o numero de
respostas correctas exixido para acadar a valoracion de “apto”.

Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acrediten que, antes
do remate do prazo sinalado para presentar a solicitude para participar no proceso
selectivo, postian o Celga 4 ou o titulo equivalente debidamente homologado polo 6rgano
competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia de acordo coa disposicion
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG num. 146, do 30
de xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de
febreiro).

Os documentos que xustifiquen a exencién (orixinais ou fotocopias compulsadas), deberan
ser presentados polas persoas aspirantes que superen os dous primeiros exercicios no
Rexistro xeral do Parlamento de Galicia no prazo maximo de 3 dias habiles contados desde
o seguinte ao da publicacion das cualificacions do segundo exercicio.

Coa convocatoria para a realizacion deste exercicio publicarase unha listaxe das persoas
que estan obrigadas a facelo. A non aceptacion da solicitude de exencidon entenderase
implicita na inclusidon nesta listaxe e a sta publicacidn servird de notificacion a quen tena
solicitada a exencioén.

6.1.4. Desenvolvemento dos exercicios

O primeiro exercicio deberd realizarse no prazo maximo de corenta (40) dias habiles
contados desde o dia seguinte ao da constituciéon do tribunal. En todo caso, o primeiro
exercicio non se realizara antes do un de setembro de dous mil vinte e catro.

Entre a realizacién dun exercicio e o seguinte debera transcorrer un prazo minimo de cinco

(5) dias desde o remate do exercicio anterior e maximo de sesenta (60) dias habiles.

A convocatoria da realizaciéon dos sucesivos exercicios sera efectuada polo tribunal, e
publicarase na paxina web do Parlamento de Galicia, polo menos corenta e oito horas antes
da data e hora sinaladas para o seu inicio.

As persoas aspirantes deberan presentarse, para a realizacién de cada exercicio, provistas
do documento nacional de identidade, pasaporte, permiso de conduciéon, NIE ou dun



documento fidedigno acreditativo da sla identidade, a xuizo do tribunal. Asi mesmo,
deberan levar boligrafo azul ou negro.

As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio nun Unico chamamento, e
sera excluida da oposicidn a persoa que non compareza.

No entanto, as mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de
realizacion de calquera dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado
estado de xestacion, ou eventualmente nos primeiros dias do puerperio, poderan pdlo en
cofiecemento do tribunal, achegando & comunicacién o correspondente informe médico
oficial. A comunicacién debera realizarse dentro do prazo das corenta e oito (48) horas
seguintes ao anuncio da data do exame.

O tribunal acordara se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala ou
adoptar ambas as medidas conxuntamente. Contra tal acordo non cabera recurso, sen
prexuizo de que as razoéons da impugnacion inclianse en calquera outro recurso admisible
de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

Os exercicios realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a das persoas
aspirantes, os membros do tribunal e os colaboradores e colaboradoras designados por
este, se for o caso, sen prexuizo do disposto no punto 3.3 destas bases .

Os exercicios distribuiranse en galego. Porén, tamén se lles distribuiran en casteladn as
persoas aspirantes que asi o soliciten.

En calguera momento as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo tribunal coa
finalidade de acreditaren a sua identidade.

En calqguera momento do proceso selectivo, se o tribunal ten cofiecemento de que algunha
persoa aspirante non cumpre algun dos requisitos exixidos pola convocatoria, logo da
audiencia da persoa interesada, debera acordar proceder a sua exclusion.

Os exercicios realizados non levaran ningunha marca ou sinal que permita identificar o seu
autor ou autora. O tribunal adoptard as medidas precisas para garantir o anonimato dos
aspirantes na correccion dos exames.

Queda totalmente prohibida a utilizacién de reloxos intelixentes durante os exercicios. Este
tipo de dispositivos, do mesmo xeito que os teléfonos mobiles, deberdn permanecer
apagados e gardados ou depositarse no chan durante todo o desenvolvemento das probas.

Ao remate das probas que consistan na contestacion dun cuestionario, cada persoa
aspirante podera anotar e levar a relacion das sUas respostas.

6.1.5. Cualificacidons

Para respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade
xuridica que deben rexer no acceso ao emprego publico, o tribunal establecera e informara



as persoas aspirantes, antes da realizacion dos exercicios , dos criterios de correccién,
valoracién e superacién que non estean expresamente establecidos nas bases desta
convocatoria.

As persoas participantes poden presentar, nos tres dias habiles seguintes a realizacion de
cada exercicio, as reclamaciéns que estimen oportunas referidas as preguntas e o seu
contido. Se o tribunal, de oficio ou con base nalgunha reclamacién, anula algunha das
preguntas, substituiranse por orde polas de reserva incluidas no mesmo cuestionario. Esta
decision publicarase xuntamente coas cualificacions do exercicio.

No prazo das vinte e catro horas seguintes a realizacién de cada exercicio tipo test
publicarase o seu contido e as respostas correctas no portal web corporativo.

As cualificacions de cada un dos exercicios publicaranse na paxina web do Parlamento de
Galicia.

Concederase un prazo de dez (10) dias habiles para os efectos de alegacions, que contaran
desde o dia seguinte ao da publicacibn na web do Parlamento de Galicia
(www.parlamentodegalicia.gal) da resolucion do tribunal pola cal se fan publicas as
puntuacions do correspondente exercicio.

Sétima. Listaxe de cualificacions finais

7.1. Unha vez rematada a correccion da totalidade dos exercicios, a resolucion do tribunal
coa relacion das persoas aspirantes que superaron os tres exercicios, coa puntuacion total
obtida, publicarase no Boletin Oficial do Parlamento de Galicia e na paxina web do
Parlamento de Galicia.

Contra esta resolucién, as persoas aspirantes poderan presentar alegacions, que non teran
o caracter de recurso, ante o tribunal cualificador no prazo de dez (10) dias habiles
contados a partir do dia seguinte ao da publicacién no Boletin Oficial do Parlamento de
Galicia. Tales alegacidns seran resoltas na proposta definitiva das persoas aspirantes que
superasen o proceso selectivo.

A orde de prelacion das persoas aspirantes vira determinada pola suma das puntuaciéns
obtidas nos exercicios da oposicion. Non podera superar o proceso selectivo un nimero
superior ao de prazas convocadas.

No suposto de empate nas puntuacions de dlas ou mais persoas aspirantes, os criterio
para resolver esa situacion seran, por esta orde, os seguintes:

— a puntuacién mais alta no segundo exercicio

— a puntuacién mais alta no primeiro exercicio

— por orde alfabética do primeiro apelido comezando pola letra «P», de conformidade co
sorteo realizado e publicado na web corporativa.

— por sorteo entre as persoas implicadas.


http://www.parlamentodegalicia.gal/

Transcorridos os dez dias do prazo referido para presentar alegacions contra a listaxe
provisional, e, de ser o caso, resoltas as alegacidon presentadas, o tribunal fara publico, nos
mesmos lugares previstos neste apartado, a proposta definitiva das persoas seleccionadas
coas cualificacions obtidas en cada unha das fases do proceso selectivo, e elevaralle &4 Mesa
do Parlamento unha proposta en favor das persoas aspirantes que obtivesen a maior
puntuacion para o seu nomeamento como funcionarias do corpo administrativo do
Parlamento de Galicia.

7.2. A Mesa do Parlamento adoptard o acordo de finalizacion do proceso selectivo e de
aprobacion do seu resultado co ingreso das persoas propostas no corpo administrativo do
Parlamento de Galicia, como persoal funcionario de carreira. Este acordo publicarase no
Boletin Oficial do Parlamento de Galicia e na paxina web corporativa e sera notificado as

persoas seleccionadas.

Para asegurar a cobertura das vacantes, se se produce a renuncia das persoas
seleccionadas antes do seu nomeamento ou toma de posesidon, convocarase a seguinte
persoa da listaxe por orde de puntuacidon para que ocupe o seu lugar. Para estes efectos,
teran a mesma consideracion que as renuncias os supostos de persoas aspirantes na
situacion que se refire no paragrafo final da base oitava desta convocatoria.

Oitava. Presentacion de documentos

8.1. A persoa aspirante que supere o proceso selectivo debera presentar ante a Presidencia
do Parlamento, sempre que non conste en poder da Administracion parlamentaria, no
prazo de vinte dias naturais desde que se faga publico o acordo de aprobacion do proceso
selectivo por parte da Mesa do Parlamento de Galicia, a seguinte documentacion:

a) Fotocopia cotexada do titulo exixido na base 2.3 ou certificacion académica que acredite
ter realizado todos os estudos para a sua obtencién. No caso de titulacidons obtidas no
estranxeiro, debera presentar credencial da sta validacién ou homologacion.

b) Declaracion, baixo a sta responsabilidade, de non ter sido separado/a nin despedido/a
mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na
situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo do que foi separado/a ou
inhabilitado/a, nin pertencer ao mesmo corpo, segundo o modelo que figura como anexo
ITI a esta convocatoria.

No suposto de ser nacional doutro estado, declaracion responsable de non atoparse
inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin ter sido sometido/a a unha sancién
disciplinaria ou equivalente que impida no estado de procedencia o acceso ao emprego
publico nos mesmos termos, segundo o modelo que figura como anexo III a esta
convocatoria.



c) Informe sobre o estado de salde que acredite que a persoa aspirante non padece
enfermidade nin estd afectada por limitacidn fisica ou psiquica incompatible co desempeno
das correspondentes funcion e tarefas.

d) As persoas aspirantes cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33 % que superen
0 proceso selectivo deberan acreditar tal condicién mediante certificacion dos 6rganos
competentes da Conselleria de Politica Social e Mocidade €, no seu caso, da Administracion
correspondente.

O Servizo de persoal e réxime interior solicitara ao érgano competente a documentacion
que acredite que as persoas aspirantes que accedan por esta cota de reserva rednen os
requisitos de compatibilidade co desempefio das correspondentes funcions.

No caso de presentacion por sede electronica a compulsa dos orixinais en papel debe ser
electrénica, de acordo co artigo 29 do Decreto 191/2011, do 22 de setembro, de
organizacion e funcionamento dos rexistros da Administracion xeral e das entidades
publicas instrumentais da Comunidade Auténoma de Galicia. Os documentos orixinais
asinados electronicamente seran validos sempre que se mantefian en soporte electrdnico.
Os documentos electrénicos con cdédigo de verificacién CSV seran validos en calquera
soporte, pois a través do numero de referencia podera cotexarse co orixinal.

8.2. A persoa que, dentro do prazo fixado, agas os casos de forza maior libremente
apreciados pola Presidencia, non presente a documentacion ou respecto da cal, despois de
examinala, se deduza que non cumpre algun dos requisitos sinalados na base segunda,
non podera ser nomeada persoal funcionario de carreira e quedaran anuladas as suas
actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que incorra por falsidade na solicitude
inicial. Neste caso, seguirase o procedemento establecido no paragrafo final da base
sétima.

Novena. Nomeamento

Unha vez acreditada a posesion dos requisitos exixidos, a persoa seleccionada sera
nomeada persoal funcionario de carreira por resolucién da Presidencia. Este nomeamento
seralle notificado & persoa interesada e publicado no Diario Oficial de Galicia, no Boletin
Oficial do Parlamento de Galicia e na paxina web corporativa.

No prazo dun mes, contado desde o dia seguinte & publicaciéon no Diario Oficial de Galicia,
a persoa nomeada debera tomar posesion ante a Presidencia do Parlamento e realizar o
xuramento ou promesa de acatamento a Constitucion e ao Estatuto de autonomia de
Galicia, de obediencia as leis e de exercer imparcialmente as suas funcions.

De non se facer efectiva a toma de posesion dentro do prazo establecido, por causa
imputable & persoa interesada, producira o decaemento do seu dereito a adquirir a
condicion de persoal funcionario de carreira neste proceso selectivo.

Décima. Lista de espera para substitucions



As persoas que non superasen o proceso selectivo pasaran a formar parte dunha lista de
espera que se constituird no Parlamento de Galicia para cubrir as necesidades eventuais
de persoal que puideren xurdir, en condicién de persoal funcionario interino vinculado ao
mantemento das circunstancias polas que son nomeadas.

Os requisitos para a elaboracién das listas seran:
19, Superar, cando menos, 0 primeiro exercicio.
29, A puntuacién total obtida nos exercicios superados no proceso selectivo.

No suposto de empate nas puntuacions de dlias ou mais persoas aspirantes, os criterios
para resolver esa situacidon seran os establecidos na base 7.1.

Décimo primeira. Clausula derradeira

Contra esta convocatoria, que pon fin & via administrativa, poderase interpor,
potestativamente, recurso de reposicion perante a Mesa do Parlamento de Galicia no prazo
dun mes contado desde o dia seguinte ao da sua publicacion no Diario Oficial de Galicia,
ou directamente recurso contencioso-administrativo ante a Sala do Contencioso-
Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses
contados desde o dia seguinte ao da sua publicacion, segundo o artigo 10.1° da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

Santiago de Compostela XXXXXXXXX.

Miguel Angel Santalices Vieira

Presidente do Parlamento de Galicia



ANEXO I

Temario para ingresar por quenda libre no corpo administrativo do Parlamento

TEMA 1.

TEMA 2.

TEMA 3.

TEMA 4.

TEMA 5.

TEMA 6.

TEMA 7.

TEMA 8.

TEMA 9.

TEMA 10.

TEMA 11.

TEMA 12.

TEMA 13.

TEMA 14.

TEMA 15.

de Galicia
BLOQUE A

A Constitucién espaiiola de 1978 (1). Dos dereitos fundamentais e das liberdades
publicas. Dos dereitos e dos deberes dos cidadans. Das garantias das liberdades
e dereitos fundamentais. Da suspensidon dos dereitos e liberadades. Da reforma
constitucional.

A Constitucién espafiola de 1978 (2). A Coroa. As Cortes Xerais (Das Camaras.
Da elaboracion das Leis).

A Constitucion espanola de 1978 (3). Do Goberno e da Administracidon. Da
relacion do Goberno e das Cortes Xerais.

A Constitucion espafiola de 1978 (4). Da organizacién territorial do Estado:
Principios xerais. Das comunidades auténomas.

O Estatuto de autonomia de Galicia (1). Bases fundamentais da autonomia
galega. O territorio. Os simbolos. O recofiecemento da galeguidade. A condicion
de galego. Os dereitos dos cidadans galegos e as suas garantias. Os dereitos
linglisticos dos cidadans galegos.

O Estatuto de autonomia de Galicia (2). O poder galego. As competencias. O
réxime xuridico.

O Estatuto de autonomia de Galicia (3). A administracién publica galega. A
economia e a facenda. A reforma.

Lei 8/1985, do 13 de agosto de eleccions ao Parlamento de Galicia. Electores.
Censo. Elixibilidade. Incompatibilidades. Sistema electoral. Convocatoria de
eleccions. Xuntas electorais. Presentacion e proclamacion de candidatos.
Representantes das candidaturas ante a administracion electoral.

O Regulamento do Parlamento de Galicia (1). A sesidn constitutiva do Parlamento
de Galicia. O estatuto dos deputados. Os grupos Parlamentarios.

O Regulamento do Parlamento de Galicia (2). A organizacidon do Parlamento. As
sesions. A orde do dia. Computo de prazos e presentacion de documentos. A
orde dentro do recinto parlamentario.

O Regulamento do Parlamento de Galicia (3). O procedemento lexislativo.
Proposicidéns non de lei. Procedementos lexislativos especiais.

O Regulamento do Parlamento de Galicia (4). O control sobre as disposiciéns da
Xunta con forza de lei. A investidura, a mocion de censura e a cuestion de
confianza. As interpelaciéns e as preguntas.

O regulamento de organizacion e funcionamento da Administracion do
Parlamento de Galicia.

Normas reguladoras das relacidons entre o Parlamento e o Valedor do Pobo,
aprobadas pola Mesa do Parlamento o dia 28 de maio de 1991. Normas
reguladoras das relacions entre o Consello de Contas e o Parlamento de Galicia
aprobadas por acordo da Mesa do Parlamento do dia 25 de marzo de 1993,

Acordo da Mesa do Parlamento de Galicia, do 17 de marzo de 2015, polo que se
aproban as Normas supletorias do artigo 155.5 do Regulamento da Camara para
a tramitacién das preguntas cualificadas de urxentes. Acordo da Mesa do



TEMA 16

TEMA 17

TEMA 18.

TEMA 19.

TEMA 20.

TEMA 21.

TEMA 22.

TEMA 23.

TEMA 24

TEMA 25.

TEMA 26

TEMA 27.

TEMA 28.

Parlamento de Galicia, do 17 de marzo de 2015, polo que se aproban as Normas
supletorias do artigo 155 do Regulamento para a tramitacion das preguntas
parlamentarias dirixidas ao presidente da Xunta de Galicia. Acordo da Mesa do
Parlamento de Galicia, do 20 de outubro de 2015, polo que aproban as Normas
reguladoras do Rexistro de intereses da Camara.

.A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das

administraciéns publicas (1). Disposicidns xerais. A capacidade de obrar e o
concepto de interesado. Identificacion e sinatura dos interesados no
procedemento administrativo.

.A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das

administracidons publicas (2). Da actividade das administracions publicas. Dos
actos administrativos.

A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das
administraciéns publicas (3). Das disposicions sobre o procedemento
administrativo comun.

A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas (4). Da revision dos actos en via administrativa. Da
iniciativa lexislativa e a potestade para ditar regulamentos e outras disposiciéns.

A Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (1),
Disposicidns xerais. Dos 6rganos das administracions publicas (Dos érganos
administrativos. Competencia. Os 6rganos colexiados das distintas
administracions  publicas:  Funcionamento. Abstencion e recusacién).
Funcionamento electrénico do sector publico.

Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico (1): Titulo
Preliminar. Disposiciéns xerais.

Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico (2): Libro Primeiro.
Disposicidns xerais da contratacién no sector publico (Capitulos I a III.) Partes
do Contrato (Capitulo I).

Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico (3): Libro Segundo.
Dos Contratos (Capitulo I agas subseccion 2 a 7 da seccion 23)

.Racionalidade e consistencia da contratacion do sector publico. Obxecto,

presupostos base de licitacién, valor estimado, prezo do contrato e a sua
revision: Normas xerais.

Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico (2): Da
adxudicacion dos contratos das Administraciéns Publicas: Procedemento aberto.
Procedemento restrinxido. Procedementos con negociacion.

.Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico (3): Do recurso

especial.

O Estatuto de persoal da Administracidn parlamentaria (1). Obxecto e ambito
de aplicacion. Clasificacién do persoal da Administracién do Parlamento de
Galicia e rexistro de persoal. Comezo e extincién da relacion de servizo.

O Estatuto de persoal da Administracion parlamentaria (2). Planificacion e
ordenacion do persoal da Administracion do Parlamento de Galicia. Provisién de
postos e mobilidade. Acceso ao emprego publico. Carreira e promocion
profesional. Avaliacion do desempefio. Formacion e perfeccionamento.



TEMA 29

TEMA 30.

TEMA 31.

TEMA 32

TEMA 33

TEMA 34.

TEMA 35.

TEMA 36.

TEMA 37.

TEMA 38.

.O Estatuto de persoal da Administracion parlamentaria (3). Situacidns
administrativas. Sistema retributivo. Vacacions, licenzas e permisos.
Representacién, participacién, negociacién colectiva e dereito de reunion.

O Estatuto de persoal da Administracién parlamentaria (4). Incompatibilidades.
Réxime disciplinario. Facultades da Mesa do Parlamento de Galicia. Dereito
supletorio.

Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, polo que aprdébase o texto
refundido da Lei Xeral da Seguridade Social. Réxime xeral da Seguridade Social:
Campo de aplicacién. Inscricion de empresas e afiliacion de traballadores.
Aspectos comulns da accion protectora. Incapacidade temporal; Réxime de
proteccién social e aseguramento dos parlamentarios.

. Regulamento de réxime orzamentario e contable do Parlamento de Galicia e do
Valedor do Pobo (1): Do orzamento: contido e aprobacion; Os créditos e as suas
modificacions; Execucion e liquidacion. Da xestion financeira.

. Regulamento de réxime orzamentario e contable do Parlamento de Galicia e do
Valedor do Pobo (2): Da contabilidade. Control e fiscalizacién. Dereito supletorio.
Acordo da Mesa do Parlamento de Galicia, do 8 de abril de 2019, polo que se
aproban as Normas reguladoras dos pagamentos a xustificar.

Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno. Ambito subxectivo
de aplicaciéon. Publicidade activa. Dereito de acceso & informacién publica;
Normas en materia de transparencia no Regulamento do Parlamento de Galicia.

O Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de
abril de 2016, sobre proteccién de datos. Principios relativos ao tratamento.
Licitude do tratamento. Condiciéns para o consentimento. Tratamento de
categorias especiais de datos persoais. Dereito de acceso do interesado. Dereito
de rectificacion. Dereito de supresiéon. Dereito & limitacién do tratamento. Dereito
a portabilidade dos datos. Dereito de oposicién.

Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes
de Galicia. Disposicidns xerais. Principio de transversalidade da dimensién de
xénero. Linguaxe non sexista e imaxe publica. O acceso e promocidén no emprego
publico galego. Formacién en igualdade e a igualdade e transparencia retributiva
no emprego publico.

Real Decreto 311/2022, do 3 de maio, polo que se regula o Esquema Nacional
de Seguridade: Principios basicos. Politica de seguridade e requisitos minimos de
seguridade.

A Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidéns de Galicia. Bases reguladoras da
concesion de subvencidéns. Procedementos de concesién e xestion das
subvencions . A regulacion das subvencions no Regulamento de organizacién e
funcionamento do Parlamento de Galicia.

BLOQUE B (SEGUNDO EXERCICIO)

(Temario dispoiiible para a sGla descarga no seguinte enderezo electrénico:
https://www.parlamentodegalicia.gal/sitios/web/Transparencia/DocsTransparencia/AGORA.pdf)

TEMA 1.
TEMA 2.
TEMA 3.

Agora Millenium: Rexistro de Entrada
Agora Millenium: Actividade Parlamentaria

Agora Millenium: Rexistro de Saida


https://www.parlamentodegalicia.gal/sitios/web/Transparencia/DocsTransparencia/AGORA.pdf

TEMA 4.
TEMA 5.
TEMA 6.
TEMA 7.
TEMA 8.

Agora Millenium:
Agora Millenium:
Agora Millenium:
Agora Millenium:

Agora Millenium:

Publicacions

Composicion dos 6rganos
Control da tramitacién
Consultas

Estadisticas.



Anexo II

SOLICITUDE DE PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE

NOME/RAZON SOCIAL PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF
NOME DA ViA NUM. ANDAR PORTA
CcODIGO
PROVINCIA CONCELLO LOCALIDADE
POSTAL
TELEFONO CORREO ELECTRONICO

E, NA SUA REPRESENTACION (deberd acreditarse a representacién fidedigna por calquera medio
valido en dereito)

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

DATOS PARA EFECTOS DE NOTIFICACION

Medio de notificacion preferente

|~ Electrdonica a través do enderezo da Internet https://sede.parlamentodegalicia.gal. S6 podera
acceder a notificacidon co certificado electronico asociado ao DNI da persoa indicada

[~ Postal (cubrir o enderezo sé se é distinto do indicado anteriormente)

NOME DA ViA NUM. ANDAR PORTA


https://sede.parlamentodegalicia.gal/

CcODIGO
POSTAL

PROVINCIA CONCELLO LOCALIDADE

OBXECTO DA SOLICITUDE:

Participacién na convocatoria PROCESO SELECTIVO:

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA:

|~ Fotocopia do DNI
|~ Certificacion acreditativa do cofiecemento da lingua galega no nivel exixido
|~ Xustificante de ter aboados os dereitos de exame

|~ Acreditacion do grao de discapacidade superior ao 33 % polo que solicita as adaptacions indicadas
en observacions

|~ Declaraciéns segundo os modelos anexos que figuran nas bases

|~ Outros

OBSERVACIONS:

|~ A persoa solicitante (ou representante) declara que todos os datos contidos nesta solicitude e nos
documentos que se achegan son certos



O Parlamento de Galicia é o responsable destes datos, que seran incorporados ao rexistro da
actividade de tratamento denominada «Procesos selectivos», cuxa finalidade é a xestion de
seleccion de persoal, lexitimada polo cumprimento de obrigas legais. Destinatarios: non estd
prevista a cesidn de datos. Dereitos: as persoas solicitantes poderan exercer os seus dereitos,
previstos nos artigos 15 ao 22 do Regulamento xeral de proteccion de datos, a través da paxina
Web: http://www.parlamentodegalicia.gal/Portada/ProteccionDatos na que dispofien de
informacion adicional.

LEXISLACION APLICABLE

Bases da convocatoria de procesos selectivos

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico

Estatuto de persoal do Parlamento de Galicia

Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia

Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto basico do empregado publico

Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

Lugar e data

Presidencia do Parlamento de Galicia



N\

PARLAMENTO
DE GALICIA
Anexo III
Declaracion responsable
[ L CONDNI ...

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que non foi separado/a mediante expediente disciplinario de ningunha administracion
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autéonomas,
nin se atopa na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trate de acceder ao
corpo ou escala de persoal funcionario do cal a persoa fose separada ou inhabilitada.

Asina esta declaracién para os efectos de participar no proceso selectivo para ingresar
por quenda libre nunha praza do corpo superior do Parlamento de Galicia.

Santiago de Compostela, ...... de. i de.......

(Sinatura)



