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CSIF privilegio

Desde este espacio sindical queremos poner el foco donde muchas veces
se aparta la mirada: en la salud y seguridad de quienes sostienen lo
publico cada dia. Esta Newsletter nace con un propdsito claro: informar,
denunciar, compartir buenas prdcticas y, sobre todo, reivindicar que la
prevencién de riesgos laborales no es un trdmite, es una herramienta

para proteger vidas.

En un momento en el que los datos de siniestralidad siguen siendo
alarmantes, en el que emergen riesgos nuevos —digitalizacion,
psicosociales, violencia externa— y se cronifican los viejos, es mds
necesario que nunca visibilizar la prevencién como parte esencial del

trabajo digno.

Desde CSIF reafirmamos nuestro compromiso con la defensa activa de
condiciones laborales seguras. Esta publicacién es también un altavoz
para quienes, desde los centros de trabajo, impulsan mejoras, denuncian
incumplimientos o exigen lo que les corresponde: trabajar sin poner en
riesgo su salud fisica o mental.

Porque prevenir es proteger. Porque cada derecho conquistado se

defiende dia a dia.

iBienvenidas y bienvenidos a este espacio de informacién, reflexion

y mejora continua del entorno laborall!
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NACIONAL

CSIF te informa de tus
derechos laborales como
persona trabajadora ante el
apagon en Espafa

NOTICIAS

NACIONAL

Limites de exposicién
profesional para agentes
quimicos en Espafia 2025.
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oMl

CSIF refuerza su compromiso
con los derechos de las
personas con discapacidad y
se reune con CERMI

NACIONAL E

Cinco afios después, el Gobierno
sigue sin reconocer el Covid
persistente como enfermedad
profesional para el personal de la
sanidad

e

El Gobierno atiende una

reivindicacion historica de

CSIF e incluye el trabajo

como determinante en Plan
de Salud Mental 2025-2027

El Gobierno aprueba un
Nuevo Reglamento de
Seguridad contra incendios
en Establecimientos
Industriales (RSCIEI)

sy

NACIONAL

CSIF insiste en la obligacion de
medicion del gas radén en los
centros de trabajo de localidades
incluidas en la nueva Instruccion IS-

NACIONAL

47 del Consejo de Seguridad Nuclear

(CSN).

¢Creéis que sobran
funcionarios? El apagoén ha
demostrado una vez mas
que nuestros servidores/as
publicos mantienen el
funcionamiento del pais en
situaciones de crisis con su
esfuerzo y profesionalidad,
cuidando de la ciudadania.
Su entrega merece nuestro
orgullo y reconocimiento
profesional y laboral


https://www.csif.es/es/noticia/portada/nacionalprl/articulo/68290
https://www.csif.es/es/noticia/portada/nacionalprl/articulo/68111
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/general/67540
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/general/69335
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/general/70115
https://www.csif.es/es/noticia/portada/nacionalprl/articulo/70333
https://www.csif.es/es/noticia/portada/nacionalprl/articulo/69357
https://www.youtube.com/watch?v=WpRUKMwBo-g
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CSIF denuncia la INTERIOR: Reunion INTERIOR: Protocolo
sobrecarga de trabajo Comisién Nacional de actuacion frente a
en las comisarias por la Riesgos Laborales de la violencia en el
implantacion del DNI la DGP de fecha 14 de trabajo.

digital marzo de 2025.

INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

CSIF exige un protocolo de Tres agresiones a Jorge Vilas, responsable de
actuacion ante el virus funcionarios en menos de CSIF Prisiones, es entrevistado
SINDBIS. una semana en el Centro en directo en El programa de
Penitenciario de Estremera. Ana Rosa, (TELECINCO)donde
reclamé mas medios
AEAT materiales y personales para

las prisiones, tras el aumento
de agresiones.

AEAT-H | 34-2025: AEAT-H | 22 2025
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https://www.csif.es/es/articulo/nacional/general/69047
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/administraciongeneraldelestado/65010
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/administraciongeneraldelestado/66076
https://www.youtube.com/watch?v=xyxmkeVndB0
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/administraciongeneraldelestado/67829
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/administraciongeneraldelestado/72303
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/administraciongeneraldelestado/72144
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/administraciongeneraldelestado/68897
https://www.csif.es/es/noticia/portada/nacionalprl/articulo/72050
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/general/65118

ADMINISTRACION GENERAL DE
COMUNIDADES AUTON

MADRID. " -

CSIF denuncia que el almacény
taller de Bomberos de la
Comunidad esta " al borde del

cierre por falta de espacio”

CASTILLA Y LEON

s')ff hﬁﬁ

CSIF pide incorporar psicélogos
a los equipos de intervencién en
emergencias de Castillay Ledn

MAS

CANARIAS

CSIF logra la inclusion de
las organizaciones
sindicales en el grupo de
trabajo sobre riesgos
psicosociales del Cuerpo
General de la Policia
Canaria.
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CSIF reclama medidas preventivas
para los profesionales de la
Conselleria de Medio Ambiente
que realizan trabajos de campo.

GALICIA

Inspeccion investiga, tras denuncia de CSIF,
el incumplimiento de la normativa de PRL
en trabajos de campo de veterinarios e
inspectores de farmacia de la Xunta



https://www.europapress.es/madrid/noticia-csif-denuncia-almacen-taller-bomberos-comunidad-borde-cierre-falta-espacio-20250203193708.html
https://www.csif.es/es/articulo/galicia/general/66006
https://www.csif.es/es/articulo/galicia/general/69126
https://www.csif.es/es/articulo/valladolid/general/68697
https://www.csif.es/gl/noticia/portada/canarias/articulo/69652
https://www.abc.es/sociedad/mitad-profesores-publicos-sufren-insultos-agresiones-conflictos-20250505125723-nt.html
https://www.abc.es/sociedad/mitad-profesores-publicos-sufren-insultos-agresiones-conflictos-20250505125723-nt.html
https://www.abc.es/sociedad/mitad-profesores-publicos-sufren-insultos-agresiones-conflictos-20250505125723-nt.html
https://www.abc.es/sociedad/mitad-profesores-publicos-sufren-insultos-agresiones-conflictos-20250505125723-nt.html
https://www.abc.es/sociedad/mitad-profesores-publicos-sufren-insultos-agresiones-conflictos-20250505125723-nt.html
https://www.abc.es/sociedad/mitad-profesores-publicos-sufren-insultos-agresiones-conflictos-20250505125723-nt.html
https://www.abc.es/sociedad/mitad-profesores-publicos-sufren-insultos-agresiones-conflictos-20250505125723-nt.html

EDUCACION

"Eres un inatil y no sabes
dar clase™ los insultos
verbales y los ataques a
profesores en redes
sociales, principal
problema de convivencia
en las aulas

EDUCACION

La mitad de los
profesores
publicos sufren
insultos,
agresionesy

e _~  conflictos con

redes sociales

Mario Gutiérrez, presidente del
sector nacional de CSIF
Educacién e Isabel Madruga,
Secretaria de Politica Educativa
denuncian que el 50% de los
docentes ha sufrido insultos,
agresiones y conflictos en redes
sociales, sin recibir el
imprescindible apoyo de la
Administracion para abordar
esta grave situacion.

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

COENTAS COM UN SENRICATR
LN
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CANARIAS

El CSIF alerta sobre el estado
del Juzgado de Paz de Teguise.
Ante la situacion, el
Ayuntamiento decide trasladar
los servicios a Costa Teguise.

CSIF exige al Ministerio y
a las CCAA el inicio de la
negociacion del
teletrabajo.

MADRID

Rechazo unanime en
Valverde del Fresno a
la brutal agresion a
un docente

]

Audiencia nacional, ambito
Ministerio: CSIF exige al
Ministerio que paralice el
traslado de la sede de
Goya, 14 a Castellana, 14


https://www.elmundo.es/espana/2025/05/05/68189608e9cf4ac2468b457a.html
https://www.abc.es/sociedad/mitad-profesores-publicos-sufren-insultos-agresiones-conflictos-20250505125723-nt.html
https://youtu.be/M5XEYOGLPKg
https://youtu.be/zJZbQNxd8tA
https://www.radiointerior.es/texto-diario/mostrar/5313517/rechazo-unanime-valverde-fresno-brutal-agresion-docente
https://www.abc.es/sociedad/mitad-profesores-publicos-sufren-insultos-agresiones-conflictos-20250505125723-nt.html
https://www.abc.es/sociedad/mitad-profesores-publicos-sufren-insultos-agresiones-conflictos-20250505125723-nt.html
https://www.abc.es/sociedad/mitad-profesores-publicos-sufren-insultos-agresiones-conflictos-20250505125723-nt.html
https://www.abc.es/sociedad/mitad-profesores-publicos-sufren-insultos-agresiones-conflictos-20250505125723-nt.html
https://www.abc.es/sociedad/mitad-profesores-publicos-sufren-insultos-agresiones-conflictos-20250505125723-nt.html
https://www.abc.es/sociedad/mitad-profesores-publicos-sufren-insultos-agresiones-conflictos-20250505125723-nt.html
https://www.abc.es/sociedad/mitad-profesores-publicos-sufren-insultos-agresiones-conflictos-20250505125723-nt.html
https://www.abc.es/sociedad/mitad-profesores-publicos-sufren-insultos-agresiones-conflictos-20250505125723-nt.html
https://www.abc.es/sociedad/mitad-profesores-publicos-sufren-insultos-agresiones-conflictos-20250505125723-nt.html
https://www.abc.es/sociedad/mitad-profesores-publicos-sufren-insultos-agresiones-conflictos-20250505125723-nt.html
https://www.abc.es/sociedad/mitad-profesores-publicos-sufren-insultos-agresiones-conflictos-20250505125723-nt.html
https://www.abc.es/sociedad/mitad-profesores-publicos-sufren-insultos-agresiones-conflictos-20250505125723-nt.html
https://www.abc.es/sociedad/mitad-profesores-publicos-sufren-insultos-agresiones-conflictos-20250505125723-nt.html
https://www.abc.es/sociedad/mitad-profesores-publicos-sufren-insultos-agresiones-conflictos-20250505125723-nt.html
https://www.abc.es/sociedad/mitad-profesores-publicos-sufren-insultos-agresiones-conflictos-20250505125723-nt.html
https://www.abc.es/sociedad/mitad-profesores-publicos-sufren-insultos-agresiones-conflictos-20250505125723-nt.html
https://www.abc.es/sociedad/mitad-profesores-publicos-sufren-insultos-agresiones-conflictos-20250505125723-nt.html
https://www.abc.es/sociedad/mitad-profesores-publicos-sufren-insultos-agresiones-conflictos-20250505125723-nt.html
https://www.abc.es/sociedad/mitad-profesores-publicos-sufren-insultos-agresiones-conflictos-20250505125723-nt.html
https://www.abc.es/sociedad/mitad-profesores-publicos-sufren-insultos-agresiones-conflictos-20250505125723-nt.html
https://www.abc.es/sociedad/mitad-profesores-publicos-sufren-insultos-agresiones-conflictos-20250505125723-nt.html
https://www.abc.es/sociedad/mitad-profesores-publicos-sufren-insultos-agresiones-conflictos-20250505125723-nt.html
https://www.abc.es/sociedad/mitad-profesores-publicos-sufren-insultos-agresiones-conflictos-20250505125723-nt.html
https://www.abc.es/sociedad/mitad-profesores-publicos-sufren-insultos-agresiones-conflictos-20250505125723-nt.html
https://www.abc.es/sociedad/mitad-profesores-publicos-sufren-insultos-agresiones-conflictos-20250505125723-nt.html
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/administraciondejusticia/69457
https://x.com/RTVCes/status/1887165700944359680
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/administraciondejusticia/72440

EMPRESAS PUBLICAS

ESTATALES

Plan de Vigilancia
de la Salud 2025
en Correos: la
decision es tuya

Mas del 35% de los Paradores
denunciados en Inspeccién de
Trabajo por la deficiente
implantacion de las nuevas
medidas tecnologicas.

CSIF estudia las medidas
judiciales a llevar a cabo ante
la reduccion del teletrabajo
en Renfe, Ingenieriay
Mantenimiento

Tras la denuncia de CSIF,
Inspeccion obliga a Renfe
a cambiar las puertas de

acceso al taller en la BMI

de Villaverde

Hasta un millén de euros le
puede caer a las empresas
por infracciones muy graves
en prevencion de riesgos
laborales.

CSIF denuncia ante la
Audiencia Nacional la
reduccion del teletrabajo en
Renfe, Ingenieria 'y
Mantenimiento.

ANDALUCIA

CSIF exige a Renfe
reconocer ya el dia por
exceso de jornada en 2025
para toda la plantilla.

ARAGON

Hay vehiculos de Correos
que van alas ITVy no las
pasan.



https://www.csif.es/es/articulo/nacional/entidadespublicasestatales/48311
https://www.csif.es/es/noticia/portada/nacionalentidadespublicasestatales/articulo/66407
https://www.csif.es/es/noticia/portada/nacionalentidadespublicasestatales/articulo/67357
https://www.csif.es/es/noticia/portada/nacionalentidadespublicasestatales/articulo/64978
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/entidadespublicasestatales/69732
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/entidadespublicasestatales/67357
https://www.csif.es/es/articulo/andalucia/entidadespublicasestatales/64494
https://www.csif.es/es/noticia/portada/nacionalentidadespublicasestatales/articulo/64689

EMPRESA PRIVADA

SEGURIDAD PRIVADA

ANDALUCIA

CSIF condena la agresién a un
vigilante de seguridad del Metro de
Malaga y exige medidas especificas
para proteger al colectivo

| R W e

ANDALUCIA

CSIF Andalucia inicia una campafia de
prevencion de riesgos laborales ante el
aumento de agresiones a vigilantes de
seguridad privada.

Reunién de CSIF con la

COMUNIDAD VALENCIANA

CSIF denuncia ante inspeccion de

Justicia de Aragdn sobre la
seguridad en el centro de
menores de Juslibol

Las Cortes aprueban una
proposicion para reforzar a
los vigilantes de seguridad,
tras las denuncias de CSIF.

trabajo la vulneracion de derechos
laborales de los vigilantes de
seguridad del centro penitenciario
Antoni Asuncién Hernandez de
Picassent

COMUNIDAD VALENCIANA

CSIF gana sentencia judicial
a Prosegur respetando las
condiciones laborales de
uno de sus trabajadores.



https://www.csif.es/es/articulo/andalucia/empresaprivada/64169
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/entidadespublicasestatales/67357
https://www.csif.es/es/articulo/aragon/empresaprivada/63773
https://www.csif.es/es/articulo/aragon/empresaprivada/68525
https://www.csif.es/es/articulo/comunidadvalenciana/empresaprivada/67622
https://www.csif.es/es/articulo/comunidadvalenciana/empresaprivada/66531

SANIDAD

ANDALUCIA

CSIF tacha de “torticero y poco
ético” que el SAS quiera maquillar
los datos de agresiones a los
profesionales vinculandolas a las
retribuciones del personal
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LAS SORESHONES AL PERSONAL DE LA SAMDAD " j
RESPONDA & INTERESES POLITICOS ,_,m-x

SANIDAD

CSIF lamenta que el rechazo a la
Ley contra las agresiones al
personal de la sanidad responda a
intereses politicos
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SANIDAD

CSIF Sanidad Nacional exige
medidas urgentes para
erradicar las agresiones en
el ambito sanitario.

4

i .':":

Tk
i LANIDAD

ANDALUCIA - MALAGA

CSIF reclama agilizar la reforma de la
cocina del Hospital Clinico para
garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores de forma definitiva

€ =
Muevas exigencias s seguridad

contra incendlos obligam a revisar
Imstalaciomness haspitalariag

(

SANIDAD

Nuevas exigencias en seguridad
contra incendios obligan a revisar
instalaciones hospitalarias.

MEDIDAS DE PROTECCION LABORAL ANTE
EL IMPACTO DEL CAMBIO CLIMATICO
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ANDALUCIA

CSIF Andalucia te recuerda las
medidas de proteccion laboral
ante el impacto del cambio
climatico.

CSIF reclama agilizar la reforma
de la cocina del Hospital Clinico
para garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores de
forma definitiva

CSIF se concentra en Huesca
contra las agresiones en el
ambito sanitario.

CASTILLA Y LEON

Piden a la Junta que
incorpore a psicélogos a los
equipos de Emergencias de
Castillay Ledn



https://www.csif.es/es/articulo/andalucia/general/65592
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/sanidad/65821
https://www.csif.es/es/articulo/malaga/general/66823
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/sanidad/64841
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/sanidad/69543
https://www.csif.es/es/articulo/andalucia/administracionlocal/67871
https://www.csif.es/es/articulo/malaga/general/66823
https://www.csif.es/es/articulo/aragon/sanidad/67481
https://www.elespanol.com/castilla-y-leon/region/20250329/piden-junta-incorpore-psicologos-equipos-emergencias-castilla-leon/934906584_0.html
https://www.csif.es/es/articulo/aragon/sanidad/67481
https://www.csif.es/es/articulo/aragon/sanidad/67481
https://www.csif.es/es/articulo/aragon/sanidad/67481
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CASTILLA Y LEON

CSIF propone a la Junta un
modelo de teletrabajo seguroy
eficaz para los centros sanitarios
de Sacyl
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SANIDAD

El Gobierno atiende una reivindicacién historica
de CSIF e incluye el trabajo como determinante
en Plan de Salud Mental 2025-2027 en el
ambito sanitario

e e i |

SANIDAD

CSIF reclama inversiones a
largo plazo, plantillas y recursos
para la Salud Mental: los 56
millones aprobados por el
Gobierno son insuficientes
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SANIDAD

CSIF exige que se tramite
de inmediato la jubilacién
anticipada por coeficientes
reductores en la sanidad
publica

ARAGON

CSIF Celebra la condena de
15.200 Euros de indemnizacién
por la agresion a una celadora
en el Hospital Clinico
Universitario Lozano Blesa.

Publicacion del Plan de
prevencion frente a
agresiones externas en el
lugar de trabajo y atencion a
v profesionales del sistema

sanitario publico de Aragon.

CSIF apoya la aprobacién
del Plan de prevencion de
agresiones a profesionales
del ambito sanitario,
mientras se siguen
batiendo récords con cerca
de 800 agresiones en 2024
en Aragon

ANDALUCIA

CSIF rechaza las declaraciones
de la consejera de Salud sobre
la violencia contra el personal
del SAS y le pide medidas
efectivas para proteger a los
agredidos

CSIF
=

LA RIOJA

CSIF se moviliza para proteger a sus profesionales
sanitarios frente al suicidio. Ellos desempefian un
papel crucial en el prevencion y atencién de estas
situaciones. Desde CSIF promovemos que acudir al
psicélogo sea algo habitual y aceptado.

Encarna Abascal, Secretaria Nacional de Prevencion de
Riesgos de CSIF, nos lo cuenta en LA 7 de LA RIOJA TV


https://www.csif.es/es/articulo/castillayleon/sanidad/69947
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/sanidad/72547
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/sanidad/72059
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/sanidad/69487
https://www.csif.es/es/articulo/aragon/sanidad/67434
https://www.csif.es/es/articulo/aragon/sanidad/67372
https://www.csif.es/es/articulo/aragon/sanidad/66364
https://www.csif.es/es/articulo/andalucia/sanidad/72153
https://www.youtube.com/watch?v=bsnOMMNa7e0

ADMINISTRACION
LOCAL

ANDALUCIA - MALAGA

CSIF reclama actuaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales para los
trabajadores de los servicios sociales
municipales.

MEDIDAS DE PROTECCION LABORAL ANTE
EL IMPACTO DEL CAMBIO CLIMATICO

w0 Tl e e sy B i b R

ANDALUCIA

LT Curso primeros intervinientes
en situaciones de crisis y
eventos traumaticos:
protegiendo la salud mental

CSIF Andalucia te recuerda las
medidas de proteccién laboral ante
el impacto del cambio climatico

=

— T— —.
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COMUNIDAD DE MADRID COMUNIDAD DE MADRID

CSIF Madrid denuncia la falta de Comunicado Reunién del Servicio
material en la Policia Local de Mesa Técnica de Instalaciones
San Martin de la Vega Policia Local Deportivas

L
CATALUNA

COMUNIDAD VALENCIANA COMUNIDAD VALENCIANA

CSIF exige al Ayuntamiento SIMULACROS 62 El sindicato CSIF denuncia a
de Xirivella soluciones U.D. Y DISTRITO traves de un comunicado
urgentes ante la critica POLICIA LOCAL deficiencias que afectan a la

situacion de la Policia Local Policia Local de Calatayud


https://www.csif.es/es/articulo/malaga/general/67397
https://www.csif.es/es/articulo/valladolid/general/66986
https://www.csif.es/es/articulo/andalucia/general/67871
https://www.csif.es/es/articulo/comunidaddemadrid/administracionlocal/72544
https://www.csif.es/es/articulo/aragon/administracionlocal/68877
https://www.csif.es/es/articulo/aragon/administracionlocal/67506
https://www.csif.es/es/articulo/comunidadvalenciana/general/72509
https://www.csif.es/es/articulo/comunidadvalenciana/administracionlocal/66723
https://calatayudnoticias.com/sociedad/20-gente-y-familia/14577-el-sindicato-csif-denuncia-a-traves-de-un-comunicado-deficiencias-que-afectan-a-la-policia-local-de-calatayud




N GABINETE CSIF AYUDA

Somos un Gabinete especializado en riesgos psicosociales compuesto por delegados/as,
especialistas en materia de prevencién de riesgos laborales, psicologia y las asesorias juridicas de
CSIF. Ofrecemos el apoyo y el acompafiamiento a nuestras personas afiliadas ante un posible riesgo
psicosocial (cualquier tipo de acoso, estrés laboral, burnout, adicciones y acoso escolar), de forma
presencial y online. Ademés contamos con nuestro Espacio de Bienestar Laboral donde fomentamos la
cultura preventiva de la salud y el respeto.

Desde el Gabinete CSIF Ayuda ofrecemos un trato y abordaje de la situacién personalizada, y
siempre desde el principio de sigilo y confidencialidad. Con un objetivo claro y es ayudar y asesorar
a la persona para revertir la situacién de riesgos psicosocial en la que se pueda encontrar.

En el trabajo del dia a dia observamos que se suele pedir ayuda tarde y eso conlleva un deterioro
emocional y psicoldgico importante en la persona.
Por ello,...

Si sientes que no estds recibiendo
el trato adecuado en tu trabajo,
iConsulta con el Gabinete CSIF Ayudal!

En el Espacio de Bienestar
Laboral te explicamos
¢Qué puedo hacer si sufro
acoso laboral?

—
CIO BIENESTAR LABORAL

VIDEQ - (QUE PUEDO HACER S| SUFRO
ACOS0 LABORAL?

ﬁ;uda



https://www.youtube.com/watch?v=CWxH43ONJks
https://youtu.be/GZGku3Fsctc

ENTIDADES COLABORADORAS
DEL GABINETE CSIF AYUDA

CEFATLOASCETTE
N B

GABINETE
PSICOSOCIAL >

BIENESTAR LABORAL - ACOSO
ESTRES - AGRESIONES
CONFLICTOS - ADICCIONES

El Club CSIF ofrece una amplia gama de beneficios y servicios para sus
afiliados y uno de los mdés valorados es el acceso a gabinetes psicolégicos.
Junto con el Gabinete CSIF Ayuda, defendemos la protecciéon a la salud
mental de los profesionales, apoyamos su bienestar laboral y emocional,
proporcionando un espacio seguro para defender sus derechos, asesorar frente
a riesgos psicosociales, abordar sus preocupaciones y mejorar su calidad de
vida.

ACCESO A PROFESIONALES
CUALIFICADOS SESIONFS PERSONALIZADAS
, : , : Se ofrecen sesiones personalizadas que se
Los profesionales de psicologia asociados al adaptan a las necesidades especificas de
Club CSIF son profesionales certificados con cada dfiliado, asegurando un enfoque

amplia experiencia en dlv,ersos campos de la individualizado para el tratamiento.
psicologia.

CONFIDENCIALIDAD GARANTIZADA PRECIOS REDUCIDOS

El servicio garantiza la total Los afiliados al Club disfrutan de tarifas
un entorno seguro y de confianza .

asequible a los servicios psicoldgicos.

» Estrés y ansiedad: Técnicas y estrategias para manejar el
estrés laboral y personal.

» Desarrollo personal: Asesoramiento para el crecimiento
personal y profesional.

* Problemas de relacién: Ayuda en la mejora de relaciones
interpersonales tanto en el dmbito personal como profesional.

e Apoyo en crisis: Asistencia en momentos de crisis personales,
como el duelo o cambios significativos en la vida.
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https://www.csif.es/landing/as/

SERVICIO

CSIF AYUDA PROFES

EN EL DiA ESCOLAR DE LA NO-
VIOLENCIA Y LA PAZ (30 ENERO 2025)

CSIF rechaza cualquier tipo de violencia en
las aulas y reclama un gran Pacto de estado
por la Educaciéon, una alianza social que
impulse una gran coalicién en todos los

dmbitos concernidos: gobiernos,
Administracidn, partidos, sindicatos,
organizaciones sociales, medios de

comunicacion... para generalizar este rechazo
social a la violencia escolar, fomentando la
educaciéon como herramienta bdsica para
combatirla 'y conseguir que los centros
escolares sean espacios de tolerancia y de
paz libres de violencia.

CAMPARNA DiA INTERNACIONAL CONTRA
EL ACOSO ESCOLAR (2 DE MAYO)

CSIF Educacién exige una bajada generalizada
de los ratios y mds apoyo al profesorado para
paliar los casos de acoso escolar. Abogamos por
la importancia de la labor preventiva para
detectar y minimizar las situaciones que a diario
suceden en los centros educativo. Esta constatado
que con un numero reducido de alumnos/as
mejora el rendimiento académico, se reducen los
conflictos y mejora el clima de convivencia y
disciplina.

EMICUESTA &L PROFESCIRAIND

{
myn BSTA BIEM. POR L& DI GNIFICACION ‘.}

DE LA FUMNCION DOCENTE

Apidenay o ook por s oienme P priiipe e Lo arouns

insultos, agresiones y conflictos con

I\] La mitad de los docentes ha sufrido

o redes sociales, sin respaldo de la
Administracién

CSIF LANZA LA CAMPANA “YA ESTA
BIEN. POR LA DIGNIFICACION DE LA
FUNCION DOCENTE"

con una encuesta para analizar la situacién de
violencia en las aulas y los problemas con el uso
de mdviles y redes sociales.


https://www.csif.es/es/noticia/portada/nacionalprl/articulo/64880
https://www.csif.es/es/noticia/portada/nacionalprl/articulo/70252
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/educacion/70348
https://youtu.be/ar1GOPj0EUY

CAMPANAS, ASi DEFIENDE
CSIF TU SST

Campafia “No es un juego es nuestra
vida, si incumples eres responsable”.
Dia Mundial de la SST, 28 abril

Campafia Dia Mundial de la Higiene
de Manos 2025

Campafia Dia Europeo contra
agresiones en ambito sanitario, 12
marzo. Mds de 45 agresiones al dia en
el dmbito sanitario. iDENUNCIA!

Dia Mundial de la Salud, 7 abril
“Trabajadores que cuidan el comienzo
y protegen el futuro”

Campafia Tarjetas identificativas:
“Tu nombre, tu profesién, Tu ID jPor tu
seguridad!

Campafia Desconexién Digital en
Sanidad

Campaiia Maxima Proteccion y
respeto a los trabajadores del
sector social

Campafia Frente al Fuego eléctrico,
bomberos seguros

Dia de la Lucha contra la Depresién,
13 de enero: “Sin presién, no mas
depresién. Por un trabajo que cuide
nuestra salud mental”.

Dia Mundial contra el cancer
4 febrero

Campaiia “Trabajando sobre ruedas exigimos medidas de seguridad”




Dia Mundial de |a Seguridad
y |3 Salud en el Trabajo

DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 28 DE ABRIL. NO ES UN
JUEGO, ES NUESTRA VIDA. SI INCUMPLES ERES RESPONSABLE.

CSIF conmemora el Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SST) con el lema “No es un
juego es nuestra vida. Si incumples eres responsable.” Queremos alzar la voz por la defensa de un
derecho fundamental que ain hoy no esté plenamente garantizado en todos los centros de trabajo: el
derecho a una vida laboral segura, saludable y digna. De hecho 2024 ha sido un afio negro como
muestran las cifras de siniestralidad laboral de las estadisticas.

N Dia Mundial de la Seguridad y

7\, Salud en el Trabajo en Canarias
(28 de abril 2025)

"mds seguros" y medidas

CSIF-A reclama entornos laborales ‘
"eficaces" contra la siniestralidad

)

:I]”l!iI | ) Soria, Leon,

i 1 Avila,Palencia y
Salamanca.

ijFeliz dia mundial

de la prevencién!!



https://www.csif.es/es/noticia/portada/nacionalprl/articulo/69676
https://www.youtube.com/watch?v=_uY4diK5kl8
https://www.youtube.com/watch?v=iY1CdKdXCiA
https://www.europapress.es/andalucia/noticia-csif-reclama-entornos-laborales-mas-seguros-medidas-eficaces-contra-siniestralidad-20250428105955.html
https://www.csif.es/es/articulo/canarias/general/70036

CEUTA - “La prevencién no
es un lujo, es una | =0z

obligacién que en Ceuta se

sigue tomando a la ligera”

ANDALUCIA - CSIF-A

reclama entornos laborales | -0z
"mds seguros" y medidas
"eficaces" contra la

siniestralidad

N

MADRID - Sector AGCM

C5
N

CSIF Justicia Madrid conmemora el Dia Mundial de la Seguridad y la

Salud en el Trabajo.

Administracién de Justicia de la Comunidad de Madrid un esfuerzo:
« Negociacién del teletrabajo.
« Solucién de las deficiencias en los edificios judiciales.
« Revisién de las cargas de trabajo y més evaluaciones psicosociales.
NO ES UN JUEGO, ES NUESTRA VIDA
SI INCUMPLES, ERES RESPONSABLE.

CSIF Educacion Madrid se suma al Dia Mundial de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo.
#CSIF solicita a las Administraciones:
« Evaluaciones psicolégicas en los reconocimientos médicos a los
docentes.
« Estudio sobre carga de trabajo y burocracia para saber cémo afecta a la
salud de los docentes.

« Evaluacién de riesgos psicosociales en todos los centros educativos.
NO ES UN JUEGO, ES NUESTRA VIDA

Desde CSIF Justicia Madrid se pide a la



https://www.youtube.com/watch?v=04aaNgcdnPA
https://elpueblodeceuta.es/art/106518/la-prevencion-no-es-un-lujo-es-una-obligacion-que-en-ceuta-se-sigue-tomando-a-la-ligera
https://www.europapress.es/andalucia/noticia-csif-reclama-entornos-laborales-mas-seguros-medidas-eficaces-contra-siniestralidad-20250428105955.html
https://youtube.com/shorts/fqDYDLra9vU
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE

Comunidad Valenciana

Este 28 de abril en la sede de #CSIF en #Castellén hemos
conmemorado el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para reclamar el derecho a una vida laboral segura,
saludable y digna.

CSIF conmemora el Dia
Mundial de la Seguridad y
Salud en el trabajo.

CSIF Segovia éCONOCES
NUESTRO...?

Unete a las mas de
personas que ya nos siguen y podrds
estar al tanto de las Gltimas noticias
de CSIF: movilizaciones, actuaciones,
reivindicaciones, ruedas de prensa,
informes, ...



https://x.com/csifupsegovia/status/1916799253155860901?s=48&t=2a7eZZjwd49-kYQtMIdCng
https://youtube.com/shorts/JPe_fHPhnBU
https://youtube.com/shorts/4b9cGcUyzpM
https://youtube.com/shorts/QR0OAhlkf9o
https://youtube.com/shorts/9rc0Xp8RDZM
https://youtube.com/shorts/1wHEkom8TQU
https://youtube.com/shorts/j6BVwsxYZxY
https://youtube.com/shorts/lbPaMKYE4yU
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
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CAMPANA DIiA MUNDIAL DE LA
HIGIENE DE MANOS 2025: “HIGIENE
DE MANOS: TU GESTO SALVA VIDAS”

Con motivo del Dia Mundial de la Higiene de
Manos, celebrado anualmente cada 5 de
mayo, CSIF Sanidad refuerza su compromiso
con la prevencién de infecciones asociadas a
la atencién sanitaria y la seguridad de
pacientes y profesionales.

AN AT TR

NI EMNUNCIA

CAMPANA DIA EUROPEO CONTRA
AGRESIONES EN AMBITO SANITARIO, 12
MARZO, MAS DE 45 AGRESIONES AL DIA
EN EL AMBITO SANITARIO. ;DENUNCIA!

CSIF en el marco del Dia Europeo Contra las
Agresiones a los profesionales en el dambito
sanitario, lanza la campafa: “+45 agresiones al
dia en el dmbito sanitario. DENUNCIA!”. Cada
dia, profesionales de la Sanidad en Espafa son
victimas de agresiones fisicas o verbales en sus
centros de trabajo, por ello anima a denunciarlas.

DIiA MUNDIAL DE LA SALUD, 7 ABRIL
“TRABAJADORES QUE CUIDAN EL
COMIENZO Y PROTEGEN EL FUTURO”

CSIF conmemora el 7 de abril, Dia Mundial
de la Salud, poniendo en valor el servicio
esencial de los profesionales de la sanidad y
exige mejoras urgentes en sus condiciones

CAMPANA TARJETAS IDENTIFICATIVAS:
“TU NOMBRE, TU PROFESION, TU ID
iPOR TU SEGURIDAD!

CSIF Sanidad lanza una campaiia nacional
para proteger la identidad del personal de la

laborales y de seguridad y bienestar. La :sc(;nio!?d: , solo nombre, fofo y codigo
salud de quienes cuidan de nuestra salud es \dentificativo

un derecho fundamental que debemos

proteger.

W CAMPARNA DiA

W &\=

CSIF Sanidad Macional Reivindica el
Derecho a Ip Desconexion Digital an
el Ambito Sanitario

NN

DESCONEXION DIGITAL,
7 MARZO

CSIF Sanidad Nacional Reivindica
el Derecho a la Desconexién Digital
en el Ambito Sanitario.


https://www.csif.es/es/articulo/nacional/sanidad/66983
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/sanidad/68849
https://www.csif.es/es/noticia/portada/nacionalprl/articulo/67205
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/sanidad/70183
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/sanidad/70803
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
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https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
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https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
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https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
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https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
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https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
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https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
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https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
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https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE

MAXIMA PROTECCIOM Y RESPETO A
PROFESIOMALES DEL SECTOR S0OCIAL

iBASTA DE AGRESIONES! MEDIDAS YA
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FRENTE AL FUEGO ELECTRICO,
BOMBEROS SEGUROS
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CAMPANA FRENTE AL FUEGO

CAMPANA MAXIMA PROTECCION Y \
ELECTRICO, BOMBEROS SEGUROS

RESPETO A LOS TRABAJADORES DEL
SECTOR SOCIAL

Los delegados/as de CSIF reclaman a los
servicios sociales de las CCAA mds
medidas de seguridad en los centros de
menores

CSIF exige a las administraciones pdblicas
medidas de proteccién a los bomberos ante
los riesgos en emergencias por energias
renovables y vehiculos eléctricos.

CAMPANA DIiA DE LA LUCHA CONTRA LA DEPREISIéN, 13 DE
ENERO 2025: “SIN PRESION, NO MAS DEPRESION. POR UN
TRABAJO QUE CUIDE NUESTRA SALUD MENTAL".

’ CSIF exige refuerzo de plantillas en las Unidades de Salud Mental y en las

empresas planes de prevencién y bienestar laboral con motivo del Dia de la
Lucha contra la Depresidn el 13 de enero, bajo el lema “Sin presidn, no més
depresion. Por un trabajo que cuide nuestra salud mental”

D detuvipe'cl e fa P
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CAMPANA DiA MUNDIAL (&7
CONTRA EL CANCER, 4 FEBRERO Bl Mi,i%;;;‘;‘

CONTRA
EL CANCER

CSIF denuncia la escasa declaracién
de casos de cdancer laboral y reclama s necunsos BIVESHGAG on
TR i‘:‘?lé’c‘c‘iﬁﬁ““ e
mds recursos e investigacion: sélo se
reconocieron 106 casos en 2024.
Reclama medidas para el retorno al
trabajo en los Comités de Seguridad

y Salud. Mayor informacién,
protecciodn y vigilancia de la salud.

PORGUE CUANDO SuMAMOS Eswams,
MULTIPLICAMOS RESULTADOS.


https://www.csif.es/es/articulo/nacional/general/69141
https://www.csif.es/es/noticia/portada/nacionalprl/articulo/69737
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://www.csif.es/es/noticia/portada/nacionalprl/articulo/63918
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/general/65117
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE
https://youtube.com/shorts/0U1swdbLgIE

CAMPANA DiA DEL SINDROME DE ASPERGER, 18 FEBRERO

CSIF reclama mds apoyo e inclusién social, educativa, sanitaria y laboral
para los profesionales con Sindrome de Asperger. La incorporacién de las

Inclusiém social, educativa,
idgnitaria y laborsl

personas trabajadoras con Sindrome de Asperger o TEA nivel 1 al trabajo
hace necesario abordar el enfoque de la adaptacién del puesto de una
forma especifica, por ello, CSIF en colaboracién con la Confederacién
Asperger Espafia presenta una serie de medidas y ajustes razonables
para favorecer la adaptacién al entorno laboral y el respeto a estos

profesionales en los comités de seguridad y salud y mesas técnicas.

CSIF alerta de que los accidentes de trafico
vinculados al trabajo han crecido un 42 % en
cinco afios, superando los 74.000 siniestros
en 2024, con 227 fallecidos (28,5 % de todas
las muertes laborales). Solo en el primer
trimestre de 2025 se registré una victima
mortal cada dos dias. CSIF denuncia la
ausencia de planes de seguridad vial en
numerosas empresas y administraciones, la
antigiiedad y falta de mantenimiento de la
flota oficial, carencias en EPls y formacién, y
reclama:

* Implantar planes especificos de seguridad
vial laboral dentro de la planificacion
preventiva.

* Renovar vehiculos y garantizar revisiones,
ITV 'y dotaciéon bdésica (extintores,
botiquines, balizas).

e Evaluar riesgos ergondémicos y de
conduccidén (vibraciones, posturas,
sobreocupacién).

e Formacién en conduccién defensiva y
refuerzo del presupuesto preventivo.



https://www.csif.es/es/noticia/portada/nacionalprl/articulo/65829
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/general/72717
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ENTREVISTA

Raquel Cerrato Crespan

Jefa de la Unidad de Seguridad y Salud
Laboral de la Inspeccién Provincial de Trabajo

«Creo que no hemos sabido implantar
,, una cultura preventiva que haga de

cimiento adecuado, ni se acaba de
integrar la prevencion en la empresa.»

Angeles Brito Pérez
Responsable Autondmica
de PRL CSIF Canarias

¢Cudl ha sido su trayectoria profesional y
qué le motivé a ejercer su labor como
Inspectora de Trabajo?

Estudié Derecho en la Universidad Auténoma de
Madrid y comencé a preparar la oposicidn.
Desconocia esta profesién y fue mi padre quien
me animd, porque mi tio era inspector. Le pidié
el temario y lo puso encima de la mesa y me
picd la curiosidad. Fue un gran consejo, porque
me encanta mi trabajo.

Elegi como primer destino Las Palmas, y unos
afios después me trasladé Tenerife. Salvo algun
trabajo ocasional de estudiante, el de
inspectora ha sido mi unico trabajo y mi
principal actividad. Llevo desde 2003 en la
Inspeccién activa, es lo que me gusta hacer.
Desde hace algunos afios afios mi trabajo se
centra en el drea de prevencién de riesgos
laborales, y en 2021 pasé a ocupar la Jefatura
de la Unidad Especializada en nuestra
provincia. Esta labor también me gusta mucho,
intento contribuir a que cumplamos bien nuestra
funcion.

La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
(en adelante, ITSS) tiene como funcién
principal vigilar y exigir el cumplimiento de
la normativa laboral y de Seguridad Social,
incluida la relacionada con la prevencién de
riesgos laborales. ;Con cuéantos recursos
humanos cuenta Canarias/la provincia de
Santa Cruz de Tenerife actualmente para
desarrollar esta labor? (Inspectores/as y
Subinspectores/as).

Nuestra provincia tiene una plantilla de 68

funcionarios en  inspeccién  activa, 30

inspectores 'y 38  subinspectores.  Nos
organizamos en funcionarios generalistas y en
dos Unidades Especializadas, la de Seguridad
Social, y la de Seguridad y Salud. De esta ultima
formamos parte actualmente y 5 inspectores de
trabajo y 10 subinspectores de la escala de
seguridad y salud laboral; salvo alguna cuestién
puntual, nuestro trabajo se orienta de manera
integra a la prevencién de riesgos laborales. La
provincia de Las Palmas cuenta con 25
inspectores, y 40 subinspectores, de los cudles
estdn en la Unidad de Seguridad y Salud, 3
inspectoras y 12 subinspectores de esa Escala.

«La figura del acoso es frecuentemente
aludida en las denuncias que recibimos,

pero muchas veces no hay un
conocimiento adecuado de sus
caracteristicas; es muy importante que
sepamos distinguirlo.»



¢Cudles considera que son actualmente los
principales problemas relacionados con la
seguridad y salud en los centros de trabajo
de nuestra Comunidad Auténoma?

Creo que no hemos sabido implantar una cultura
preventiva que haga de cimiento adecuado, ni se
acaba de integrar la prevencién en la empresa.
En nuestra Comunidad Auténoma, las pymes y
micropymes son mayoria, alrededor del 85% del
tejido empresarial. A veces no hay estructura
suficiente ni personal formado para entender la
dimensién que alcanza la prevenciéon de riesgos,
y ponerla en practica. En las empresas que son
mayores, con frecuencia la prevencién no queda
integrada en la gestiéon empresarial, y a veces se
toma como un “obstdculo” que entorpece la
actividad empresarial, aumenta costes y ralentiza
el trabajo. En recurso tan predominante a
servicios de prevencién ajenos no ayuda a esta
integracién: las empresas creen que la
prevencién se puede encargar a un tercero. Es un
error.

En sectores como la construccidn, nuestra
intervencién sigue muy centrada en asuntos
esenciales, como incumplimientos en materia de
proteccién por riesgo de caida de altura o la
exposiciéon al ruido proveniente de equipos de
trabajo, por ejemplo. En agricultura, otro sector
de interés en Canarias, algunos lugares todavia
carecen de acceso a agua potable o servicios
higiénicos; también nos preocupa la gestion de
los productos fitosanitarios, o la manipulacién
manual en la recogida de nuestros productos del
campo. En otros sectores, se deberia estar ya
trabajando mejor en cuestiones como los riesgos
psicosociales. Y en todos los casos y sectores, la
ergonomia estd desatendida.

,, «Y en todos los casos y
sectores, la ergonomia esta

desatendida.»

¢Con qué medios y recursos cuenta la ITSS
para detectar riesgos psicosociales como
el estrés laboral, el acoso o la carga
mental excesiva?

A los riesgos psicosociales les prestamos una
atencién destacada. Atendemos denuncias
que refieren deficiencias organizativas, estrés
en el trabajo, carga mental, u otras
situaciones que puedan suponer riesgos para
el personal e incumplimientos de las
empresas; se demanda nuestra intervencion
en esta materia. Ademds, se programa
actividad inspectora para comprobar la
gestién preventiva de estos riesgos en
actividad

particularmente expuestos. Disponemos de un

distintos sectores de
reciente Criterio Técnico, el 104/2021 que
orienta nuestras actuaciones. En cuanto a los
supuestos de acoso, su atencidn es prioritaria.
En funcién del caso, visitamos los centros de
trabajo, a fin de comprobar cuestiones
relativas a la actividad, su organizacién y
condiciones de  trabajo.  Mantenemos
entrevistas  con  trabajadores, mandos
infermedios o responsables, y solicitamos
documentacién.  Es  muy  habitual la
comparecencia en nuestras oficinas de
trabajadores y representantes sindicales, y de
la representacion empresarial y técnicos de
prevencidn de riesgos laborales.



El Convenio 190 sobre la Violencia y el Acoso,
de 2019, define “la expresiéon «violencia y
acoso» en el mundo del trabajo designa un
conjunto de comportamientos y practicas
inaceptables, o de amenazas de tales
comportamientos y practicas, ya sea que se
manifiesten una sola vez o de manera repetida,
que tengan por objeto, que causen o sean
susceptibles de causar, un dafio fisico,
psicolégico, sexual o econémico, e incluye la
violencia y el acoso por razén de género”.
¢Cudl es el planeamiento de la ITSS en este
sentido? ;Se va a modificar el Criterio Técnico

de la ITSS 69/2009 sobre Acoso y Violencia en
el Trabajo?

La figura del acoso es frecuentemente aludida en
las denuncias que recibimos. Pero muchas veces no
hay un conocimiento adecuado de sus
caracteristicas, es muy importante que sepamos
distinguirlo de otras situaciones de conflicto o de
otros incumplimientos, para no desvirtuarlo. Con la
ratificacién del Convenio 190 Espafia tendremos
que estar pendientes de la normativa que pueda
desarrollarse 'y de la negociacién colectiva;
también es muy importante para su interpretacion
el trabajo de los jueces y magistrados. El convenio
si flexibiliza el concepto de acoso, tendremos que
tenerlo en cuenta. El Criterio Técnico que indicas
de 2009 ha quedado en

complementado por el CT

algunos aspectos
104/21. En
quizd en poco tiempo necesitemos

otfros
aspectos,
contar con una nueva herramienta, que se vaya
adaptando a la evolucién de esta figura.

S/

(Qué mecanismos existen para detectar
posibles infradeclaraciones de

enfermedades profesionales desde la ITSS?

Detectar enfermedades profesionales conlleva
cierta complejidad. Requiere conocer muy bien
la actividad de la persona trabajadora y sus
riesgos, y comprobar las condiciones de

exposicion reales, asi como la patologia
concreta y poder establecer una relacion
causal entre ambas. En ocasiones confluyen
consideraciones médicas que exceden de

nuestro dmbito.

La competencia para la determinacion de
contingencias corresponde al Instituto Nacional
de la Seguridad Social, si bien la Inspeccién de
Trabajo tiene, entre sus facultades, la
posibilidad de efectuar una propuesta para su
declaracién cuando tenemos los elementos
necesarios. Realizamos estas investigaciones
casi siempre por presentacién de denuncia, o a
raiz de peticién de ofro organismo o a
instancia.
Por otro lado, las comprobaciones que
realizamos en las empresas, relativas a la
gestién de la prevencién, pueden conducirnos a
detectar dafios a la salud que no se estdn
tratando como relacionados con el trabajo; en
este caso también instamos a cumplir las
obligaciones empresariales que permitan
aflorar esta deficiencia, como las evaluaciones
de riesgos completas, incluidas en su caso
mediciones de agentes, y las propias de
vigilancia de la salud, tanto individual, con la
aplicaciéon de los protocolos médicos debidos,

asi como colectiva.



«Las situaciones en las que se
comunica un riesgo grave e
inminente se atienden con
caracter inmediato.»

¢(Cudles son los criterios que utiliza la
Inspeccién de Trabajo para priorizar las visitas

a empresas en materia de PRL?

Las situaciones en las que se comunique una
situacién de riesgo grave e inminente se atienden
con cardcter inmediato. Con la misma inmediatez
atendemos determinados accidentes laborales;
accidentes con resultado de fallecimiento, pero
también en aquellos que reunan determinadas
caracteristicas. Por ejemplo, situaciones de caida
de altura graves, o aquellas en las que haya
multiples accidentados, o lesiones que impliquen
compromiso vital. También acudimos de manera
inmediata en los casos en los que nuestra
intervencion puede evitar la repeticién de un
suceso similar.

Fuera de estas situaciones, las visitas se priorizan
por la gravedad del asunto que refieran, y se valora
la  situacién de riesgo en la que puedan
encontrarse los trabajadores afectados. Intentamos

iniciar las comprobaciones con prontitud.

De las actuaciones programadas por la ITSS
para el presente afio en materia de PRL, ;cudles
destacaria?

Podria destacar la actuacién de la ITSS en materia
de riesgos psicosociales, porque creo firmemente
que cuestiones como la organizacién y la
comunicacién redundan de manera muy importante
en el bienestar laboral, y en la salud de las
personas. También la actuacién planificada en
trastornos

sectores con incidencia de

musculoesqueléticos; afectan a muchas
actividades laborales y no son tenidos en cuenta

con la importancia que merecen.

en su labor

La ITSS,
cumplimiento de la normativa en PRL, no puede
iniciar un proceso sancionador cuando el
Publica.

¢Considera que esta particularidad afecta a la

de vigilancia del

infractor es una Administracién
efectividad de las actuaciones de la Inspeccién
en comparacién con las que realiza en el

ambito de la empresa privada?”.

Comprobado un incumplimiento a la normativa de
prevencion de riesgos, procede, en lugar del inicio
de un procedimiento sancionador, se emite una
propuesta de requerimiento. Pero su contenido es
similar al que puede tener un acta de infraccidn;
refleja con claridad la normativa incumplida y las
medidas correctoras que deben aplicarse: creo que

es una buena herramienta para que la
Administraciéon corrija  sus deficiencias. Y es
frecuente que la Administracién reaccione

implementando los cambios requeridos, y acredite

la  subsanacién de incumplimientos. En otras

ocasiones, los costes y la burocracia lo hacen mas

dificil.

Cuando se ha detectado algin incumplimiento

grave o reiterado en el ambito de una
Administracién Publica, ;qué medidas se han

adoptado?

Habria que analizar con detenimiento el caso. Si
existe actitud negligente, cudl es la gravedad de
las infracciones en curso, los perjuicios o dafios
efectivos o posibles, o si concurre un dnimo de
obstruir el cumplimiento de las normas y el ejercicio
de derechos, entre otras cuestiones. La prevision
legal al respecto seria la remisiéon al dmbito
judicial.




En Canarias contamos con el fiscal en materia
de riesgos laborales - concretamente, el Fiscal
Delegado para la Siniestralidad Laboral en
cada provincia - que se encarga de investigar y
perseguir penalmente los delitos relacionados
con la salud y seguridad en el trabgjo,
incluyendo situaciones de acoso laboral, estrés
extremo o falta de medidas preventivas. ;Cémo
es la coordinacién con la Inspeccién? ;Qué

aspectos se tratan?

La Inspeccidén de Trabajo y la Fiscalia cuentan con
un Convenio de colaboracién; remitimos los asuntos
que atendemos en los que apreciamos indicios de
delito; y es frecuente que la Fiscalia solicite la
remision de nuestras actuaciones en los procesos
penales en curso. Las actuaciones mds afectadas
por esto son las de investigacion de accidentes de
trabajo. Tenemos una buena comunicacidn,
mantenemos reuniones periddicas que tienen por
objeto que la colaboracién interadministrativa sea
eficiente; para eso nuestras actuaciones tiene que
ser completas y sdlidas. La Inspeccién tiene la

posibilidad de

cercanas al lugar y al tiempo de los hechos.

realizar comprobaciones muy

Desde CSIF planteamos la necesidad de que
las denuncias presentadas en materia de
seguridad y salud estén bien documentadas y
que exista una comunicacién efectiva con el
Inspector/a actuante. ;Qué aspectos considera
podrian tener cuenta nuesiros

que en

delegados/as cuando se presente una

denuncia en la Inspeccién?

Necesitamos un relato detallado en denuncias de
acoso o discriminacién, que nos orienten en la
actuacién. En situaciones dificiles de comprobar,
toda ayuda es bienvenida. En todo caso, nosotros
entablamos  contacto  con el  denunciante,
trabajador o sindicato, cuando es necesario.

Ademds de las cuestiones bdsicas, como identificar
de manera detallada la empresa, su actividad, o la
direccion concreta del lugar de los hechos, en
algunos asuntos es deseable mds informacién.

de de

trabajadores afectados por la situacion.

Horarios actividad,  puestos trabajo

,, «Corremos el riesgo de contar

con un sistema normativo muy
completo, pero con pocas

posibilidades de ser cumplido.»

También nos ayuda conocer si existe normativa
sectorial aplicable, o normas o comunicaciones
internas documentadas.

Fuera de estas situaciones, las visitas se priorizan
por la gravedad del asunto que refieran, y se valora

de

encontrarse los trabajadores afectados. Intentamos

la situacién riesgo en la que puedan

iniciar las comprobaciones con prontitud.

Cualquier aspecto que quiera afadir...

Lo que mds me gusta de nuestra misién es que nos
da la posibilidad de intervenir en las cosas, y de
mejorarlas. Ademds, somos unos funcionarios que
estamos en contacto constante con trabajadores y
empresas, con las situaciones reales, “en directo”.
Eso nos hace muy conscientes de la importancia de
las reivindicaciones de los primeros, y de las
dificultades de los segundos. En cierfo modo somos
unos testigos privilegiados de la realidad social y
de su complejidad. Creo que es un trabajo que
enriquece.

Me gustaria defender el cardcter transformador de
la prevencién. Y comentar la necesidad de revisar
nuestro sistema para lograr la integracion
preventiva en las empresas. Corremos el riesgo de
contar con un sistema normativo muy completo,

pero con pocas posibilidades de ser cumplido.




Medicina en el trabajo
una necesidad presente,

un reto futuro

La vigilancia de la salud, eje de la prevencidn, exige integrar la medicina del
trabajo en la empresa y adaptar los reconocimientos médicos a cada riesgo real.

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (31/1995, LPRL) que nace como
consecuencia de la transposicién al derecho espafiol de la Directiva
89/391/CEE y del Convenio 155 de la OIT sobre Seguridad y Salud de los
trabajadores y medio ambiente de trabajo (1981) se contempla con el
propdsito de impulsar y regenerar la prevencién y salud laboral en las

empresas.

Con motivo de la publicaciéon de la LPRL y el Real Decreto 39/1997, de 17

Maria Victoria Casares del Rio 4, enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de

Médico del Trabajo
Responsable Autonémica de
PRL en Castillay Ledn

Prevencién se van definiendo las distintas modalidades que permite la
legislacién para asumir las competencias en prevenciéon de las empresas.
Conformdndose asi los distintos tipos de Servicios de Prevencién que
son los siguientes:

2. Servicio de Prevencién Propio: Obligadas
a tener esta modalidad las empresas de mas
de 500 trabajadores o de 250 a 500 en caso
de riesgos incluidos en el anexo |, o si asi lo
decide la autoridad laboral. En este caso
deben tener al menos dos especialidades
asumidas con medios propios y las otras dos
se pueden subcontratar.

1. Prevencion asumida por el empresario:
En el caso de empresas de menos de 10
trabajadores con un unico centro de trabajo
en el que desempefie su labor el empresario,
que no pertenezca a actividades peligrosas
del anexo | y que tenga la formacion
necesaria en prevencion.

3. Servicios de prevencion
mancomunados: aquellas empresas que
desarrollen simultdneamente actividades en
un mismo centro de trabajo, edificio o centro
comercial o aquellas pertenecientes a un
mismo sector productivo. Tendran la
consideracion de servicio de prevencion

4. Servicios de prevencién ajenos: Este tipo
de modalidad tiene que contar con las cuatro
especialidades preventivas y su misién es
ofrecer a las empresas sus servicios, a las
gue no tienen la obligacién de constituir un
servicio de prevencion propio y a aquella
que, teniendo los modelos preventivos antes

propio y en este caso deben contar con, al
menos tres especialidades preventivas y
subcontratar la cuarta.

referidos, necesitan contratar alguna de las
especialidades de las que carecen.



Las especialidades a las que hace referencia la ley son:

Seguridad
en el trabajo

Higiene Medicina
Industrial del trabajo

Nos centraremos en la especialidad de Medicina del Trabajo; para poder desarrollar esta
especialidad preventiva es necesario contar con un médico/a especialista en Medicina del Trabajo y
una enfermera/o especialista en Enfermeria del Trabajo ademds de contar con las instalaciones
clinicas y aparataje necesarios para la realizacién de la vigilancia de la salud. La Vigilancia de la
Salud consta de dos partes fundamentales que son:

Vigilancia de la salud individual

Comprende lo que todos conocemos coloquialmente como “reconocimientos médicos” estos
exdmenes de salud, como asi dicta la norma, deben ser garantizados por el empresario, especificos,
confidenciales, proporcionales al riesgo a valorar, realizada en tiempo de trabajo y sin coste para el
trabajador, si bien, es obligatorio que el empresario oferte la realizacién de los reconocimientos
médicos para el trabajador es voluntaria su realizacién, excepto en los casos en que haya riesgos
para terceros o normativa especifica. Con respecto a la obligatoriedad de los reconocimientos
médicos, seria muy interesante que se determinasen los puestos de trabajo con reconocimiento
médico obligatorio en los Comités de Seguridad y Salud.

El médico del trabajo debe conocer la evaluacion de
riesgos para disefiar el examen de salud y seria muy
recomendable que el médico pudiera visitar la empresa o
los centros de trabajo para conocer in situ los riesgos a los
que estan expuestos los trabajadores, para asi planificar
adecuadamente todas las pruebas y exploraciones que se
precisen para la correcta valoracién del empleado. Una vez
realizado este examen se llega a un dictamen para informar
al empresario, la valoracién de la APTITUD, que se define
como la evaluacién de la capacidad psicofisica del
individuo para realizar su trabajo sin riesgo para su propia
salud o la de otros en base a la relacién entre las demandas
de trabajo y la salud del individuo que lo va a realizar. La
valoracién sanitaria de la aptitud para trabajar no estd
justificada en ningun caso ni como un método de seleccién
de los individuos mds capaces para realizar una

determinada tarea, ni mucho menos para identificar a las
personas resistentes a eventuales riesgos presentes en el
trabajo.



Este dictamen puede ser;
1.APTO: Significa que el trabajador no tiene ninguna deficiencia psicofisica que le impida realizar
su trabajo ni enfermedad que pueda ser agravada por los riesgos laborales.
2.APTO CON LIMITACIONES: El trabajador presenta alguna patologia que no le permite realizar el
trabajo de forma plena, necesita adaptaciones en alguna de sus tareas ordinarias.
3.NO APTO: El trabajador no puede realizar su trabajo habitual y el empresario debe cambiarle de
puesto de trabajo, si puede. Este dictamen puede ser:
a.TEMPORAL: cuando la alteracién del trabajador se estima que no es definitiva y puede variar
(por ejemplo, una mujer embarazada)
b.DEFINITIVO: en el caso de que el trabajador presenta una patologia que no es susceptible de
mejorar.
4.APTO NO VALORABLE: en el caso de que el trabajador se niegue a realizar alguna prueba que es
indispensable para poder emitir el dictamen de aptitud.
5.APTO EN OBSERVACION: ¢l trabajador precisa de mas pruebas para poder determinar si puede
realizar sus tareas en el puesto de trabajo.

El certificado de aptitud en ningin caso puede incluir ningiin dato médico ni confidencial del
trabajador.

Otro documento que se emite después del examen de salud es el informe médico que debe recibir el
trabajador, en el que se especifican los resultados de todas las pruebas realizadas y el dictamen de
aptitud que resulta de dicho examen.

Vigilancia de la salud colectiva

Estd dirigida al colectivo de trabajadores para:
* Establecer las prioridades de actuacién en materia de prevencién de riesgos en la empresa.
* Motivar la revisién de las actuaciones preventivas en funcién de la aparicién de datos en la
poblacién trabajadora, una vez realizada la vigilancia de salud individual.
* Evaluar la eficacia del plan de prevencién de riesgos laborales a través de la evolucién del estado
de salud del colectivo de trabajadores.

Si hacemos una revisién histérica de la Medicina del Trabajo en nuestro pais podemos verificar que la
asistencia a las empresas se ha ido deteriorando progresivamente, la excesiva carga laboral de los
técnicos de prevencién y de los médicos del trabajo dificulta la realizacién de su cometido con la
deseable profesionalidad. La Medicina del Trabajo se ve abocada a una actividad administrativo de
supervision, a la realizacién de exdmenes de salud de forma masiva, sin posibilidad de conocer los
puestos de trabajo de las empresas asociadas por falta de tiempo, cada vez mdas mediatizado por los
equipos directivos.

Asi, hemos pasado de un profesional ubicado en el entorno de la propia empresa, conocedor de
los riesgos in situ, con una actividad integral, tanto preventiva como asistencial, independiente, a un
facultativo ubicado fuera de la empresa, sin tiempo para visitar los puestos de trabajo, lo que
dificulta el conocimiento de los riesgos in situ, con una actividad Gnicamente preventiva, con una alta
carga burocrdtica y administrativa y con elevada dependencia de la estructura jerarquica.

Es preciso un cambio de paradigma para que esta especialidad pueda desarrollar todo su potencial y
constituir el pilar fundamental que supone el cuidado de la salud de los trabajadores.
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Curso “Primeros intervinientes
en situaciones de crisis y
eventos traumaticos:
protegiendo la salud mental.”

JORNADAS Y WEBINARS

Celebramos en La Rioja una jornada de Prevencion
del suicidio para profesionales Sanitarios.
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CSIF ofrece un Webinar gratuito para prevenir trastornos
vocales en el profesorado andaluz en el marco del Dia
Mundial de la Voz

(j;:mr El docente ensefia con el
eorazdn y con la woz.
T T4 de sl
m - fCuidala! Es tan valiosa
it alioiid walla COMma Tt wocaciddn.

CSIF ofrece un webinar gratuito para prevenir trastornos
vocales entre el colectivo docente.

Acoso escolar. Webinar: "Romper la cadena del acoso.
Claves para una convivencia segura”


https://www.csif.es/es/articulo/valladolid/general/66986
https://www.csif.es/es/articulo/larioja/general/66638
https://www.csif.es/es/articulo/andalucia/educacion/69866
https://www.csif.es/es/articulo/malaga/general/69851
https://www.csif.es/es/articulo/comunidaddemadrid/educacion/70369
https://www.facebook.com/CSIFAndalucia/posts/prl-jornada-de-formaci%C3%B3n-sobre-manipulaci%C3%B3n-manual-de-cargas-y-seguridad-vial-en/1140496428117939/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7328385545733095426
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7328385545733095426
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7328385545733095426

Jﬂﬂlﬁﬁ.ﬁ. 1}
PREVENCION DEL

SUICIDIO PARA
PROFESIONALES
SANITARIOS

Jornada Suicidio en Logrofio

Jornadas formativas de Prevencion de Jornadas realizadas por CSIF Andalucia
Riesgos Laborales para delegad@s de CSIF sobre manipulacion de cargas.

Jornada en La Rioja sobre Prevencion del El Area de Prevencion de Riesgos Laborales
Suicidio para sanitarios. CSIF exige medidas (PRL) de CSIF Madrid ha dado comienzo a un
laborales especificas. Expertos son clave en ciclo de encuentros en los que van a participar
prevencion y atencion. Encarna Abascal de los responsables de PRL de los distintos

CSIF lo explica en TVE. sectores asi como delegados.


https://www.youtube.com/watch?v=bsnOMMNa7e0
https://www.csif.es/es/articulo/castellon/general/69959
https://www.csif.es/es/articulo/comunidaddemadrid/general/72512
https://www.youtube.com/watch?v=3Fn9pVXbnZc
https://www.csif.es/es/articulo/castellon/general/69959
https://www.csif.es/es/articulo/castellon/general/69959
https://www.csif.es/es/articulo/castellon/general/69959
https://www.csif.es/es/articulo/castellon/general/69959
https://www.csif.es/es/articulo/castellon/general/69959
https://www.csif.es/es/articulo/castellon/general/69959
https://www.csif.es/es/articulo/castellon/general/69959
https://www.csif.es/es/articulo/castellon/general/69959
https://www.csif.es/es/articulo/castellon/general/69959
https://www.csif.es/es/articulo/castellon/general/69959
https://www.csif.es/es/articulo/castellon/general/69959
https://www.csif.es/es/articulo/castellon/general/69959

ASESORIA JURIDICA

¢Tienes alguna duda, consulta, o aclaracién sobre tus condiciones laborales, tus derechos, o sufres una
situacién complicada en materia de riesgos psicosociales, etc.?

CSIF dispone de un gran equipo de profesionales en cada una de las Provincias que te pueden asesorar
e informar con un trato personalizado, no dudes en contactar con la Asesoria Juridica a través de
tu delegado de confianza en el sector al que pertenezcas y él te pondrd en contacto con uno de los

abogados que forman parte del equipo de especialistas legales de la Asesoria Juridica de CSIF, para
brindarte el acompafiamiento necesario.

iSi tienes alguna consulta sobre tus condiciones de trabajo,
NO LO DUDES, en CSIF te asesoramos!

Seis meses de prisién y orden de alejamiento por un delito
de amenazas a una enfermera del centro de salud de
Villacafas

El TSJ confirma como accidente de trabajo la muerte
de un trabajador de Carrefour que sufrié un infarto en
el tiempo de descanso

Trabajador reitera su alegato sobre la situacién de acoso a
la que manifiesta haber sido sometido, por entender que
concurrian indicios para invertir la carga de la prueba, ....

ATS (Social) de 3 abril de 2024 (EDJ 2024 /539555)

La Sentencia de contraste estima parcialmente el recurso del trabajador y tras concluir que el
Ayuntamiento alli demandado habia incurrido en incumplimiento de la obligacién de prevencién de
riesgos laborales (psicosociales), cuantifica la indemnizacién por dafios morales en 8.195 €, siguiendo
los criterios de graduacién previstos en la LISOS, incidiendo especialmente en el tiempo transcurrido
desde la primera denuncia del actor ante el Servicio de Prevencién de Riesgos del Ayuntamiento.

ATS (Social) de 16 enero de 2024 (EDJ 2024 /502308)

La sentencia confirma la de instancia que habia estimado parcialmente la demanda declarando que el
Instituto de Turismo de Espafia habia incumplido sus obligaciones en materia de prevencién de riesgos
laborales y condenando a dicho organismo a adoptar las medidas necesarias para atender los riesgos
psicosociales en el servicio de la demandante, asi como a indemnizarla en la cuantia de 6.000 €.


https://cadenaser.com/castillayleon/2025/05/08/el-tsj-confirma-como-accidente-de-trabajo-la-muerte-de-un-trabajador-de-carrefour-que-sufrio-un-infarto-en-el-tiempo-de-descanso-radio-palencia/?fbclid=IwY2xjawKJpeVleHRuA2FlbQIxMQABHgVAc0moaX2u6s4v9KpUwxzyfbHlNPx-yvY4JzAr0p_IU3JqGsUAbTfnTGX6_aem_I549ZtkNQVZx1iH_VPPOng&sfnsn=scwspwa
https://www.csif.es/es/articulo/castillalamancha/sanidad/69645
https://www.poderjudicial.es/search/openDocument/89f14e0220123dc8a0a8778d75e36f0d/20250129

ATS (Social) de 21 mayo de 2024 (EDJ 2024 /607603)

Invoca para sustentar la contradiccién la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana de 13 de julio de 2018 (Rec 1804/18), confirmatoria de la de instancia que con estimacidn
de la demanda sobre extincidn contractual del art 50 ET, declara la extincidn de la relacion laboral de
la trabajadora con la empresa, basada en incumplimiento grave en materia de prevencién de riesgos
psicosociales y situaciones de acoso laboral.

STSJ Canarias (LPal) (Social) de 29 febrero de 2024 (EDJ 2024 /544988)

Como Unico motivo de censura juridica, la parte recurrente interesa la revocacién de la sentencia de
instancia al considerar que se ha producido la infraccién de los articulos 40 de la Constitucidn, la
Directiva marzo 89/391/CE, el apartado 4 del Acuerdo Europeo sobre el Estrés Laboral, asi como los
articulos 4, 14,15, 16, y 25 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, a
saber, la parte recurrente sostiene que la empresa no cumplié con su deber de seguridad hacia la
trabajadora al no establecer medidas de prevencion de riesgos psicosociales eficaces antes de su
incapacidad temporal y permanente absoluta derivada de situacién en el trabajo.




B RECURSOS INFORMATIVOS
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{!l Estrés térmico
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fo Estrés térmico por frio en el trabajo

. Infracciones en materia de PRL
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\|  Trabajando sobre ruedas: exigimos

{!A medidas de seguridad




ESTRES TERMICO

CSIF

Es el malestar que se produce en el cuerpo humano por desajustes en la temperatura,

PRL bien por acumulacién o por pérdida excesiva de calor. Los factores que influyen son
los relacionados con las caracteristicas personales, el lugar de trabajo y la tarea.

SINTOMAS

Dolor de cabezag,
mareo, calambre,
fatiga, nouseas

Hidratarse con
frecuencia,

aunque no tengas pesadas
ST

Vestir con

:COMO PREVENIR UN
GOLPE DE CALOR?

Evita comidas
calientes y

Usa gorra o
“sombrero

COMO ACTUAR

ropa amplia,
ligera y clara

TRABAJOS AL

Proporcionar
atencién médica

Colocar
' ala persona
a la sombra

<>

Aplicar toallas
himedas o agua
directamente y
ventilacién

CSIF PROPONE

e Evaluacién de Riesgo del puesto de trabaijo.

e Protocolos de actuacién ante temperaturas
extremas en el trabajo.

Dotar de ventilacién y climatizacién los locales
cerrados para mantener la temperatura entre
17 y 27°.

e Adecuar los centros de trabajo en estructuras
fijas (ventilacidn, aislamientos) y en estructuras
mdviles (estores, persianas,...)

n

..._.r
Sk

Si esta consciente
suministrar agua.

Si estd inconsciente
colocar en posiciéon de
seguridad

AR
e |
\

- olY

- - =

AIRE LIBRE

R.D.L 4/2023. Modifica el R. D.
487/1997 de seguridad y salud en
los lugares de trabajo.

Obligacion:

1.Prever medidas frente a riesgos
relacionados con fenémenos
meteorolégicos adversos
incluyendo temperaturas
extremas.

2.Adaptacién condiciones de
trabajo reducciény/o
modificacién de la jornada en
funcién de alertas por la AEMET
(roja y naranja)

3.Evaluacién de Riesgos.

6 Prohibicion:

. o Desarrollar determinadas tareas

a determinadas horas del dia.
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CSIF

INFRACCIONES
EN MATERIA DE PRL

LISOS. RDL 5/2000 - SECCION 2 (ART. 11,12, 13 Y 40). LEY 10/2021

Todo acto de omisién de los empresarios hacia las normas legales en materia de PRL supone una
infraccién que puede variar en funcién del caso, y serd sancionada econémicamente dependiendo el

grado de gravedad que tenga la infraccién.

* * INFRACCIONES LEVES

«+ Noinformar a la autoridad laboral
sobre accidentes o enfermedades
++ Ausencia de limpieza en el centro profesionales leves.
de trabajo sin que suponga peligro
para la salud o integridad fisica.
¢+ Incumplimiento de obligaciones
formales o documentales en PRL
£* Infracciones en prevencién de que no sean graves.
riesgos laborales sin

consecuencias graves. ) . )
++ Contratista o subcontratista no dispone

de documentos que acrediten la
propiedad o uso legal de la maquinaria.

GRADO MiNIMO MEDIO

SANCIONES 45€-485€ 486€-975€

‘ INFRACCIONES MUY GRAVES

.Superqr limites de exposicién a
sustancias peligrosas sin tomar
medidas preventivas.

No cumplir normas especificas para
proteger a embarazadas, lactantes
o menores.

.No disponer de personal preventivo
en actividades con riesgos
especiales.

Divulgar datos de salud de
trabajadores obtenidos en la
vigilancia médica.

Actuar como servicio de
prevencién sin cumplir los
requisitos legales.

Promotor o empresario no asegura que
otros trabajadores reciban orientacidn
adecuada.

. No adoptar medidas ante
condiciones laborales que
implican peligro grave.

.Acuerdos ilegales para evitar
obligaciones del articulo 42.3.

. El promotor permite ampliar la cadena
de subcontratacién en trabajos con
riesgo especial.

. Manipular informes de auditoria
sobre prevencién de riesgos.

** No notificar apertura o

reanudacién de actividad, o
proporcionar datos inexactos.

¢+ ¢ E| contratista no cuenta con el

Libro de Subcontratacion en
obras de construccién.

MAXIMO

976€-2.450€

. No suspender actividades con
riesgo grave o reanudarlas sin
corregir los riesgos.

‘ Asignar tareas incompatibles
con caracteristicas personales
o capacidades profesionales.

' No coordinar ni cooperar para
prevenir riesgos en actividades
peligrosas.

. Obstaculizar que los trabajadores
detengan su actividad ante un
riesgo grave e inminente.

Mantener relaciones indebidas con
empresas auditadas.

Contratista o subcontratista
incumple la normativa de
subcontratacion.

SANCIONES 49.181€-196.745€ 196.746€-491.865€ 491.866€-983.736€



CSIF

INFRACCIONES
EN MATERIA DE PRL

¢ ¢ INFRACCIONES GRAVES

~_
Sin plan de prevencién:
No integrar la prevencién
mediante un plan
especifico.

2

Sin investigar dafios a
la salud: No investigar
accidentes o indicios de
fallos preventivos.

Tareas no acordes al
perfil: Asignar trabajos sin =
considerar las capacidades
personales (no muy grave).

Negar participacion
preventiva: No respetar o
el derecho de los
trabajadores a participar
en prevencién.

Sin designacién
preventiva: No nombrar
trabajadores ni organizar
un servicio de prevencién.

Falta de limpieza con
riesgo: Centro sucio de
forma habitual o con o
peligro para la salud.

Servicios externos
incumplen: Fallos de los

servicios de prevencidn -

ajenos con sus empresas

clientes.

Datos falsos o no o
P

actualizados: Dar datos
falsos, incompletos o no
informar cambios relevantes.

Tu Delegade de Prevencién de CSIF estd
disponible para velar por el cumplimiento
de la PRL. Puedes comunicarle cualquier
condicién insegura o peligrosa.

No evaluar riesgos: No hacer
evaluaciones, revisiones ni
controles periédicos de
condiciones laborales

No registrar datos
preventivos: Falta de archivo
de datos obtenidos en
evaluaciones, controles o
informes.

Falta de formacién e
informacién: No cumplir con
la obligacién de informar y
formar adecuadamente a los
trabajadores.

0
~

Sin medios para preventivos:
No proporcionar medios o
formacidén a los trabajadores
encargados de prevencién.

Sin recursos preventivos:
Ausencia o incumplimiento de
obligaciones si se requiere
presencia preventiva.

No auditar sistema
preventivo: No realizar
auditorias externas cuando
no hay servicio ajeno.

Sin informar a designados:
No transmitir informacién a
los responsables de
prevenciodn interna.

Auditores sin cumplimiento:
Incumplir obligaciones legales
por parte de los auditores del
sistema preventivo.

2.451€-9.830€

9.831€-24.585€

Omisién de apertura o
datos erréneos: No
comunicar apertura o
reanudacidén del centro o
proporcionar datos
incorrectos.

Sin vigilancia médica: No
realizar reconocimientos
médicos ni seguimientos de
salud a los trabajadores.

Exposicion a agentes
nocivos: Superar limites
de exposicion sin aplicar
medidas para evitar
dafios graves.

Riesgo grave por
incumplimiento: Infraccién

de normas que genera riesgo

grave para la seguridad.

Sin acceso a
documentacién: No dar
acceso a informacidn
preventiva a designados
o servicios externos

Formacioén preventiva sin
garantias: Incumplimientos
de entidades acreditadas

para formar en prevencidn.

Ampliacién injustificada
de subcontratacién:
Permitir ampliaciones de
subcontratacidn sin causas
validas.

LISOS. RDL 5/2000 - SECCION 2 (ART. 11, 12,13 Y 40). LEY 10/2021

No informar accidentes
graves: Omitir la notificacidn
de accidentes laborales
graves, muy graves o mortales.

Sin planificacién
preventiva: No planificar ni
hacer seguimiento de la
prevencion en la empresa.

Sin medidas de
emergencia: No adoptar
medidas de primeros auxilios,
incendios y evacuacidn.

Falta de coordinacién
preventiva: No cooperar ni
coordinar adecuadamente
para prevenir riesgos.

Sin informar a terceros:
No garantizar que otros
trabajadores reciban la
informacidn y proteccidn
necesaria.

Incumplimiento en
construccién (RD 1627 /1997):
No cumplir medidas minimas
de seguridad en obras de
construccion.

Incumplimientos en
subcontratacién: Fallos del
contratista o subcontratista
en el marco legal de la
subcontratacion.

24.586€-49.180€

T10D0
T10D@S
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https://www.facebook.com/csifprevencionderiesgoslaborales.prl.9
https://x.com/CSIF_PRL
https://www.instagram.com/csif_prl/

PREVENCION DE ACCIDENTES DE
TRAFICO CON RELACION
LABORAL

La Seguridad Vial Laboral tiene como
eje la conduccién de vehiculos por
carretera por motivos laborales.

El accidente de un trabajador en la via
pUblica es un accidente laboral. (€

-

ACCIDENTES “IN-ITINERE”

Puede ser aquel que sufre el trabajador
debido al tréfico al ir al trabajo o al
volver de éste. No existe una limitacién

horaria (Art. 115.2d LGSS).

Requisitos:

+Que ocurra en el camino de ida o
vuelta.

+Que no se produzcan interrupciones
entre el trabajo y el accidente.

+Que se emplee el ifinerario habitual

ACCIDENTES EN JORNADA LABORAL

Son aquellos sufridos por el trabajador en el trayecto que tenga que realizar
para el cumplimiento de la misién, asi como el acaecido en el desempefio de la
misma dentro de su jornada laboral. En este sentido podemos diferenciar entre:

ACCIDENTES DE CONDUCTORES ACCIDENTES EN “MISION”
PROFESIONALES Cuando el trabajador utiliza el
Cuando el trabajador que utiliza el vehiculo de forma no continuada,
vehiculo como centro de trabajo para  pero debe realizar desplazamientos
cumplir su tarea. fuera de las instalaciones de la

empresa para cumplir con su misién.
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FACTORES A VALORAR EN
LOS DESPLAZAMIENTOS
POR LA PERSONA TODO*

En illl:lrll1ﬂdﬂ ]II':II:I"I:ITI:IIZ carga de Trln::bﬂic:l, SEGUR’DAD
eiheisandnaii vl |//AL LABORAL

descanso.

PRUDENCIA Y ATENCION VIGILANCIA DE SALUD

/

REDUCIR ESTRES Y FATIGA NI ALCOHOL NI DROGAS
EN CASO DE'ACCIDENTE
PREVENCION Comunicalo inmediatamente
DE RIESGOS TU DELEGADO DE PREVENCION

LABORALES DE CSIF PUEDE ASESORARTE



FACTORES A VALORAR EN
LOS DESPLAZAMIENTOS
POR LA EMPRESA
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EVALUACION DE
RIESGOS
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MAPA DE MANTENIMIENTO PLAN DE
RUTA SEGURA ADECUADO DEL MOVILIDAD
VEHiCULO
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VIGILANCIA FORMACION E FLEXIBILIDAD
DE SALUD INFORMACION HORARIA
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DELEGAD@ AL DIA

CONOCE LAS NOVEDADES LEGISLATIVAS

REGLAMENTO (UE) 2024 /573 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7
de febrero de 2024, sobre los gases fluorados de efecto invernadero

_‘_\lf_ Actualiza y refuerza la regulacién de los gases fluorados de efecto invernadero en la UE,
7 imponiendo normas mds estrictas sobre su contencién, uso, recuperacién y destruccién. Establece
una reduccién progresiva de hidrofluorocarburos (HFC) hasta 2030, regula la certificacién y

formacién para su manipulacién, y fija limites cuantitativos para su comercializacién, con el
objetivo de reducir su impacto climético y fomentar alternativas més sostenibles[1][2][3].

Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos

industriales

Este real decreto aprueba un nuevo reglamento que actualiza los requisitos técnicos y
organizativos para la proteccién contra incendios en industrias, adaptédndose a la evolucién
tecnolégica y normativa europea. Introduce mejoras en sistemas de deteccién, extincidn,
sefalizacién y evacuacién, y deroga el anterior reglamento vigente desde 2004. Serd
obligatorio a partir del 10 de mayo de 2025[4][5][6].

Instruccién 1S-47, de 9 de abril de 2025, del Consejo de Seguridad

Nuclear

Establece el listado de municipios de actuacién prioritaria frente al radén y fija directrices para la
medicién de este gas en el aire interior de centros de trabajo ubicados en dichos municipios.
Define la metodologia para la planificacién y realizacién de estudios de concentracién de radén,
asi como los mecanismos de informacién a los trabajadores, con el objetivo de reducir riesgos
para la salud laboral[Z][8][2].

Ley 2/2025, de 29 de abril, sobre modificaciones en la

extincion del contrato de trabajo por incapacidad permanente B
Modifica el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley General de la {
Seguridad Social en materia de extincién del contrato de trabajo por incapacidad permanente.
Introduce cambios relevantes en los procedimientos y derechos de los trabajadores afectados por
incapacidad permanente, asi como en la proteccién social correspondiente.

Puedes consultar el A

resto de legislacién en — A
las .« sz r

la dltima edicién de

woaLegilecién | Legéalacido

| V4



https://www.cni-instaladores.com/wp-content/uploads/2024/08/Resumen-Reglamento-UE-2024_573-J.Arboledas.pdf
https://irpros.com/es/eu-regulation-2024-573-f-gases/
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2024-81390
https://www.iberley.es/revista/rd-164-2025-4-marzo-nuevo-reglamento-seguridad-incendios-establecimientos-industriales-1335
https://www.iberley.es/legislacion/real-decreto-164-2025-4-mar-aprueba-reglamento-seguridad-contra-incendios-establecimientos-industriales-27283217
https://web.ingenierosdecadiz.es/secretaria/noticias/7720-publicado-el-nuevo-reglamento-de-seguridad-contra-incendios-en-establecimientos-industriales-rsciei
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-8734
https://www.eurofins-environment.es/es/municipios-actuacion-prioritaria-radon/
https://sefm.es/2025/05/06/el-csn-aprueba-la-instruccion-is-47-que-determina-el-listado-de-terminos-municipales-de-actuacion-prioritaria-contra-el-radon/
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2024-80236
https://www.csif.es/es/noticia/portada/nacionalprl/articulo/69357
https://www.csif.es/es/noticia/portada/nacionalprl/articulo/70520
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-8734
https://www.insst.es/documents/94886/6700236/ERGA+Legislaci%C3%B3n+n%C2%BA0+-+2025.pdf/0e116246-a09b-377f-c769-6740500fb7cf?t=1741605798468

CSIF POTENCIA LAS COMPETENCIAS DE NUESTROS DELEGADeS DE PREVENCION
CON JORNADAS FORMATIVAS

Espacio para la formacién interna de delegados en los distintos dmbitos, en CSIF Canarias, CYL,
Ceuta, Melilla, C. Valenciana, Castilla y Ledn, ...

Canarias Ceuta



https://www.csif.es/es/articulo/canarias/general/69510
https://elfarodeceuta.es/csif-forma-delegados-riesgos-laborales/
https://www.csif.es/es/articulo/galicia/general/69817
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1100051048829600&id=100064741447334&rdid=iubCDBkQb1SYZcl0
https://www.facebook.com/share/p/15si4VF63f/
https://x.com/CSIF_UACyL/status/1915323577303204099

BPP fomiiin memr wobarerda

Palencia

APLICACIONES DE PREVENCION

El INSST ofrece una coleccién de
Aplicaciones Informéticas para la
Prevencion, son herramientas prdacticas
que se pueden utilizar para la mejora
de las condiciones de trabajo, las
mediciones y evaluaciones.


https://www.facebook.com/csif.agcyl.leon/posts/970429431891380?ref=embed_post
https://www.insst.es/documentacion/herramientas-de-prl/app

- EL RINCON DE LA SALUD

GESTION DE CONFLICTOS:
¢COMO HACERLO? o

RECONOCE EL CONFLICTO

e Escucha activamente.

e Detecta tensiones antes de
que escalen.

* |dentifica emocionesy
necesidades implichas.

COMUNICA CON CLARIDAD

e Usa lenguaje respetuoso y
asertivo.

e Evita juicios o culpas.

e Expdn hechos, no suposiciones.

ESCUCHA A TODAS LAS PARTES

e Da espacio a cada persona para
expresarse.

e Valida sus emociones, aunque no
compartas su vision.

e Muestra empatia y apertura




BUSCA SOLUCIONES CONJUNTAS

e Fomenta el didlogo.
* |dentificad intereses comunes.
e Propdn acuerdos realistas y

" consensuados.

FORMALIZA COMPROMISOS

¢ Resume lo acordado.
e Establece acciones concretas y

seguimiento. e &
e Revisa el acuerdo si es necesario. “/I b

? g;ﬁ. A‘ APRENDE DEL CONFLICTO
& ﬁf e Analiza qué lo originé.

e Mejora dindmicas de grupo.
» Fortalece la cultura de respeto y
cooperacion.

™

Gestionar un conflicto no es evitarlo, es
enfrentarlo con herramientas y actitud constructiva.

Puedes acudir al Gabinete CSIF Ayuda te
asesoramos en la gestién de conflictos



E N FORMACION
4D

CSIF demuestra su compromiso con la prevencién de riesgos laborales profundizando en una de las
herramientas mds potentes que existen en este campo, la formacién. Apostamos por la formacién
como motor del cambio que hace falta en Materia de PRL, para avanzar més y mejor.

Si tienes interés en conocer mds detalles

sobre la formacién, pincha en la imagen wa ancm

que os llevard a la pdgina Web de CSIF, . ; .
drea de Prevencién de Riesgos Jrenencien Ae nesges [aberales
=

Laborales. TODOXTODES

BUZON DE
CONSULTAS EN
MATERIA DE

PREVENCION DE £#
RIESGOS LABORALES %

WIWW CSIF.ES
TODOTOD@S

¢Aun no formas parte

del Club CSIF?

Accede y empieza a disfrutar de tu club de
compras con grandes descuentos exclusivos y
ventajas por ser afiliado a CSIF



https://www.csif.es/es/articulo/nacional/general/52517
https://www.csif.es/landing/as/
https://www.csif.es/landing/as/
https://www.csif.es/es/articulo/nacional/general/50989

DIRECTORIO DE

RESPONSABLES EN PRL

Responsable Gabinete CSIF AYUDA
ROSARIO DELGADO MORENO
csifayuda.responsable@csif.es

Secretaria Nacional PRL
ENCARNA ABASCAL PEREZ
s.prevencion@csif.es

ANGEL LASPENAS RODRIGO
prevencion26@csif.es

Gl s '
# GUSTAVO ROSAL LOPEZ
. gusavoole@gmail.com
985 252 300
CANTABRIA 1 941203 714
INES CANSECO
cantabria@ *
942 313 9; NAVARRA X =
DAVID PANADERO PEREZ CATALURA
VA8 U7 27 ] ANTONIO GOMEZ DIAZ

CASTILLA Y LEON

MARIA VICTORIA central31@csif.es
prevencion73@csif.es
983 204 950

i
i I

EUSKADI
JOSE RAMON GONZALEZ FDEZ.
prevencion48@csif.es

944 069 140

LA RIOJA

—_— GALICIA 5
CAROLINA MOLDES CASTINEIRA
prevencion?7@csif.es

prevencion08@csif.es
934 122 875

ARAGON )
JESICA FESSENDEN GOMEZ

COMUNIDAD DE MADRID
ANGELES CASTILLO ALONSO prevencion? 1@csif.es
prevencion28@csif.es 976 220 840

914 476 677, ext. 185 .

BALEARES

MARINA MARTINEZ COMPANY
prevencion07@csif.es

971 290 0563

EXTREMADURA
EMILIA MONTERO CASTELLANO
prevencién76@csif.es CASTILLA LA MANCHA I
927 6251608 JOSE LUIS MAYORAL MERINC COMUNIDAD VALENCIANA
prevencion74@csif.es BEGONA SAEZ PASCUAL
prevencionev@csif.es
964 341 990
ra ANDALUCIA 5
d M PILAR GONZALEZ GARCIA

MURCIA
JUAN ANTONIO ORTIZ OLIVA

s.prevencion70@csif.es
953 295 531 :

r prevencion30@csif.es
I 1 968 204 675
CANARIAS (TENERIFE)
Me ANGELES BRITO
canarias@csif.es
928 36 41 51 = - MELILLA
r CEUTA MARIA JOSE MARIN
ANTONIO CASTILLO ESPINOSA prevencion52@csit.es
prevencion51@csif.es L

i
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