Denuncia e solicitude de revision da decision de centralizar as funciéns administrativas do CRAPD
II no CRAPD 1.

Eu, Montserrat Rodriguez Arribas en calidade de representante sindical da organizacion sindical
CSIF e delegada de prevencion de riscos laborais designada por dita organizacion sindical no
ambito da Conselleria de Politica Social, no exercicio das funcions de representacion que lle son
legalmente atribuidas en materia de defensa das condiciéns de traballo e de prevencion de riscos
laborais, formula a presente denuncia e solicitude de revision ante esa Administracion.

EXPONO

1. Sobre a decisién de centralizacién administrativa

TivEN cofiecemento da intencion da Administracion de centralizar as funcions administrativas do
CRAPD Il no CRAPD I, medida que suporia na practica a desaparicion da estrutura administrativa
propia do primeiro centro.

Esta decision suscita unha preocupacién fundada desde varias perspectivas: a legalidade do
procedemento, o impacto nas condicions de traballo do persoal e as posibles consecuencias na
prestacion do servizo publico.

2. Independencia xuridica e organizativa dos centros

Ambos os centros constitien unidades xuridica e organizativamente diferenciadas, circunstancia
que queda acreditada polos seguintes elementos:

* existencia de Relacions de Postos de Traballo (RPT) propias e diferenciadas para cada
centro;

* titularidade de identificacions fiscais (NIF) distintas;

* configuracién como centros de xestion autbnomos, con necesidades organizativas e
administrativas especificas.

A supresion ou traslado das funciéns administrativas do CRAPD II suporia unha alteracién
substancial da estrutura organizativa actualmente vixente, asi como unha modificacién indirecta das
funcions asociadas aos postos definidos na RPT, sen que conste a existencia de ninguin acto
administrativo formal nin modificacién regulamentaria que ampare tal decisién.

3. Impacto derivado da distancia xeografica entre centros

Debe salientarse ademais que a distancia xeografica existente entre ambos 0s centros constitie un
elemento de especial relevancia.

Esta circunstancia fai materialmente dificil que o persoal do CRAPD II poida acceder con
normalidade aos servizos administrativos centralizados no CRAPD I para xestionar cuestions
relacionadas coas stias condicions laborais, permisos, incidencias ou calquera outro tramite que
requira atencion directa ou inmediata.



Esta situacion poderia xerar unha clara desigualdade no acceso aos servizos administrativos,
deixando ao persoal do CRAPD II nunha posicion de desvantaxe respecto doutros centros e
provocando unha situacién de desproteccion organizativa.

4. Obriga de negociacion colectiva

Desde o punto de vista normativo, esta medida afecta directamente & organizacion do traballo e as
condicions laborais do persoal, materias que deben ser obxecto de negociacién colectiva.

A Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, en consonancia co artigo 37 do Texto
Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), establece a obrigacion de
negociar colectivamente as decisions que afecten 4 organizacion do traballo e &s condicions laborais
do persoal empregado publico.

A adopcion dunha medida desta natureza sen o correspondente proceso de negociacion coas
organizacions sindicais lexitimadas poderia vulnerar a normativa vixente e comprometer a validez
das actuacions adoptadas.

5. Impacto en materia de prevencion de riscos laborais

Desde a perspectiva preventiva, a reorganizacion proposta constitie un cambio relevante na
organizacion do traballo, polo que resulta de aplicacion o disposto na Lei 31/1995, do 8 de
novembro, de Prevencion de Riscos Laborais.

O artigo 16 da citada lei establece a obrigacion de revisar a avaliacion de riscos cando se produzan
cambios significativos nas condicions de traballo ou na organizacién do mesmo.

Non consta que se realizase ningunha avaliacion especifica do impacto psicosocial derivado desta
reorganizacion, circunstancia que poderia supofier un incumprimento das obrigas preventivas
legalmente establecidas.

Entre os efectos adversos previsibles poden identificarse:
* incremento da carga de traballo e das demandas psicoldxicas,
* aumento da presion temporal na xestion administrativa,
* posibles situacions de ambigiiidade ou conflito de rol,
* perda de autonomia organizativa,

* e, agravado pola distancia xeografica entre os centros, unha situacién de illamento
administrativo que pode incrementar o risco de estrés laboral e desgaste profesional.

O artigo 14 da Lei 31/1995 recofiece o dereito das persoas traballadoras a unha proteccién eficaz en
materia de seguridade e saide no traballo, dereito que non pode verse comprometido por decisions
organizativas adoptadas sen a correspondente avaliacién preventiva.

6. Obrigacion de consulta previa aos delegados de prevencion

Debe destacarse ademais que a reorganizacion descrita constitiie un cambio organizativo con
impacto preventivo, polo que resulta de aplicacion o disposto no artigo 33 da Lei 31/1995 de
Prevencion de Riscos Laborais, que establece a obrigacion da empresa ou Administracion de
consultar previamente aos delegados de prevencion antes de adoptar decisions relativas a



organizacion do traballo que poidan ter consecuencias para a seguridade e saide das persoas
traballadoras.

Non consta que se realizase ningin proceso de consulta previa nin participacion dos delegados de
prevencién respecto da medida proposta, circunstancia que poderia supofier un incumprimento das
obrigas legais de participacion en materia preventiva.

7. Posible impacto na prestacién do servizo ptblico

Finalmente, o debilitamento da estrutura administrativa do CRAPD II pode dificultar a xestién
ordinaria do centro e reducir a capacidade de resposta administrativa, afectando indirectamente &
calidade do servizo publico prestado as persoas usuarias.

SOLICITO

1. Que se revise a decision de centralizar as funciéns administrativas do CRAPD II no CRAPD
L.

2. Que non se adopte ningunha modificacion organizativa sen o previo cumprimento dos
requisitos legalmente establecidos.

3. Que se proceda a realizacion dunha avaliacion especifica dos riscos psicosociais derivados
da reorganizacion, con especial atencién ao impacto que a distancia xeografica entre os
centros xera sobre o persoal do CRAPD II, conforme ao disposto na Lei 31/1995 de
Prevencion de Riscos Laborais.

4. Que a medida sexa sometida ao correspondente proceso de negociacion colectiva coas
organizacions sindicais, de acordo co establecido na Lei 2/2015 do emprego publico de
Galicia e no TREBEP.

5. Que se garanta o mantemento dunha estrutura administrativa suficiente e accesible en cada
centro, que permita asegurar tanto as condiciéns de traballo do persoal como a correcta
prestacion do servizo publico.

6. Que o presente escrito sexa trasladado ao Servizo de Prevencion correspondente para a sua
analise e valoracion preventiva, conforme as competencias establecidas na Lei 31/1995 de
Prevencion de Riscos Laborais.

Asdo.-Montserrat Rodriguez Arribas
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