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PROMOCION INTERNA 2023: OS FEITOS FALAN POR SI SOS

Todos os sindicatos cofieciamos a problematica de incluir a Promocion Interna 2023
na planificacidon conxunta a raiz da informacion facilitada pola DXEPAP.

A CIG non informou ao colectivo afectado ata que CCOO, CSIF e UGT reclamaron
unha solucion publica.

COMUNICADO CONXUNTO

Os feitos falan por si sds. Nos derradeiros dias, a CIG impulsou unha campafia para modificar o calendario
inicialmente previsto pola Administracion e forzar a incorporacién simultanea da Promocidén Interna 2023 co
resto dos procesos.

Cando finalmente a Administracion acepta dita inclusion e traslada as consecuencias practicas da nova
planificacién, aparece un problema evidente: persoas da promocién interna poden verse prexudicadas e
perder dereitos que non corrian perigo no escenario inicialmente previsto.

Neste escenario por que a CIG:

e non informou ao colectivo?

e non advertiu publicamente do risco existente?

e non trasladou ningunha informacién clara as persoas que podian verse prexudicadas?
e non denunciou as consecuencias da nova situacion?

Mentres tanto, CCOO, CSIF e UGT fixemos o que consideramos que é a nosa obriga: informar, explicar o
problema, e reclamar unha solucion inmediata para evitar prexuizos ao persoal afectado.

Resulta paradoxal que a primeira reaccioén publica da CIG non fose explicar ao colectivo afectado o escenario
gue xa coiecia desde dias antes, sendn atacar s organizacidns sindicais que fixeron publica esa informacidn
e que esixiron unha solucién. Quen representa aos traballadores e traballadoras ten a responsabilidade de
informar con transparencia, asumir as consecuencias das posicidons que defende e trasladar informacién
veraz e contrastada as persoas afectadas.

O que non parece aceptable é promover un cambio, cofiecer os problemas que ese cambio provoca, gardar
silencio mentres o colectivo permanece desinformado e reaccionar unicamente cando outros sindicatos fan
publica a situacidon e reclaman solucidns.

Calquera colectivo de traballadores e traballadoras merece informacién, transparencia e organizaciéons
sindicais que asuman as suas responsabilidades. E non converterse en instrumentos dunha estratexia sindical
baseada na confrontacidon permanente.

Duas alternativas. Ningunha boa

Como resposta a peticidn de solucidns trasladada polas nosas organizaciéns sindicais, a DXEPAP puxo enriba
da mesa duas posibles alternativas para resolver a situacion creada.
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Por unha banda, a opcién derivada da modificacién do calendario promovida pola CIG, coa consecuente
coincidencia dos distintos procesos e cos efectos negativos sobre os dereitos dunha parte do persoal que
xa foron amplamente explicados.

Por outra, volver o calendario previsto: manter a toma de posesion do concurso de traslados e diferir
durante un breve periodo de tempo o acto de eleccion de destino e a toma de posesién da Promocion
Interna 2023, permitindo asi que as persoas afectadas xa estean incorporadas aos postos obtidos no
concurso no momento de exercer os seus dereitos derivados da promocion interna.

E certo que a estas alturas xa non existe unha solucién éptima, xa que os atrasos acumulados, a falta de
previsidon e os continuos cambios de criterio provocaron que o escenario mais favorable para o persoal
desaparecese. Hoxe xa non estamos a escoller entre unha solucidon boa e outra mala; estamos a escoller
entre duas alternativas imperfectas para intentar minimizar os danos dunha situacién creada pola propia
Administracion.

Non estamos, polo tanto, ante un debate tedrico nin ante unha polémica sindical. Estamos ante a eleccién
entre dlas alternativas posibles para resolver un problema real.

CCOO, CSIF e UGT temos claro que a nosa obriga é defender aquela que mellor protexa os dereitos das
persoas afectadas e que evite prexuizos innecesarios ao persoal empregado publico, e polo tanto
consideramos que a solucién menos mala é manter a toma de posesion do concurso de traslados nas datas
previstas e diferir durante un breve periodo de tempo —apenas unhas semanas— o acto de eleccion de
destino e a toma de posesion da promocion interna.

Deste xeito, as persoas afectadas xa estarian incorporadas as prazas obtidas no concurso no momento de
exercer os seus dereitos derivados da promocidn interna, eliminando de raiz o problema creado e evitando
calquera prexuizo.

Santiago de Compostela, 01 de xufio de 2026
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