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ADMINISTRACION DE PERSOAL

MODIFICACIONS LEI 2/2015, DO 29 DE ABRIL, DO EMPREGO PUBLICO

1)Modificase o artigo 68, engadindose un numero sexto ao artigo:

Artigo 68. Xubilacion

6. Nos supostos de incapacidade permanente aos que se refire a alinea 1.c) deste artigo
reservarase o posto de traballo se a persoa funcionaria o ocupase con cardcter definitivo e, a
xuizo do dérgano de cualificacion, a situacion de incapacidade vaia ser previsiblemente obxecto
de revision por mellora que permita a reincorporacion ao posto de traballo. A dita reserva
efectuarase por un periodo de dous anos, que se contardn dende a data da resolucion pola que
se declare a incapacidade permanente, podendo ser ampliado excepcionalmente este periodo
de reserva ata a data da notificacion da resolucion correspondente d solicitude a que se refire

o artigo 69.1 desta lei se se presenta antes de que transcorran os ditos dous anos.

2) Eliminase o segundo paragrafo do nim.1 do artigo 69, que queda redactado como segue:
Artigo 69. Rehabilitacion da condicion de persoal funcionario

1. Nos casos de extincion da relacion de servizo como consecuencia de perda da nacionalidade
ou de xubilacion por incapacidade permanente para o servizo, a persoa interesada, unha vez
desaparecida a causa obxectiva que a motivou, pode solicitar a rehabilitacion da sua condicion
de persoal funcionario, que lle serd concedida logo da acreditacion documental da desaparicion
da devandita causa.

2. Os érganos de goberno das administracions publicas incluidas no ambito de aplicacion desta

lei, logo de informe favorable do drgano a que lle correspondan as funcidns de asesoria xuridica

e oido o drgano de representacion do persoal funcionario, poderdn conceder de forma

motivada, con cardcter excepcional e por solicitude da persoa interesada, a rehabilitacion de
1
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quen perdese a condicion de persoal funcionario por condena d pena principal ou accesoria de
inhabilitacion, atendendo ds circunstancias e d entidade do delito cometido. Se a resolucién non
se lle notifica @ persoa interesada no prazo de tres meses, a solicitude de rehabilitacion
poderase entender desestimada .

Redaccidn anterior:

Artigo 69. Rehabilitacion da condicion de persoal funcionario

1. Nos casos de extincion da relacién de servizo como consecuencia de perda da nacionalidade
ou de xubilacién por incapacidade permanente para o servizo, a persoa interesada, unha vez
desaparecida a causa obxectiva que a motivou, pode solicitar a rehabilitacién da sua condicién
de persoal funcionario, que lle serd concedida logo da acreditacién documental da desaparicién
da devandita causa.

Se a solicitude de rehabilitacidon se presenta antes de que transcorran dous anos desde a
extincién da relacidn de servizo como consecuencia de xubilaciéon por incapacidade
permanente para o ser-vizo, o persoal funcionario reincorporarase ao ultimo posto de traballo
gue ocupase con caracter definitivo, o cal lle quedara reservado durante ese periodo de tempo.
2. Os érganos de goberno das administracions publicas incluidas no ambito de aplicacidn desta
lei, logo de informe favorable do érgano a que lle correspondan as funciéns de asesoria xuridica
e oido o drgano de representacién do persoal funcionario, poderdn conceder de forma
motivada, con caracter excepcional e por solicitude da persoa interesada, a rehabilitacion de
guen perdese a condicion de persoal funcionario por condena a pena principal ou accesoria de
inhabilitacion, atendendo &s circunstancias e 4 entidade do delito cometido. Se a resolucion
non se lle notifica & persoa interesada no prazo de tres meses, a solicitude de rehabilitacion
poderase entender desestimada.

3) Modificase a letra p) do nimero 1 do artigo 185 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia que queda redactado como segue:

Artigo 185. Faltas moi graves

1. Son faltas moi graves dos empregados publicos:
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p) Cometer fraude nun proceso selectivo mediante calquera actuacion dirixida a obter
anticipadamente o contido das probas, utilizar durante a sua realizacion dispositivos
electrdnicos ou calquera outro medio ou mecanismo non autorizado coa finalidade de
obter, comunicar ou facilitar informacion relevante para a sua resolucion, ou alterar os
resultados das probas unha vez realizadas.

Redaccidn anterior:

Artigo 185. Faltas moi graves

1. Son faltas moi graves dos empregados publicos:

p) Cometer fraude nun proceso selectivo a través de calquera comportamento
tendente a obter anticipadamente as probas, obter mediante dispositivos electrdnicos
ou utilizando outro tipo de mecanismos os seus resultados no momento da sua
realizacion, ou alterar os resultados das probas unha vez realizadas.

4) Modificase a letray) do nimero 1 do artigo 186 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia que queda redactada como segue:

Artigo 186. Faltas graves

1. Son faltas graves do persoal funcionario:

y) Ter consigo ou manter ao seu alcance, durante a realizacion dunha proba dun proceso
selectivo, dispositivos electronicos ou calquera outro medio ou mecanismo non
autorizado que, polas suas caracteristicas, permita obter, almacenar, consultar,
comunicar ou recibir informacion, asi como copiar as respostas doutra persoa aspirante,
sempre que estas condutas non constituan falta moi grave.»
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Redaccidn anterior:

Artigo 186. Faltas graves
1. Son faltas graves do persoal funcionario:

y) Cometer fraude nun proceso selectivo a través de calquera comportamento
tendente a obter os resultados no momento da sua realizacion copiandoos doutro
aspirante do proceso.

5) Modificase a letra f) do artigo 188, que queda redactada como segue:

Artigo 188. Sancions por faltas moi graves

«f) No caso de sancion pola falta prevista na letra p) do artigo 185, a imposibilidade
de participar en procesos selectivos por un periodo de 5 anos.

Redaccidn anterior:

Artigo 188. Sancions por faltas moi graves

f) No caso de sancidn pola falta prescrita na letra p) do artigo 185, a imposibilidade de
participar en procesos selectivos por un periodo de 5 anos.

6) Eliminase a letra f) do artigo 189.»
Nota: existia un erro no artigo pasaba da letra d) a letra f), sen existir letra e)
7) Engéadase unha letra e) ao artigo 189 que queda redactada como segue:

Artigo 189. Sancidns por faltas graves
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«e) No caso de sancion pola falta prevista na letra y) do artigo 186.1, a
imposibilidade de participar en procesos selectivos por un periodo de 2 anos.»

Redaccidn anterior:

Artigo 189. Sancidns por faltas graves

f) No caso de sancién pola falta prescrita na letra z) do artigo 186, a imposibilidade de
participar en procesos selectivos por un periodo de 2 anos.

8) Modificase o cadro do niumero 4 da disposicion adicional novena da Lei 2/2015, do
29 de abril, do emprego publico de Galicia, para engadir a escala de mergullador/a de
apoio, que queda redactado como segue:

Disposicidn adicional novena. Escalas e especialidades dos corpos de Administracion
especial da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia

Denominacion Especialidades Subgrupo Funcidns Titulacion
Mergullador ou Cc1 Colaborar co | Técnico ou técnica
mergulladora de instrutor/a na | en Mergullo a
apoio preparacion, Media

Profundidade ou
técnico ou técnica
en Operacions
actividades practicas | s,pgcudticas e
de mergullo | Hiperbdricas
profesional.

desenvolvemento e
finalizacion das

Supervisar e asistir
ao alumnado
durante as practicas
subacuaticas,
seguindo as
instrucion do
persoal docente.
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Velar polo
cumprimento  dos
procedementos de

seguridade e
prevencion de riscos
durante as
inmersions.

Actuar como

mergullador/a  de
seguridade e prestar
asistencia inmediata

en caso de
incidencia ou
emerxencia.

Preparar,  revisar,
manter e almacenar
os equipos de

mergullo,
ferramentas e
material auxiliar,

garantindo o seu
correcto estado de
funcionamento.

Colaborar na
montaxe,
sinalizacion e

acondicionamento
das zonas de
practicas e das

instalacidns de
apoio.

Patronear a
embarcacién de

apoio cando as
practicas se
desenvolvan desde

O mar, sempre que
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dispofia da
titulacion e
habilitacién

exixibles, garantindo
0 seguimento da
inmersion, a
vixilancia da zonaea
resposta ante
emerxencias.

Participar nas
operacidns de
rescate, evacuacion
e aplicaciéon dos
protocolos de
emerxencia
establecidos.

Colaborar na
planificacion
loxistica das
actividades

practicas, incluindo
a preparacion,
transporte e control
do material e
equipos.

Realizar o
mantemento basico
das embarcacidns,

equipos e
instalacidns
vinculadas as
actividades

subacudticas.

Colaborar na xestién
do inventario de
equipos,

consumibles e
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material de
mergullo.
Calquera outra
funcion de caracter
técnico e/ou
operativo

relacionada coas
actividades de apoio
a practica na
docencia do
mergullo
profesional que lle
sexa encomendada
dentro do  seu
ambito
competencial.

9) Modificase a disposicidon adicional décimo sexta da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, que queda redactada como segue:

«Disposicion adicional décimo sexta. Medidas en materia de procesos selectivos
e listas de contratacion temporal

1. As persoas que, sen teren a condicion de persoal empregado publico, participen
en procesos selectivos para o acceso ao emprego publico e cometan algunha das
condutas previstas nos artigos 185.1.p) e 186.1.y), aplicardnselles as sancidns previstas
nos artigos 188.f) e 189.e), respectivamente.

O procedemento sancionador tramitarase de conformidade coas normas e
garantias previstas na normativa vixente.
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2. A comision por calquera persoa aspirante, tefia ou non a condicion de persoal
empregado publico, das condutas previstas nos artigos 185.1.p) e 186.1.y) determinarad
a sua exclusion do proceso selectivo por parte do érgano de seleccion.

Asi mesmo, quedardn sen efecto todas as probas realizadas, as cualificacions
obtidas e os demais dereitos ou efectos favorables derivados da participacion da persoa
aspirante no devandito proceso.

3. En particular, as probas superadas e as cualificacions obtidas no proceso selectivo
do que a persoa aspirante fose excluida por estas causas non poderdn ser obxecto de
valoracidn nin como requisito para a sua inclusion nin como mérito para a elaboracion
ou a ordenacion de listas para a cobertura temporal de postos. Se xa fosen valoradas,
deixarase sen efecto a sua valoracion e procederase d correspondente modificacion da
posicion da persoa interesada na lista..»

Redaccidn anterior:

Disposicidn adicional décimo sexta Medidas en materia de procesos selectivos

A aquelas persoas que, sen ter a condicion de empregado publico, participen en
procesos selectivos para o acceso a funcidén publica e cometan algunha das condutas
reguladas nos artigos 185.1. p) e 186.1.z) da presente lei, aplicaraselles o previsto nos
artigos 188. f) e 189. e), respectivamente, e o procedemento sancionador tramitarase
de conformidade coas normas e garantias previstas na normativa vixente. Asi mesmo,
a comisién das condutas indicadas anteriormente determinara a exclusion do aspirante
do proceso selectivo.

10) Modificanse as letras f) e g) do numero 1 da disposicion transitoria oitava da Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia que queda redactado como
segue:

Disposicidon transitoria oitava. Grao persoal e retribucions vinculadas a el
entrementres non se desenvolva o sistema de carreira horizontal do persoal
funcionario de carreira
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1. Entrementres non se desenvolva regulamentariamente o sistema de carreira
horizontal establecido na seccion 19 do capitulo Il do titulo VI, o persoal funcionario de
carreira seguird a posuir un grao persoal que corresponderd a un dos trinta niveis en
que se clasifiquen os postos de traballo e percibird as retribucions vinculadas a el,
consonte as seguintes regras:

a) Todas as referencias ao complemento retributivo de carreira previsto nesta lei
entenderanse feitas a un complemento de destino que figurard nas relacions de postos
de traballo e serd igual para todos os postos do mesmo nivel.

b) Corresponde ao Consello da Xunta de Galicia a determinacion dos intervalos dos
niveis de postos de traballo que se lles asignan aos corpos ou escalas do persoal
funcionario. Os graos superiores dos corpos e escalas poden coincidir cos inferiores do
corpo ou escala inmediatamente superior.

c¢) O grao persoal adquirese polo desempefio dun ou mdis postos de nivel
correspondente durante dous anos continuados ou durante tres con interrupcion, ou
ben mediante a superacion de cursos de formacion ou outros requisitos obxectivos que
se establezan regulamentariamente.

d) Se durante o tempo en que o persoal funcionario desempefia un posto de traballo
con cardcter definitivo se modifica o nivel deste, o tempo do desempefio computarase
no nivel mdis alto con que tal posto estivese clasificado.

f) O persoal funcionario de novo ingreso e o persoal que adquirise a condicion de persoal
funcionario de carreira ao amparo da disposicion transitoria primeira da presente lei e
a normativa de desenvolvemento da mesma comezard a consolidar o grao
correspondente ao nivel bdsico do seu corpo ou escala, con independencia do nivel do
posto de traballo que pase a desempeifiar, sen prexuizo do disposto na alinea g)
seguinte.

g) O persoal funcionario que acceda a outro corpo ou escala por calquera dos
procedementos de seleccion previstos nesta lei poderd conservar o grao persoal que
tivese consolidado no corpo ou escala de procedencia, e o tempo de servizos prestados
en postos ocupados con cardcter definitivo serd aplicable, de ser o caso, para a
consolidacion do grao persoal no novo corpo ou escala.

10
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h) O tempo de permanencia na situacion de servizos especiais serd computado, para
efectos de consolidacion do grao persoal, como prestado no ultimo posto desempefiado
en situacion de servizo activo ou no que posteriormente se obtefia por concurso.

i) O persoal funcionario de carreira ten dereito, calquera que for o posto de traballo
que desempeiie, a percibir o complemento de destino previsto para os postos de nivel
correspondente ao seu grao persoal. O complemento especifico serd o que corresponda
ao posto realmente desempeiiado, agds o disposto na alinea primeira da disposicion
transitoria quinta.

j) A adquisicion e os cambios de grao inscribiranse no correspondente rexistro de
persoal logo de recofiecelos o drgano competente.

k) En relacion coa consolidacion do grao, o persoal funcionario de carreira na situacion
administrativa de servizos especiais, por cada dous anos de servizos continuados,
consolidard dous niveis superiores de grao persoal ao que posuise, sen que, en ningun
caso, poida superar o nivel mdximo que poderia obter no seu corpo ou escala de
pertenza.

1) O persoal funcionario de carreira que pase a desempefiar un posto directivo nunha
entidade instrumental do sector publico autonémico superior en mdis de dous niveis ao
correspondente ao seu grao persoal, consolidard cada dous anos de servizos
continuados o grao superior en dous niveis ao que posuise, sen que en ningun caso poida
superar o correspondente ao do posto desempeiiado.

Redaccidn anterior:

Disposicidon transitoria oitava. Grao persoal e retribucions vinculadas a el
entrementres non se desenvolva o sistema de carreira horizontal do persoal
funcionario de carreira

1. Entrementres non se desenvolva regulamentariamente o sistema de carreira horizontal
establecido na seccidn 12 do capitulo Il do titulo VI, o persoal funcionario de carreira seguird a
posuir un grao persoal que correspondera a un dos trinta niveis en que se clasifiquen os postos
de traballo e percibird as retribucidns vinculadas a el, consonte as seguintes regras:

a) Todas as referencias ao complemento retributivo de carreira previsto nesta lei entenderanse
feitas a un complemento de destino que figurara nas relacidéns de postos de traballo e sera igual
para todos os postos do mesmo nivel.

b) Corresponde ao Consello da Xunta de Galicia a determinacién dos intervalos dos niveis de
postos de traballo que se lles asignan aos corpos ou escalas do persoal funcionario. Os graos

11
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superiores dos corpos e escalas poden coincidir cos inferiores do corpo ou escala
inmediatamente superior.

c) O grao persoal adquirese polo desempefio dun ou mais postos de nivel correspondente
durante dous anos continuados ou durante tres con interrupcién, ou ben mediante a
superacién de cursos de formacién ou outros requisitos obxectivos que se establezan
regulamentariamente.

d) Se durante o tempo en que o persoal funcionario desempefia un posto de traballo con
caracter definitivo se modifica o nivel deste, o tempo do desempefio computarase no nivel mais
alto con que tal posto estivese clasificado.

f) O persoal funcionario de novo ingreso e o persoal que adquirise a condicidon de persoal
funcionario de carreira ao amparo da disposicién transitoria primeira da presente lei e a
normativa de desenvolvemento da mesma comezard a consolidar o grao correspondente ao
nivel basico do seu corpo ou escala, con independencia do nivel do posto de traballo que pase
a desempeiiar

g) O persoal funcionario que acceda a outro corpo ou escala polo sistema de promocidn interna
vertical podera conservar o grao persoal que tivese consolidado no corpo ou escala de
procedencia, e o tempo de servizos prestados en postos ocupados con caracter definitivo sera
aplicable, de ser o caso, para a consolidacién do grao persoal no novo corpo ou escala.

h) O tempo de permanencia na situacién de servizos especiais serd computado, para efectos
de consolidacién do grao persoal, como prestado no ultimo posto desempefiado en situacidn
de servizo activo ou no que posteriormente se obtefia por concurso.

i) O persoal funcionario de carreira ten dereito, calquera que for o posto de traballo que
desempeiie, a percibir o complemento de destino previsto para os postos de nivel
correspondente ao seu grao persoal. O complemento especifico sera o que corresponda ao
posto realmente desempeiiado, agas o disposto na alinea primeira da disposicidn transitoria
quinta.

j) A adquisicidn e os cambios de grao inscribiranse no correspondente rexistro de persoal logo
de recofiecelos o 6rgano competente.

k) En relacidon coa consolidacion do grao, o persoal funcionario de carreira na situacidn
administrativa de servizos especiais, por cada dous anos de servizos continuados, consolidara
dous niveis superiores de grao persoal ao que posuise, sen que, en ningln caso, poida superar
o nivel maximo que poderia obter no seu corpo ou escala de pertenza.

1) O persoal funcionario de carreira que pase a desempefiar un posto directivo nunha entidade
instrumental do sector publico autondmico superior en mais de dous niveis ao correspondente
ao seu grao persoal, consolidara cada dous anos de servizos continuados o grao superior en
dous niveis ao que posuise, sen que en ningln caso poida superar o correspondente ao do
posto desempefiado.
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DISPOSICION ADICIONAIS NA LEI DE MEDIDAS FISCAIS E ADMINISTRATIVAS:

Disposicion adicional XX. Excepcion ao periodo minimo de permanencia para a
participacion en concursos ordinarios

Non serd esixible o periodo minimo de permanencia previsto no primeiro pardgrafo do
artigo 90.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, ao persoal
funcionario de carreira que obtivese destino definitivo nos concursos ordinarios de
provision de postos de traballo resoltos nos anos 2025 e 2026, para os efectos da sua
participacion no primeiro concurso ordinario que se convoque con posterioridade d
entrada en vigor desta lei.

Esta excepcion serd aplicable exclusivamente d participacion no dito concurso, sen
prexuizo do cumprimento dos restantes requisitos establecidos na normativa aplicable
e na correspondente convocatoria.

«Disposicion adicional X. Medidas especiais en materia de listas de contratacion de
persoal laboral temporal ou de persoal funcionario interino durante o ano 2027

Para os efectos de garantir a dispodibilidade de persoal de perfil sanitario, de
persoal vinculado aos servizos sociais e centros educativos (excepto el personal docente
y el personal de administracion) nas listas de contratacion de persoal funcionario
interino ou persoal laboral temporal que presta servizos de atencion directa ds persoas
usuarias, addptanse as seguintes medidas:

1. No suposto de non existiren persoas aspirantes nas listas para a contratacion
temporal de persoal laboral da Xunta de Galicia, nas categorias profesionais 2 do grupo
I (titulado/a superior médico/a), 2 do grupo Il (ATS, enfermeiro/a, practicante, DUE),
nas categorias profesionais 65 (oficial 19 cocifia, oficial 19 cocifieiro, xefe/a de cocifia,
cocifieiro/a 19), 69 (oficial de servizos técnicos, oficial 1¢ mantemento, oficial 19 de
oficios varios, oficial de primeira) do grupo lll, nas categorias profesionais 3 (auxiliar
sanitario, auxiliar de clinica, auxiliar psiquidtrico, auxiliar de enfermaria, coidador/a

xeridtrico, coidador/a), 4 (auxiliar fogar, coidador/a auxiliar, auxiliar coidador/a,
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auxiliar de internado), 5 (oficial 29 de cocifia, cocifieiro/a 22) e 6 (axudante/a de servizos
técnicos, oficial 22 de mantemento) do grupo IV e categoria profesional 1 (camareiro/a-
limpador/a, axudante/a de cocifia, pasador/a de ferro -lavandeiro/a, costureiro/a,
cortador/a, pasador/a de ferro e lavandeiro/a) do Grupo V do V Convenio colectivo
unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia ou, de ser o caso, para o nomeamento
de persoal interino para o desempefio con cardcter transitorio de prazas reservadas a
persoal funcionario na escala de facultativos especialidade de medicina (subgrupo A1),
na escala de técnicos facultativos especialidade de enfermaria (subgrupo A2) na escala
técnica de cocifia (subgrupo C1), escala técnica de mantemento (subgrupo C1), na
escala de auxiliares de clinica (subgrupo C2), escala auxiliar de coidadores (subgrupo
C2), escala auxiliar de cocifia (subgrupo C2), escala auxiliar de mantemento (subgrupo
C2) e na especialidade de persoal de limpeza e cocifia da agrupacion profesional,
poderase solicitar persoal directamente do Servizo Publico de Emprego.

2. Cando pola inexistencia de persoal integrante das listas para a contratacion
temporal de persoal laboral da Xunta de Galicia, nas categorias profesionais 2 do grupo
I, 2 do grupo Il e 3 do grupo IV ou para o nomeamento de persoal interino para o
desempefio con cardcter transitorio de prazas reservadas a persoal funcionario de
corpos ou escalas equivalentes, asi como na escala técnica de cocifia (subgrupo
C1) e escala auxiliar de cocifia (subgrupo C2), non existan candidatos que estean en
posesion do certificado acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega
correspondente, poderdn ser seleccionados candidatos que carezan del, sempre que
cumpran os restantes requisitos esixidos para o acceso d categoria de que se trate.

3.A solicitude de reincorporacion formulada polas persoas integrantes das listas
reguladas polo Decreto 37/2006, do 2 de marzo, polo que se requla o nomeamento de
persoal funcionario interino para o desempefio con cardcter transitorio de prazas
reservadas ao persoal funcionario e a contratacion temporal de persoal laboral da
Xunta de Galicia, que solicitasen previamente a suspension das citacions, por non
estaren prestando servizo a través delas, producird efectos ao dia seguinte da sua
presentacion en tanto non entre en vigor o artigo 15.2 do dito decreto.
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